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Vi gnsker et ligestillet arbejdsmarked

Jordemoderforeningens kvinde- og ligestillingspolitik

Jordemoderforeningen arbejder som fagforening for en kvindedomineret profession for ligestilling
mellem kvinder og meend pa arbejdsmarkedet. Ligestilling handler om mere end lige rettigheder.
Ligestilling handler om, hvordan arbejdsliv, Isndannelse og arbejdsvilkar indrettes, og om kvinder
og meend reelt har de samme muligheder for at deltage, udvikle sig og opna gkonomisk tryghed

gennem hele arbejdslivet.

Forskelle i Ian, arbejdstid, barsel, omsorgsansvar og karrieremuligheder haenger sammen med og
pavirker bade den samlede livsindkomst og tilknytningen til arbejdsmarkedet. Samtidig skal
arbejdslivet kunne rumme forskellige livsfaser, omsorgsansvar og kvinders sundhed uden at

begraense deres muligheder pa arbejdsmarkedet.

Jordemoderforeningens kvinde- og ligestillingspolitik bygger pa to sammenhzengende visioner:

1. @konomisk ligestilling 2. Arbejdspladser med

gennem hele livet. plads til det hele liv.
O O
Vi arbejder for et arbejdsmarked, hvor Vi arbejder for arbejdspladser og
kvinders arbejde veerdisaettes ligeveerdigt, og arbejdsvilkar, der tager hgjde for, at
hvor lgn, barsel, arbejdstid og mennesker har familieliv, omsorgsansvar,
omsorgsansvar ikke systematisk fgrer til forskellige livsfaser og sundhedsmaessige
gkonomisk ulighed gennem livet. vilkar — og hvor dette ikke begraenser

mulighederne for at udvikle sig i arbejdslivet.

Jkonomisk ligestilling kreever lige muligheder i uddannelse og i arbejdslivet — og et ligestillet
arbejdsliv i praksis kreever, at vi 2endrer de strukturer, som ligger bag ved og resulterer i den
gkonomiske ulighed pa arbejdsmarkedet. Varige forandringer kraever et bredt samarbejde mellem
arbejdsmarkedets parter, organisationer, arbejdsgivere og politikere. Jordemoderforeningen sager

at Igse udfordringer sammen med andre.
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Vision 1: @konomisk ligestilling gennem hele livet

Jordemoderforeningen arbejder for et arbejdsmarked, hvor kvinders arbejde vaerdisaettes
ligeveerdigt, og hvor reproduktion og omsorgsansvar ikke medfgrer gkonomisk ulighed.
Jdkonomisk ligestilling handler om Ign, livslan, pension og gkonomisk selvstaendighed samt
gkonomisk tryghed hele livet. Lanniveau, arbejdstid, barsel, karriereudvikling og

pensionsopsparing ma ikke systematisk stille kvinder ringere gkonomisk gennem arbejdslivet.

Det danske arbejdsmarked er fortsat markant kensopdelt, og kvindedominerede fag er generelt
lavere lgnnet end mandsdominerede fag med tilsvarende uddannelsesniveau, ansvar og
kompleksitet. Samtidig akkumuleres forskelle i Ign, arbejdstid og karrieremuligheder over tid og

farer til betydelige forskelle i pension og gkonomisk sikkerhed.

Ulighed i lan, pension og karrieremuligheder er ikke et individuelt problem, men et resultat af
maden arbejdsmarkedet og omsorgsansvaret i privatlivet er organiseret pa. Derfor skal det Igses
med strukturelle I@sninger, der skaber starre lighed bade pa arbejdsmarkedet og i fordelingen af

ansvaret for omsorgsarbejde i hjemmet.

Kvinders arbejde skal veerdisattes ligevaerdigt
Selvom der er sket fremskridt, er vi endnu ikke i mal med at udligne de store forskelle mellem

lznnen i kvinde- og mandsdominerede fag.

Ligeledes er det fortsat en udfordring, at kvinder har en uforklaret Ignforskel til maend, dvs. en
lanforskel, som ikke kan forklares af malbare forhold som uddannelse, erfaring, arbejdstid, branche

og jobfunktion, og som ikke i sig selv kan fortolkes som et mal for Iandiskrimination.

Denne forskel stiger jo hgjere op i ledelseslagene vi kommer. Manglende gennemsigtighed om
fastseettelse af lgn, forfremmelser, tillaeg og stillingskategorier gar det sveert at opdage og rette op

pa usaglige lanforskelle.

Omsorg ma ikke koste pa livsindkomst og pension

Livsindkomst og pension er teet knyttet til ligestilling pa arbejdsmarkedet. Forskelle i lan, arbejdstid,
barsel og omsorgsansvar akkumuleres gennem arbejdslivet og farer til markante forskelle i
pensionen. Kvinder har fortsat lavere livslgn og pension end maend, blandt andet fordi kvinder

oftere har en laengere barsel eller arbejder deltid for at kunne varetage en starre del af
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omsorgsarbejdet i familien. Diskussionen om livsindkomst og pension handler derfor ogsa om,

hvordan samfundet gkonomisk veerdisaetter omsorgsarbejde og familieliv.

Jordemoderforeningen arbejder for:

>

De strukturelle og historiske lanforskelle mellem kvinde- og mandsdominerede fag skal
eendres, og det bar veere en hgj prioritet for arbejdsmarkedets parter og samfundet
som helhed.

Lendannelse pa den enkelte arbejdsplads skal vaere gennemsigtig, og vi skal
dokumenterede usaglige leanforskelle til livs gennem malrettet handling. EU's
lenadbenhedsdirektiv skal bruges aktivt til at dokumentere og reducere lgnforskelle.

Danmarks stgrste arbejdsgivere; regioner, kommuner og staten et seerligt ansvar for at
ga forrest og sikre, at offentlige leanmidler ikke fastholder uforklarede og usaglige
forskelle mellem maend og kvinders lgn herunder ogsa midler til lokal lgandannelse.

Pensionen skal deles automatisk ved skilsmisse. Dette vil tage hgjde for det starre
ansvar for bgrn og familie, som kvinder ofte patager sig.

Pensionssystemet skal i hgjere grad tage hgjde for omsorgsarbejde. Perioder, hvor
medarbejdere tager et samfundsmaessigt nadvendigt omsorgsansvar, bar ikke medfgre
en varig gkonomisk ulempe senere i livet. Det geelder bl.a. barsel, andre former for
omsorgsorlov mv. Derfor bar der veere fuld pension under barsels-, forseldre- og
omsorgsorlov bade i de perioder, hvor medarbejder far lgn og i de perioder, hvor man
evt. er pa dagpenge.

Alle skal have et oplyst grundlag for at forstd konsekvenserne af deres valg. Vi skal sikre
bedre viden og adgang til at se de langsigtede konsekvenser af fx deltid, barsel og orlov
for deres pension og livsindkomst. Det er seerligt relevant i situationer, hvor
livssituationer aendrer sig, som fx ved barsel, skilsmisse mv.
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Vision 2: Arbejdspladser med plads til det hele liv

Arbejdsmarkedet skal indrettes, sa det understgtter, at arbejde er en del af det hele liv, vi lever.
Kvinders reproduktion, sundhed samt kvinder og maends fordeling af omsorgsansvar, ma ikke fare
til ringere muligheder for at deltage i arbejdslivet, udvikle sig i jobbet og opna gkonomisk

ligestilling.

Jordemoderforeningen arbejder for arbejdspladser, hvor arbejdsvilkar og organisering tager hgjde

for det hele liv og de livsfaser og vilkar, som fortsat i saerlig grad pavirker kvinder.

| dag er det fortsat kvinder, der tager sterstedelen af barsel, omsorgsfraveer og tilpasninger i
arbejdslivet, nar familien skal haeange sammen. Samtidig pavirker graviditet, fertilitetsbehandling,
overgangsalder og andre kansspecifikke sundhedsforhold mange kvinders tilknytning til

arbejdsmarkedet. Det har betydning for lan, pension, karrieremuligheder.

Det handler ikke om at give kvinder saerlige privilegier, men om at indrette arbejdslivet, sa kvinder
og maend har lige muligheder for at deltage, udvikle sig og skabe et baeredygtigt og

sammenhaengende arbejdsliv.

Arbejdslivet skal kunne rumme hele livet
Arbejdslivet skal kunne rumme de forskellige livsfaser, som mennesker gennemgar. Gennem et
arbejdsliv kan der veere perioder med fertilitetsbehandling, graviditet, sma barn, omsorg for naere

pargrende, overgangsalder eller zendrede behov senere i arbejdslivet.

Arbejdspladser og arbejdsvilkar skal indrettes, sa disse livsfaser ikke farer til darligere muligheder
for at deltage i arbejdslivet eller udvikle sig i jobbet. | dag er det fortsat iseer kvinder, der tilpasser
deres arbejdsliv, nar omsorgsansvar eller kvindespecifikke sundhedsforhold pavirker hverdagen.

Det bidrager til ulighed i lan, pension, karriere og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Barsel og omsorg skal kunne deles mere lige

Barsels- og foreeldreorlov samt muligheden for at passe ens bgrn, nar de er syge, har stor
betydning for ligestilling pa arbejdsmarkedet. Barselsregler og muligheden for at passe syge barn
skal understatte, at foreeldre har mulighed for at tage en ligevaerdig del af orloven. Samtidigt skal
der vaere en reel mulighed for at fa fri til at passe syge bgrn. Kvinder tager fortsat stgrstedelen af
barselsorloven og tager en starre del af fraveeret, nar barn er syge. Det har konsekvenser for Ign,

karriereudvikling, tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed ogsa for kvinders livslgn og pension.
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Det handler ikke kun om den enkelte families valg, men om de strukturer, skonomiske vilkar,
refusionsregler og arbejdsmarkedstilknytning, der former fordelingen af omsorgsansvaret.
Barselspolitik handler derfor ikke alene om familieliv, men ogsad om arbejdsmarkedets strukturer og
mulighederne for et mere lige foraeldreskab. Malet er et arbejdsmarked, hvor det ikke er kvinders

karriere, lan og pension, der betaler for det feelles ansvar at have barn.

Jordemoderforeningen arbejder for:

» Etarbejdsliv skal kunne heenge sammen med familieliv og andre livsfaser. Det kraever,
at belastningen ved arbejde uden for almindelig arbejdstid reduceres gennem en gvre
graense for omfanget af disse timer eller en vaesentligt hgjere kompensation aftalt
mellem arbejdsmarkedets parter.

» Der skal vaere rammer, der gar det muligt at rumme forskellige livsfaser og
sundhedsforhold — herunder fertilitetsbehandling, graviditet og overgangsalder — uden
at det begreenser tilknytningen til arbejdsmarkedet.

» Arbejdsgivere skal kunne fa refusion i alle de uger, hvor foreeldre har ret til orlov, sa
gkonomiske forhold ikke bliver en barriere for at dele orloven mere lige.

» Antallet af uger med fuld lan og pension skal forleenges sa den deekker alle barsels- og
foreeldreorlovsuger

» Retten til barsel skal falge den enkelte — uanset ansaettelsesform. Barselsreglerne skal
i hgjere grad afspejle et moderne arbejdsliv, hvor mange kombinerer anseaettelse med
selvstaendig virksomhed eller flere anseettelser.

> Perioden, hvor den gremaerkede orlov skal afholdes, skal udvides sa den skaber den
fleksibilitet, som foreeldrene kan have brug for.

» Retten til fraveer ved bgrns sygdom skal vaere en reel og ubetinget rettighed pa linje
med retten til fraveer ved egen sygdom.

» Indtil retten bliver ubetinget skal arbejdspladser med beredskab og dagnvagt normeres
og organiseres, s medarbejdere reelt kan benytte deres rettigheder ved bgrns
sygdom.
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