Sus Hartung, kandidat til posten som forkvinde for kredsen af regionalt ansatte jordemegdre i @stdanmark

Jeg stiller op som forkvinde for kredsen af regionalt ansatte jordemgdre i Region @stdanmark med en ambition
om at sikre jordem@adre baeredygtige arbejdsliv gennem et feelles strategisk og fagpolitisk arbejde.

Jordemgdres arbejdsvilkar skal have hgj prioritet i Region @stdanmark. Sammen med den nye kredsbestyrelse
vil jeg bruge min erfaring til at styrke jordemeadres position som en veerdifuld ressource i sundhedsvaesenet. Vi
skal omscette vores faglige betydning til politisk indflydelse og skabe mcerkbare forbedringer af vores
arbejdsliv. Det kraever, at vi bringer jordemadres specialiserede kompetencer mere i spil, og at vi skaber nye
faglige muligheder, der styrker bade jordemgdre og fremtidens sundhedsvoesen.

Sundhedsvcesenet skal anvende jordemgdres kompetencer bedre og udvide vores opgaveportefglje

Sundhedsvcesenets kapacitetsudfordringer giver os en unik mulighed for at gentcenke, hvordan jordemgdres
kompetencer kan anvendes langt bedre og hvordan vores opgaveportefalie kan udvides.

Jordemgdre kan bidrage med langt mere fil sundhedsvoesenet, end vi ger i dag uden at vi mister forbindelsen
til vores kernefaglighed. Som jordemoder skal du have mulighed for at anvende dine kompetencer, s& de
kommer flere kvinder til gode og det samlede sundhedsvcesen. Det geelder indenfor fertilitet, graviditetstab,
abort, efterfgdsel, familierddgivning og kvindesundhed. En udvidelse af vores opgaveportefglie indenfor det
reproduktive omréde er helt essentiel for at udvikle jordemadres arbejdsliv. Nye funktioner skal give dig
mulighed for at kombinere forskellige arbejdsomrdader for pd den made at kunne skabe starre variation i dit
arbejde, mindske din vagtbelastning og gere det mere atfraktivt for dig af blive i faget i lcengere fid.

Bceredygtigt arbejdsliv kreever ambitioner, erfaring og resultater

Gennem mine seks &r som kredsforkvinde i Region Hovedstaden har vores strategiske arbejde bidraget til at
forbedre jordemgdres lgn og arbejdsvilkdr. Vores strategiske arbejde har vaeret med til at understatte en
udvikling, hvor antallet af regionalt ansatte jordemadre i Region Hovedstaden er steget med omkring 300.

Vi har veeret med fil af skabe normreduktionsaftaler, der ger det attraktivt og beeredygtigt at arbejde pa fuld
tid, hvilket styrker jordemgdres livslgn og pension. Vi har arbejdet for Ignaftaler, der afspejler vores
kompetencer, funktioner og ansvar, og gennem de seneste tre ar har sommeraftalen bidraget til bedre
arbejdsmiljg og fastholdelse af kvaliteten i vores arbejde. De erfaringer og resultater vil jeg bygge videre pd i
Region @stdanmark sammen med den nye kredsbestyrelse. Mit mal er at skabe rammer for et baeredygtigt
arbejdsliv, hvor jordemadre kan holde til arbejdet gennem hele arbejdslivet, og hvor der er plads til, at vores
behov cendrer sig i livets forskellige faser. Det krcever baeredygtige organiseringer, bedre muligheder for
restitution og starre fleksibilitet. Jeg vil derfor arbejde for en feelles regional normreduktionsaftale, der
understgtter fuldtidsanscettelser, sikrer tid til restitution og giver mulighed for at filpasse arbejdslivet til den
enkeltes behov. Lgn og pension vil fortsat voere en hovedprioritet. Jordemgdre skal kunne gennemskue deres
lenudvikling og have sikkerhed for, at deres kompetencer, funktioner og ansvar bliver honoreret. Vi skal sikre
gkonomisk tryghed, en ordentlig livsian og mulighed for gkonomisk selvstcendighed gennem hele arbejdslivet.

Jordemoderforeningen skal veere en fagforening med en stcerk sundheds- og kvindepolitisk strategi

Jordemoderforeningen skal vcere en staerk fagpolitisk organisation, der varetager jeres interesser og skaber
nye muligheder gennem politisk interessevaretagelse indenfor kvinders sundhed, rettigheder og ligestilling.

Som medlem af Jordemoderforeningens hovedbestyrelse vil jeg fastholde mit politiske fokus pd, at
fagforeningens position skal styrke medlemmernes interesser. Kvinders gkonomiske selvstcendighed stdr
centralt i mit arbejde. Vi skal fortscette med at tale dbent om Izn, pension og vores strukturelle vilkér for, at
jordemgdre derigennem far bedre mulighed for at forstd og pdvirke sin gkonomi og livssituation. Jeg ensker, at
Jordemoderforeningen skal tage et tydeligt kvindepolitisk ansvar og arbejde for udviklingen af et
arbejdsmarked, hvor kvinders faglighed, ansvar og arbejdskraft voerdscettes.



Mine politiske prioriteter i Region @stdanmark
1. Beeredygtige arbejdsliv hele livet

o Regional normreduktionsaftale, der understatter fuldtidsanscettelser og livsfaseudfordringer.
o Delestilinger, hvor jordemgdre kan kombinere klinisk arbejde med andre relevante funktioner.
o Kvindevenlige arbejdspladser med fokus pd livsfaser og @get fleksibilitet.

2. Ordentlig lenudvikling og skonomisk selvstcendighed

Strategisk udvikling af Ign og pension, der afspejler jordemadres ansvar, kompetencer og vcerdi.
Fortsat udvikling af honoreringsaftaler for specialiserede funktioner og kompetencer.

Kvinde gkonomisk selvbevidsthed — styrke jordemgdres viden om lgn, pension og gkonomi.
Arbejde for kvinders vilkér pd& arbejdsmarkedet og for udligning af langabet.
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3. Flere faglige muligheder og en mere varieret opgaveportefglje

Udvikling af efterfadselsklinikker og jordemadres rolle i efterfadselsindsatsen.

Flere muligheder inden for kvindesundhed, fertilitet, abort og graviditetstab og radgivning.
Bedre anvendelse af jordemadres specialiserede kompetencer pd tvoers af sundhedsvoesenet.
Beskrivelse af kompetenceportefglije og udviklingsmuligheder.
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4. Storre politisk indflydelse

Dialog med regionens politikere og arbejdsgivere om jordemadres arbejdsliv og faglige muligheder.
Strategisk interessevaretagelse for jordemgdres rolle i fremtidens sundhedsvcesen.

Fortsat deltagelse i den offentlige debat og pd politiske arenaer som Folkemgderne.

Samarbejde med andre faglige organisationer og sundheds- og kvindepolitiske aktarer.
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5. En stcerk Jordemoderforening med et tydeligt kvindepolitisk perspektiv

Fokus pd kvinders gkonomiske selvstcendighed og gkonomisk ligestiling p& arbejdsmarkedet.
Stcerk fagpolitisk feellesskab gennem tydelig kommunikation fil medlemmerne.

Alliancer, der styrker kvinders sundhed, rettigheder og position i samfundet.

En daftadrevet organisation, der omscetter medlemmernes erfaringer fil politiske resultater.
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Sus Hartung - portefglje
Forhandlinger & konkrete resultater;

Honoreringsaftale for jordemadre med basiskompetencer; Kompetencemodel frin 1, 2 & 3
Honoreringsaftale for jordemgdre med 50% arbejdstid med fadsler; Fedetilloeg
Honoreringsaftale for uddannelsesansvarlige jordemadre

Honoreringsaftale for sonografer

Honoreringsaftale for specialiserede indgreb i graviditeten

Honoreringsaftale for genetisk rédgivning

Honoreringsaftale for afdelingsjordemadre og koordinatorer

Honoreringsaftale for jordemadre med kandidat eller masteruddannelse
Honoreringsaftale for jordemgdres arbejdsmilj@ i sommerperioden; Sommeraftalen
Udvikling af rammerne for merhonorering for deltids- og fuldtidsansatte

Udvikling af rammerne for arbejdstid, herunder arbejde med forskellen mellem overarbejde og filkkald.
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Arbejdsvilkar og faglig udvikling

o Normreduktionsaftaler, forbedrer muligheden for fuldtidsanscettelse og bedre lan- og pensionsvilkar.



o PIXI-hd&ndbog i arbejdstidsregler.
o Lebende overscettelse af overenskomsten og udfcerdigelse af forslag til overenskomsterne.
o Kollektiv velkomst til Jordemoderforeningen - mgder med de nyansatte jordemadre.

Udvikling aof jordemoderfaget
o Arbejde for etableringen af Bispebjerg Fedeafdeling som Region Hovedstadens femte fadeafdeling.
Politisk interessevaretagelse

Folkemgdet pd Bornholm - synliggarelse af jordemadres faglighed og politiske dagsordener.
Arbejde for, af jordemgdre anerkendes som en uudnyttet ressource i sundhedsvoesenet.
Politisk arbejde for jordemadres rolle pd efterfedselsklinikker.

Arbejde for, at jordemgdre kan varetage opgaver ved abort og graviditetstab pd tveers of
graviditetens lcengde.
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Kvinder, gkonomi og ligestilling

o Kvindegkonomisk Selvstcendighed (K@S) - politisk & praktisk fokus pd kvinder som gkonomiske aktarer.
o Arbejde for, at jordemgadre kan forstd og gennemskue deres lgnseddel og anscettelsesvilkar.

o Kongresforslag om en kvindepolitisk ligestillingsstrategi.

o Kongresforslag om fuldtidsfrikgb af Jordemoderforeningens ncestforkvinde.

o Kongresforslag om, at fuldtidsanscettelse i skiffende vagter skal svare fil 33 fimer om ugen.

o Kongresforslag om omlcegning af Jordemoderforeningens medlemsblad.

Flere faglige muligheder og bedre organiseringer af jordemgadres arbejde

Delestilinger mellem fedeafdelinger og andre relevante arbejdsomrdder.
Efterfadselsklinikker og styrket efterfadselsindsats.

Klinikker for kvindesundhed.

Abortomrddet og rédgivning ved graviditetstab.

Fertilitetsomrédet.

Barselsomradet.
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Netvcerk, alliancer og samarbejde

FOS - samarbejde mellem faglige organisationer.

AC - organisationsmedlemmernes netvcerk.

Lile AC (SFAC) - samarbejde mellem fire sundhedsfaglige organisationer.
Kvinderddet — medlem af repraesentantskabet.

Kvindernes Bygning — medlem af repraesentantskabet.

Alliancen for Kvinders Sundhed — medlem.

Sex & Samfund — medlem af repraesentantskabet.
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Kommunikation og medlemsinddragelse

Kommentar - kommunikation om kredsbestyrelsens og forkvindens arbejde til medlemmerne.
Artikler og debatindlceg i Sundhedsmonitor.

Labende oplysning om arbejdstidsregler, Ian, honorering og anscettelsesvilkar.

Arbejde for at omscette medlemmernes erfaringer til fagpolitiske forslag og konkrete forbedringer.
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