Udkast til forretningsorden for kredsbestyrelsen i Kreds
@st

1. Formal

Forretningsordenen beskriver rammerne for kredsbestyrelsens arbejde, samarbejde og
beslutningsprocesser i Kreds Ost.

Bestyrelsens arbejde bygger pa:
o fokus pa medlemmernes interesser og behov
o feelles ansvar
o tillid og abenhed

Forretningsordenen skal understgtte en arbejdsform, hvor bestyrelsen kan arbejde
struktureret og effektivt uden at miste fleksibilitet og engagement.

2. Bestyrelsens arbejdsform

Bestyrelsen arbejder som udgangspunkt kollektivt og sgger konsensus i beslutninger og
prioriteringer.

Bestyrelsen kan delegere opgaver og mandat til de tre stdende udvalg eller ad hoc-udvalg med
henblik pa at sikre fremdrift (se afsnit 7 om beslutninger og mandat).

Forpersonerne udggr et forretningsudvalg, som kan mgdes mellem kredsbestyrelsesmgderne
efter behov. Forretningsudvalget bestar af kredsforpersonen og kredsnaestforperson(erne).
Formalet er at understgtte smidige arbejdsgange og eventuelle beslutninger mellem
bestyrelsesmagderne.

3. Konstituering og funktioner

Bestyrelsen konstituerer sig med 1-2 kredsnaestforpersoner. Safremt opstilling til poster gar
det muligt, skal forpersonerne via deres ansaettelse repraesentere bade stgrre og mindre
fedesteder defineret som henholdsvis over eller under 2500 fadsler om aret.

Dog geelder det saerligt for perioden 1. januar 2027 til 31. december 2027, at der kun veelges
én kredsnaestforperson ved urafstemning.



Bestyrelsen konstituerer sig samtidigt med en kasserer og en eller flere sekreteer. Sekreteeren
er ansvarlig for arshjulet herunder udarbejdelse og opdatering, samt for alt praktik omkring
afvikling af mader.

Derudover kan bestyrelsen udpege funktioner efter behov.

4. Mgder

Det falger af Jordemoderforeningens vedteegter at bestyrelsen kan holde op til 6 arlige
heldagsmgder med refusion.

Som udgangspunkt fordeles mgderne mellem:

e 1 arlig strategidag som afholdes i sammenhang med en TR-dag
e 3-4 heldagsmgder, hvor der ogsa afseettes tid til arbejde i udvalg og arbejdsgrupper
e 2-4virtuelle halvdagsmader

Mgdedagene planleegges som udgangspunkt i tidsrummet kl. 9.00-15.00 saledes at
heldagsrefusionen ogsa daekker forberedelse. P4 mgdedagene kan der afseettes tid til
udvalgsarbejde, saledes at dette sa vidt muligt sker i mgdetiden mellem 9.00-15.00. Ellers
sker udvalgsarbejde og eventuelt mgde i udvalg mellem mgderne uden yderligere refusion
medmindre andet aftales.

Jf. Jordemoderforeningens vedtaegter kan akutfondsmidler derudover benyttes til at frikabe en
TR til strategiske opgaver i op til 6 mgdedage arligt. Kredsbestyrelsen treeffer beslutning om
anvendelse af disse midler.

De fysiske mgder afholdes jeevnt fordelt mellem Jordemoderforeningens lokaler og foadesteder
i hele regionen.

Mgderne afholdes med dagsorden og relevant materiale udsendt pa forhand. Det er
forretningsudvalgets ansvar at sikre dette.

Derudover kan der indkaldes til kortere virtuelle mader ved behov eksempelvis ved seerlige
tidskritiske emner. De deltagende medlemmer kan traeffe beslutning pa madet safremt
forretningsudvalget er til stede, og beslutningen ikke afviger i vaesentlig grad fra tidligere
beslutninger i bestyrelsen.



5. Dagsorden og referat
Dagsordenen skal understgtte en tydelig prioritering og fremdrift i bestyrelsens arbejde.
Der indgar som faste punkter:

e Orientering fra kredsforperson

e Afrapportering fra stdende og ad hoc-udvalg

e Eventuelt udvalgte punkter pa HB-dagsorden

o @konomiopfalgning

e Opfalgning pa arshjul

e Eventuelt

Kort orientering fra arbejdspladser fremsendes til kredsbestyrelsen inden mgdet.

Referater skal tydeligt beskrive deltagere, tidspunkt og refusionsmulighed samt beslutninger,
ansvarlige og naeste skridt. Det er ikke et referat, der afspejler hele draftelsen.

6. Arshjul og planlzegning

Bestyrelsen arbejder ud fra et arshjul, som genbesgges pa maderne. Arshjulet udarbejdes pa
strategidagene og justeres lgbende.

Arshjulet skal understgtte planleegning i relation til blandt andet:
e hovedbestyrelsesmagder
o tillidsrepreesentantkurser
o medlemsaktiviteter

e kommunikation

7. Beslutninger og mandat

Bestyrelsen tilstreeber at treeffe beslutninger ved konsensus og gennem dialog, hvor
forskellige perspektiver og hensyn sgges inddraget.

Bestyrelsen anerkender kredsens mange arbejdspladser med forskellig starrelse og kultur og
leegger vaegt pa, at forskellige initiativer kan eksistere side om side, sa leenge de ikke



modarbejder kredsens feelles beslutninger, veerdier eller interesser. Mindre grupper eller
udvalg kan derfor inden for deres mandat arbejde selvsteendigt med aktiviteter, projekter eller
indsatser, ogsa nar ikke alle medlemmer har samme interesse eller engagement i omradet.

Nar det vurderes hensigtsmaessigt, kan bestyrelsen delegere beslutningskompetence til:
e forretningsudvalg
e staende udvalg
e adhoc-udvalg
¢ individuelle bestyrelsesmedlemmer
Det tilstreebes at beskrive mandatet sa tydeligt som muligt.

Hvis konsensus ikke kan opnas, kan beslutninger traeffes ved almindeligt flertal blandt de
deltagende medlemmer. Hvis der ikke er konsensus, kreever beslutning at mere end halvdelen
af kredsbestyrelsens medlemmer er til stede. Ved uenighed medtages de forskellige
perspektiver i referatet.

8. Staende og ad hoc-udvalg
Kredsbestyrelsen kan jf. vedtaegten nedsaette stadende og ad hoc-udvalg efter behov.
Der nedsaettes som minimum fglgende stdende udvalg:

-  Kommunikationsudvalg
- Aktivitetsudvalg
- Samarbejdsudvalg for RAST fadetilbud

| de staende udvalg veelges minimum 3 medlemmer til hvert udvalg. Udvalgene kan suppleres
labende.

De staende udvalg er beskrevet i bilag 1.

Ved nedseettelse af ad hoc-udvalg beskrives opgaver og mandat kort i referatet til det made,
hvor ad hoc-udvalget nedseettes. Mandat skal indeholde kort opgavebeskrivelse, forventet
opfalgning og eventuel tilgaengelig skonomi.

9. Gkonomi



Kasseren gennemgar gkonomien fast pa bestyrelsesmgderne.

Bestyrelsen arbejder ud fra et princip om, at kredsens midler i videst muligt omfang skal
komme medlemmerne til gavn. Bestyrelsen godkender samlet stgrre dispositioner indenfor
det generalforsamlingsgodkendte budget.

Kassereren har ansvar for den lgbende gkonomiopfalgning.

10. Kommunikation og medlemsrettede aktiviteter
Bestyrelsen arbejder for relevant og naerveerende kommunikation til medlemmerne.
Bestyrelsen fastleegger labende ambitioner for:

e kommunikation og medlemsinformation

e arrangementer og aktiviteter

Aktiviteter og kommunikation skal tage udgangspunkti medlemmernes behov og relevans for
deres arbejdsvilkar og faglige feellesskab.

11. Tegning og reprasentation

Regionskredsen tegnes af kredsforpersonen alene eller ved kredsforpersonens forfald af
begge kredsnaestforpersoner eller af én kredsneestforperson sammen med et yderligere
medlem af bestyrelsen.



Bilag 1: De staende udvalg

Kommunikationsudvalg

Udvalget varetager kredsens kommunikation med medlemmerne og bidrager til at synliggare
kredsens aktiviteter, beslutninger og politiske arbejde. Udvalget kan blandt andet planleegge
og udarbejde indhold til kredsens kommunikationskanaler. Kommunikationen koordineres
teet med kredsforpersonen.

Bestyrelsen fastleegger lagbende ambitioner for kommunikationen til medlemmer i teet dialog
med kommunikationsudvalget.

Kommunikation om nye politiske positioner eller spargsmal af principiel karakter skal
godkendes af kredsforpersonen eller kredsbestyrelsen.

Aktivitetsudvalg

Udvalget planleegger og gennemfarer medlemsrettede aktiviteter og arrangementer i kredsen,
herunder faglige, sociale og netveerksskabende arrangementer.

Bestyrelsen fastleegger labende ambitioner for aktiviteter i dialog med aktivitetsudvalget.
Udvalget fremleegger bl.a. aktivitetsideer for kredsbestyrelsen inden for den fastsatte
wkonomiske og organisatoriske ramme. Kredsbestyrelsen beslutter, hvilke aktiviteter, der skal
afholdes, mens udvalget selvstaendigt star for den konkrete planlaegning og gennemfgrelse.

Det er udvalgets ansvar at overholde det givnhe budget og de med bestyrelsen aftalte rammer.

Samarbejdsudvalg for Fadetilbud i Region @st

Udvalget understatter samarbejdet mellem Kreds @st, Hjemmefgdselsordning Sjeelland og
Roskilde Fgdeklinik. Udvalget bidrager til gensidigt kendskab, koordinering, faglig sparring og
videndeling pa tveers af de regionale og private fadetilbud. Samarbejdet kan blandt andet
vedrgre overflytninger, visitation, studerende i klinik og andre forhold af feelles relevans.

Udvalget bestar af repraesentanter fra Kreds @st, Hiemmefgdselsordning Sjeelland og
Roskilde Fadeklinik. Kredsbestyrelsen udpeger en eller flere repraesentanter fra Kreds @st til
samarbejdsudvalget. En af repraesentanterne er kontaktperson. Udvalget tilretteleegger sit
arbejde inden for de rammer, som kredsbestyrelsen fastlaegger, og tager initiativ til mindst to
arlige mader mellem parterne.

Udvalget kan identificere feelles problemstillinger og fremlaegge forslag til droftelse i
kredsbestyrelsen. Udvalget kan ikke treeffe politiske beslutninger eller udtale sig vegne af



Kreds @st. Spargsmal af politisk eller principiel karakter foreleegges kredsforpersonen eller
kredsbestyrelsen.
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