Pixiom arbejdstidsregler for jordemgdre

Jordemoderens hjcelp fil selvhjcelp

Det falgende er sammenfattet af Overenskomsten, Arbejdstidsaftalen og den kommenterede
arbejdstidsaftale og er uddybet med eksempler. Der tages forbehold for fejl og mangler. Alle tal er i

2018 niveau.

Udformet af Sus Hartung & Mette Anker — Region Hovedstaden 2026.
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Generel radgivning om dit vagtskema

Du skal kende dit vagtskema minimum 4 uger, fer vagten skal proesteres. Det er vigtigt, at du
grundigt noterer dit vagtskema i forbindelse med frigivelsen og derefter lzbende noterer alle de
cendringer, som opstdr undervejs. Det geelder bdde cendringer, du bliver bedt om at foretage og
cendringer, du selv ansker eller aftaler med din vagtplanicegger eller kollega.

Dine optegnelser giver dig mulighed for at dokumentere, hvad der oprindeligt var planlagt, og hvad
der efterfglgende bliver cendret i driftsfasen. Det ger det leftere at kontrollere, om cendringerne er
varslet korrekt, og om du har fdet den lan og de tillceg, du har krav pd ifglge overenskomsten.

Planlcegningsfasen - nar vagtplanen frigives
N&r vagtplanen frigives, er det en god idé at gennemgé den grundigt og notere alle dine planlagte
aktiviteter i din egen kalender. Det gcelder blandt andet:

e Antal planlagte vagter og deres lcengde

e Antal planlagte afspadseringstimer eller afspadseringsvagter

e Antal fridegn og hvordan er de placeret iftf. hviletiden

e Anfal gvrige planlagte frihedsperioder; omsorgsdage, seniordage eller feriefridage

Driftsfasen — nar vagtplanen cendres

Efter vagtplanen er lagt, kan der opstd cendringer i forbindelse med den daglige drift. Det er vigtigt
at veere opmeerksom pd, hvorndr og hvordan en cendring bliver varslet, da cendringer i det
planlagte vagtskema kan udigse forskellige former for varslingstilloeg eller anden kompensation.

Hvis en planlagt vagt bliver cendret, du bliver p&lagt ekstra arbejde eller fér inddraget planlagt
frihed, ber du notere cendringen og tidspunktet for, hvorndér du blev varslet og pd den mdade sikre dig
at du fér den rigtige lan.

Ved normperiodens afslutning skal fimerne stemme med din anscettelsesbrek. Er der overskud af
normtimer, er der tale om brud p& overenskomsten, hvilket skal h&ndteres efter de geeldende regler.
Ved underskud af timer kan arbejdsgiver ikke efterregulere timerne ved at pdloegge dig
afspadsering eller ferie eller foretage treek i din lan.

Felgende cendringer bgr du notere:
e Ekstravagter
e Planlagt overarbejde
e Tilkald fgr en planlagt vagt eller pd& vagtfrie dage eller pd beskyttet fridage
e  Ekstra r&dighedsvagter
e Byt med en kollega eller vagtcentralen

Tjenestetyper
Der findes fire vagttyper:
e Normaltjeneste (planlagt effektivt arbejde)
e RAdighedsvagt fra vagtveerelse
e Rdadighed fra bolig
e Radighediet dagn (kaldes ogsd degnvagt)

Normperiode

En normperiode er en afgreenset periode pd et bestemt antal uger. Normperioden kan veere af
varierende lcengde afhcengigt af den aoftale, der er pd din afdeling. I lzbet af normperioden skall
du gennemsnitligt prcestere din timebrak (f.eks. 37 timer, 30 timer, 25 eller 18 timer) pr. uge.

I normperiodens regnskab indgdr kun planlagt tieneste, afspadsering, beskyttet fridagn,
omsorgsdage, seniordage, segnehelligdage og planlagt ferie.

Side3



Normperiode og sggnehelligdage

En segnehelligdag er en helligdag, der ikke er placeret p& en sandag.

Falgende er sagnehelligdage: Nytdrsdag, Skcertorsdag, Langfredag, 2. Péskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 2. Pinsedag, 1. og 2. Juledag (med mindre én af disse to falder pd en sendag).

Antallet af arbejdstimer i normperioden nedskrives med antallet af segnehellige. Du skal i videst mulige
omfang have fri p& sagnehelligdagene, men arbejder du, honoreres du med sagneheligdagstilloeg,
som svarer til 50% af din timelgn.

Fuldtidsansattes nedskrivning af normperioden

For en fuldtidsansat nedskrives arbejdstimerne i normperioden med 7,4 timer pr. segnehelligdag.
Hvis der f.eks. er 3 sggnehelligdage i normperioden, nedskrives normen med 3 x 7,4 timer = 22,2
timer. Det betyder, at du skal arbejde 22,2 timer mindre i den p&gceldende normperiode.

Deltidsansattes nedskrivning af normperioden

For en deltidsansat nedskrives normtiden forholdsmcessigt efter det ugentlige timetal. Det beregnes
pd felgende mdade: 7,4 timer + 37 x dit ugentlige timetal. Hvis du f.eks. er ansat 30 timer om ugen,
nedskrives normtiden med 6 fimer for hver sggnehelligdag.

Hvis der er 3 sagnehelligdage i normperioden, nedskrives normen med 3 x 6 tfimer = 18 fimer. Det
betyder, at du skal arbejde 18 timer mindre i den pdgceldende normperiode.

Vagtplanleegning

Du skal kende dit vagtskema minimum med 4 ugers varsel. Vagterne skal placeres sé der er 2 ugentlige
fridegn og der skal altid gives et fridegn efter maksimalt 6 degns arbejde. Kun efter aftfale med
den enkelte jordemoder kan der planlcegges vagter 7 dage i et strcek.

Daglig arbejdstid
Almindelige vagter kan planlcegges med en varighed pd minimum 5 timer og maksimum 12 timer.
Derudover kan planlcegges med radighedsvagter af henholdsvis 13 timers eller 24 timers varighed.

Hviletid
Man har krav p& minimum 11 timers hviletid mellem vagterne, med mindre din afdeling har en
lokalaftale om nedsat hviletid pd 8 timer. Nedscettelse af hviletid mé& kun ske 1 gang om ugen.

Fridegn

Man skal planlcegges med én ugentlig lang fridegnsperiode med varighed mellem 55-64 timer. Et
langt fridegn kan opdelesi 2 korte fridggnsperioder p& mindst 35 timer. Det korte fridagn kan nedskrives
til 32 timer, hvis man har indgdet aftale lokalt om nedsat hviletid fra 11 timer til 8 timer. Der skal ligge et
fridegn efter maximalt 6 degns arbejde.

Eksempel 1 - langt fridagn

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

7.00-15.15 15.00-23.15 Planlagt fridagn Planlagt fridegn 7.00-15.15

Fra kl. 23.15 tirsdag til fredag morgen kl. 07.00 er der knapt 56 timers friperiode. Perioden opfylder derved kravet om at
veere enlang frideagnsperiode (24 + 24 + 7,75 timer = 55,45 timer).

Eksempel 2 - langt fridegn

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
7.00-15.15 15.00-23.15 Planlagt fridagn Planlagt fridegn 15.00-23.15
Fra tirsdag kl. 23.15 fil fredag er der knapt 64 timers frihed (24 + 24 + 15,45 timer = 63,45 timer).

Eksempel 3 - kort fridegn
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
7.00-15.15 Planlagt fridegn 7.00-15.15 7.00-15.15 15.00-23.15
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Fra mandag kl. 15.15 til onsdag kl. 7.00 er der knapt 40 timers frihed, hvilket svarer til en kort fridggnsperiode. (24 + 15,45
fimer = 39,45 timer)

Scerlige fridage

24. december:

Ligestilles med en segnehelligdag fra dagstienestens begyndelse. Det betyder, at dagen er som at regne som
en segnehelligdag. Der skal derfor ske nedskrivning af imeme inormen, som falger din anscettelsesbrek.
Nomnedskrivningen skal igge indenfor sammme nomnpetiode og derudover skal der ydes en SH frihedsperiode, svarende
tilen kort fridagnsperiode pd 35 timer.Honoreringen for sagnehelligdagstilceg pd 50% af fimelgnnen ydes
kun fra dagvagten og frem.

31. december:
Ret til frihed i starst muligt omfang mellem 12.00 & 24.00. hvis man ikke kan holde fri fra kl. 12.00 honoreres
fienesten med sendagstillceg svarende fil 50%.

1. maqj:
Ret fil frihed i sterst mulige omfang fra dagstienestems begyndelse til 24.00. Hvis man ikke kan holde fri fra kl. 12.00,
honoreres tienesten med sgndagstillceg svarende til 50%.

Pauser

Jordemgdre har ret til pause pd 29 min, som medregnes i arbejdstiden, men hvor du stér tilrédighed. Det
er arbejdsgiver, der bestemmer, hvor pausen placeres, men arbejdsgiver skal sikre den ansatte en
pause, hvis arbejdstiden overstiger 6 timer. Selvom du stér til rddighed i din pause, skal du have tid fil at
spise din mad eller tage et hvil.

Omlcegning af vagt

Arbejdsgiveren md kun i scerlige tilfoelde omloegge vagter inden for de ncermeste kommende 4 uger,
og deft skal altid ske efter draftelse med dig - i arbejdstiden. Man skal desuden varsles med minimum et
dagn forud for omlcegningen.

Omlcegges vagten underdegns varsel, skal du have et varslingstilloeg pd ca. 40kr. pr. omlagte time.
Hvis der er tale om en rédighedsvagt der bliver omlagt til en anden rddighedsvagt, skal du have et
varslingstilloeg p& ca. 20kr. pr. time.

Arbejdsgiver mé kun omlcegge fra fremmadevagt til fremmmedevagt of samme loengde eller fra
radighedsvagt tilrddighedsvagt. Man kan ikke omlcegge frafremmadevagt til rddighedsvagt -
vice versa. Hvis en fremmgdevagt cendres til en rdidighedsvagt, skal den oprindelige vagt
afspadseres og radighedsvagten honoreres med overarbejde - vise versa.

Vagttypen md kun omloegges til samme vagttype og en vagt md kun rykkes 24 timer frem eller tilbage.
Hvis du har faet skema for mere end 4 uger, mé& arbejdsgiver gerne cendre i vagterne, der ligger mere

end 4 ugerudifremtiden, uden at du skal kompenseres.

Afspadsering

Afspadsering er arbejdstid, hvor du ikke har fremmede og afspadsering indgdr i din samlede
arbejdstid i din normperiode. Afspadsering planlcegges som udgangspunkt i vagtskemaet og
bar s& vidt muligt planloegges som hele vagter.

For at f& arbejdstimerne til at balancere i normperioden mé arbejdsgiver i enkelte tilfcelde
planlcegge afspadsering som enkelttimer. Dette kan ske én gang i labet af en normperiode.

Du kan blive pdlagt at afvikle en hel vagt som afspadsering. Dette skal varsles i arbejdstiden

Side5



med mindst 4 daggns varsel. Afspadsering kan ikke pdlcegges med mindre end 4 degns varsel.
Du kan ikke pdlocegges at afspadsere dele af en allerede pdbegyndt vagt, som f.eks. de sidste
to timer af vagten.

Planlagt afspadsering kan inddrages med mindst 4 dagns varsel, og inddragelsen skal ske i
arbejdstiden. Hvis planlagt afspadsering inddrages med mindre end 4 dagns varsel,
kompenseres du med overarbejdsbetaling for de timer, der skulle have vceret afspadseret.

Optient afspadsering skal som udgangspunkt afvikles inden for 3 mdneder. Hvis afspadseringen
ikke er afviklet inden fristens udigb, udbetales den automatisk med den efterfglgende mdneds
Izn. Du kan se din saldo for optjent og afviklet afspadsering pd din lgnseddel.

Afspadsering under sygdom/barsel

Fast pdregnelig afspadsering sGsom afspadsering, der er optient pd baggrund af arbejde pd
scerlige tidspunkter, kan optienes og afvikles under sygdom og barsel. Afspadsering, som optienes p&
baggrund af overarbejde eller filkald, kan hverken opfjenes eller afvikles under sygdom eller barsel.

Afspadseringsregnskab uden NR

For ansatte uden normreduktion gér weekendtilloeggene til afspadsering. P& din afspadseringskonto
bliver ulempetilloeggene omregnet il arbejdstimer, som kan afspadseres 1:1. Dette fremgar af din
lznseddel under afspadseringsregnskabet.

Arbejde pa scerlige tidspunkter: aften, nat, weekend, SH
Din timelgn defineres som 1/1924 af din &rslgn inkl. kvalifikations- og funktionstilloeg. Ulempetilloeg
beregnes ud fra din timelgn:

Type tillceg Tidsrum Procentdel af fimelgn Omregnet il timer pr. vagt
Aftentillceg 18.00 - 23.00 2% 1,79 timer
Nattevagttillceg 23.00 - 06.00 37.5% 2,625 timer
Weekendtillceg 06.00 lgr - 24.00 sgn 47 % 3,8775 timer
Segnehelligdag 00.00 - 00.00 50 % 4,125 timer

Segnehelligdag der falder pd en lerdag gives sagnehelligdagstilloeg, men ikke et lgrdagstilceg.

Overarbejde

Overarbejde honoreres med 50% af timelgnnen. Overarbejde skal som udgangspunkt varsles mindst
ét dggn i forvejen og inden arbejdstidens begyndelse. Hvis overarbejdet ikke er varslet rettidigt og du
har mere end 1 times overarbejde, ydes et varslingstilloeg pd ca. 40 kr. som et engangsbelgb.

Overarbejde og hviletid

Hvis en frihedsperiode indskraenkes som falge af overarbejde, sé der ikke kan opnds 11 timers hvile
inden nceste vagt pdbegyndes, skal der gives tienestefrimed Ian indtil 8 timers hvile er opndet, og
eventuelt yderligere timer afspadseres, frem til de fulde 11 timers hviletid er opndet.

Eksempel

Du bliver bedt om at blive efter en dagvagt, og derved har du overarbejde frakl. 15:15-24.00.
Havde du ifglge vagtplanen dagvagt nceste dag, skal du have tienestefrimed Ign fra 07.00 - 08.00,
mens timerne fra kl. 8.00 — 11.00 skal betales med din optjente afspadsering.

Overarbejde i forbindelse med konsultation
Der er fleksibel arbejdstid i forbindelse med konsultationsdage, hvilket betyder at arbejdsdagen kan
variere med +/- 2 timer. Ekstratimer skrives p& som merarbejde, og fcerre timer afspadseres.
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Sygdom inden og under varslet over-/merarbejde
Hvis man bliver syg inden over- eller merarbejde, har man ikke ret til honorering. Bliver man derimod syg
idet arbejdet starter eller efter det er startet, har man ret til honorering.

Tilkald

Hvis du bliver anmodet om at komme p& arbejde far din vagt eller p& vagtfrie dage >24 timer eller
beskyttede Fridggn er det et 'tilkald’. Man kan blive filkaldt pd sin fridag eller fgr en vagt. Tikald
honoreres med overarbejde pr. pdbegyndte ' time fra det tidspunkt du besvarer tilkaldet med din
accept.

Fuldtidsansatte som bliver filkaldt p& planlagte fridagn, pd en sagnehelligdag eller stregdage af mindst
24 timers varighed, skal altid honoreres for mindst 6 timers overarbejde, uanset tilkaldets loengde.

@vrige tilkkald giver minimum 3 fimers overarbejde og for arbejde ud over 3 timer honoreres pr.
pdbegyndte halve time.

Deltidsansatte som bliver tilkaldt pd planlagte fridegn, pd en segnehelligdag eller stregdage af mindst
24 fimers varighed, skal altid honoreres for mindst 6 timers overarbejde, uanset tilkaldets lcengde.

@vrige tilkkald regnes for mindst 3 timers overarbejde og for arbejde ud over 3 fimer honoreres pr.
pdbegyndte halve time.

Hvis et langt fridagn (56 — 66 timer) inddrages, og der efter inddragelsen ikke resterer en
frihedsperiode p& minimum 35 timer, har du ret til dobbelt godtgarelse for begge mistede fridagn.

Eksempel
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
07.00-15.15 Planlagt fridagn Planlagt fridegn 07.00-15.15 15.00-23.15

Kaldt 23.00 Hjemsendt kl. 07.00

Tilkald pa et fridegn of mere end 35 timer skal man honoreres med mindst é timers overarbejde. Derudover
skal man honoreres med mistet fridagstilloeg pd 625,66 kr.

Tilkald pa segnehelligdag skal man honoreres med mindst 6 timers overarbejde. Derudover honoreres
med 50% segnehelligdagstillceg.

Tilkald pa arbejdsfri dage (>24 timer eller mere mellem to vagter) og med mindre en 4 degns varsel skal man
som fuldfidsansat honoreres med mindst 6 timers overarbejde. Arbejde udover disse timer skal honoreres
med overarbejde pr. pdbegyndte time. Er du deltidsansat s& kontakt din TR.

Tilkald pa hele afspadseringsdage (>24 timer eller mere mellem to vagter) og med mindre en 4 degns
varsel skal man som fuldtidsansat honoreres med mindst 6 timers tilkald. Arbejde udover disse timer skal
honoreres pr. p&dbegyndte time. Er du deltidsansat s& kontakt din TR.

Inddragelse of fridegn

Et inddraget fridegn skal erstattes af en anden frihedsperiode. Hvis en tfieneste medferer, at en kort
fridagnsperiode pd& mindre end 35 timer bliver aftorudt eller forkortet, skal medarbejderen have
tisvarende frihed p& et senere tidspunkt. Formdlet er at sikre, at medarbejderen fortsat far en samlet
frihedsperiode p& 35 timer.

Hvis et fridegn inddrages med mindre end 4 degns varsel, ydes der et tiloeg pd 625,66 kr. Ved
inddragelse med mere end 14 dages varsel ydes dette tilloeg ikke. En tieneste pd et inddraget fridagn
kan ikke aflyses med mindre end 4 dagns varsel.

Side7



Ekstra vagter
Se under afsnittet for tilkald.

Radighedsvagt efter planlagt tjeneste fra bolig
En ekstra rddighedsvagt efter planlagt tieneste omregnes til normaltjieneste og honoreres som
overarbejde, b&de for fuldtids- og deltidsansatte.

Eksempel: Hvis du accepterer at veere til rddighed fer eller efter en vagt, honoreres du med en timelgn
pd 1/3 af en time - altsd 20 min pr. rddhedstime + 50%. Det svarer til 30 minutters lan pr. time. Hvis du ikke
bliver kaldt ind i afdelingen svarer det til ca. 4 timers overarbejde.

Bliver du kaldt i din rédighedsvagt overgdr betalingen til overarbejde, hviket betyder, at du skal have
din timelgn +50% af timelgnnen oven fra det gjeblik du bliver filkaldt.

Honorering ved radighedsvagt

En 13 timers r&dighedsvagt honoreres med 9 timer i normen. Hvis du bliver kaldt ind i afdelingen i din
r&dighedsvagt og arbejder i mere end 7 timer, honoreres de efterfalgende timer som overarbejde.
Derudover geelder de geeldende regler for aften-, nat- og weekendtillceg.

Honorering ved degnvagt

En 24 timers degnvagt honoreres med 14 fimer i normen. Hvis du bliver kaldt fil hiemmefadsel under en
degnvagt og arbejder i mere end 8 timer, honoreres de efterfglgende fimer som overarbejde. Derudover
gcelder de geeldende regler for aften-, nat- og weekendtilloeg.

Patientledsagelse & udrykning
Ved deltagelse i udrykning (ambulance / helikopter) ydes en engangsgodtgerelse pd ca. 200 kr.

Pension

Der indbetales 16,41% pension af din faste, pdregnelige lan. Det vil sige din basislgn inklusive
relevante fillceg, f.eks. vagttilloeg, kompetencetilloeg og funktionstillceg. Du kan veelge, af kun
15% indbetales til pension, mens de resterende 1,41% udbetales som lgn.

Der indbetales 3,75% pension af alle ulempeydelser, som gdr til udbetaling. Det er aftentiliceg,
nattilceg og weekendtillceg, segnehelligdagstillceg og tilkkald.

Omsorgsdage

Du harret fil to &rlige omsorgsdage pr. barn ftil og med det kalenderdr, hvor bamnet fylder syv ér. En
omsorgsdag giver dig frihed med lgn. Omsorgsdagens lcengden svarer tilen gennemsnitlig
arbejdsdag. Nedskrives ikke med anscettelsesbreken.

Regnskabet for omsorgsdagene fremgar af din Iznseddel. Omsorgsdage kan ikke overfares til nceste
kalenderdr. Holder du ikke omsorgsdagene inden d&rets udgang, bortfalder de. Dog, hvis du p& grund
af graviditetsbetinget sygdom eller barsel ikke har mulighed for at holde omsorgsdagene, kan de i disse
tifcelde udskydes til det efterfglgende kalenderdr.

Senioraftaler i Region Hovedstaden

Seniorbonus > giver jordemadre (+60 ar) procentvis frihed eller en udbetalt bonus — som ages fra 2,
3 til 4 dages betalt frihed pr. dr.

Seniorordning = giver jordemadre (+60 d&r) mulighed for at scenke arbejdstiden op til 8 timer med
arbejdsgi verbetalt pension fra udgangspunktet (f.eks. fra 37 timer til 30 timer).
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