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Kaere laeser

| 2021 fik Jordemoderforeningen gennemfert en undersggelse med det formal at belyse jordemad-
res arbejdsveje i de ferste 5-6 ar efter endt uddannelse - fra dimission i 2015-2016 og frem til 2021.
Undersggelsen viste, at en tredjedel af jordemedrene havde forladt arbejdet pa fedegangene i lgbet
af perioden. Blandt dem, der forlod fedegangsarbejdet, var den gennemsnitlige tid til opher tre ar.

Resultaterne tegnede et klart billede: Jordemedre blev ikke i fedegangsarbejdet sa laenge, som der
ellers havde vaeret en udbredt opfattelse af. Undersegelsen vakte betydelig opmaerksomhed - bade
politisk og i det samlede danske sundhedsvaesen - og bidrog til en vigtig debat om arbejdsvilkar og
fastholdelse.

Der er nu gaet fem ar siden offentliggerelsen, og meget er sket - bade for det hold af jordemadre,
der blev uddanneti 2015 og 2016, og i sundhedsvaesenet generelt.

| Jordemoderforeningen laegger vi vaegt pa at basere vores arbejde og vores stemme pa et solidt og
validt datagrundlag. Derfor har vi valgt at gentage undersggelsen - denne gang blandt jordemadre,
der dimitterede i 2019 og 2020.

Som noget nyt er spgrgeskemaundersggelsen suppleret med kvalitative interviews. Det giver et me-
re nuanceret indblik i de overvejelser og erfaringer, der praeger overgangen fra studerende til nyud-
dannet jordemoder - og i de tanker om arbejdsliv og fag, som former de farste ar pa arbejdsmarke-
det.

God laeselyst.

Med venlig hilsen
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X
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Summary

Denne rapport praesenterer resultaterne af Jordemoderforeningens dimittendundersggelse blandt
jordemgdre dimitteret i 2019 og 2020 fra de tre uddannelsessteder Kgbenhavn Professionshgjskole
(KP), University College Syd (UC Syd) og University College Nord (UC Nord). Undersggelsen er en
gentagelse af en tidligere dimittendundersggelse fra 2021 og har til formal at skabe ny viden om jor-
demedres tilknytning til det regionale fedegangsarbejde 5-6,5 ar efter autorisation, samt tjene som
vidensdeling om deres jobmobilisering og avrige beskaeftigelse.

Undersagelsen er gennemfart som et mix-method design, bestaende af en spgrgeskemaunderse-
gelse og individuelle kvalitative interviews med jordemgdre bredt geografisk repraesenteret. Af di-
mittenderne fra drgangene (n=311) besvarede 232 jordemeadre spgrgeskemaet, hvilket svarer til en
valid svarprocent pa 74,5 %. De gennemfarte interviews blev benyttet til at nuancere de statistiske
fund.

Resultaterne viser, at langt sterstedelen af dimittenderne starter deres arbejdsliv pa en regional fe-
degang. 68 % af respondenterne er i dag regionalt ansat, og blandt disse varetager 92 % fortsat fg-
degangsarbejde. Samlet set arbejder 66 % af jordemgdrene med fgdsler i en eller anden grad (dette
inkluderer de jordemeadre, der varetager fadsler i ikke-regionalt regi, samt udland), mens 34 % ikke
laengere varetager fedsler efter 5-6,5 ar.

Det fremgar, at 36,2 % har forladt det regionale fadegangsarbejde i perioden, fra endt uddannelse
til afslutning af naervaerende undersggelse, hvilket svarer til et arligt frafald pa ca. 7 %.

Den gennemsnitlige tid fra autorisation til ophegr, blandt dem, der ikke laengere varetog regionalt fe-
degangsarbejde var 3,2 ar.

Der var ikke statistisk signifikant forskel pa opher imellem argangene i forhold til, om de dimittere-
de om sommeren eller om vinteren. Der sas dog overordnet en tendens til hurtigere frafald for
sommerdimittender end for vinterdimittender, som dog heller ikke var statistisk signifikant.

Der tegnede sig regionale forskelle i forhold til jordemadrenes grad af frafald og fastholdelse i det
regionale jordemoderarbejde. Jordemgdre uddannet fra KP havde en statistisk signifikant hgjere ri-
siko for at ophgre med fedegangsarbejde sammenlignet med UC Syd-dimittender, og denne forskel
var konsistent over tid og uafhaengig af dimittendargang. Der var ingen forskel i risiko blandt UC
Syd-dimittender og UC Nord-dimittender. Da denne forskel ikke er at finde, kan derfor uddrages, at
KP adskiller sig markant fra de to andre uddannelsessteder.

De hyppigst angivne arsager til opher eller overvejelser om at forlade fedegangen var travihed og
bemanding, weekendarbejde, nattevagter, lanvilkar samt hgje falelsesmaessige krav. Interviews un-
derstgttede billedet af en arbejdsperiode praeget af travlhed og bemandingsproblemer med bekym-
ringer for patientsikkerhed. Mange jordemadre efterspgrger et mere baeredygtigt arbejdsliv med
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storre fleksibilitet, bedre work-life balance, medindflydelse og mulighed for arbejdsfunktioner ud-
over fgdegangen. En del af jordemgdrene fandt desuden ansaettelse i andre beskaftigelser som lze-
gepraksis, specialleegeklinik, som undervisere eller som fx selvstaendigt erhvervsdrivende, hvor de-
res kompetencer og jordemoderfaglighed kom i spil.

Rapporten konkluderer, at frafaldet fra regionalt fadegangsarbejde fortsat ligger omkring en tredje-
del efter 5-6,5 ar, hvilket er pa niveau med den tidligere undersggelse.

Perioden efter at informanterne blev uddannet var praeget af COVID-19-pandemien, der i sig selv
gav gget belastning pa fedeafdelingerne med mange ubesatte stillinger, szerligt i Region Hovedsta-
den og Region Sjaelland. Det generelt belastede arbejdsmiljg udlgste eremaerkede midler pa Finans-
loven FL22, som blandt andet skulle give forbedringer, herunder flere jordemadre. Treparts- og
overenskomstaftaler i slutningen af perioden (fra forar 2025) udmeantede sig i maerkbare lgnlgft til
hovedparten af de regionalt ansatte jordemadre. Dette har dog selvsagt ikke haft betydning for de
jordemadre, der havde valgt at forlade det regionale fadegangsarbejde forinden.

Rapport udarbejdet af:

Tine Elbek Bregninge
Projektansvarlig, ekstern konsulent
Jordemoder, cand.scient.san.stud

Anne-Mette Schroll
Forsknings- og Udviklingskonsulent i Jordemoderforeningen
Jordemoder, cand.scient.san, ph.d.
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1.0 Baggrund

Aktuelt er jordemedres arbejde et varmt emne. Faget og arbejdet pa de danske regionale fedegan-
ge far i disse dage stor opmaerksomhed og mediebevagenhed. Jordemoderserier og dokumentarer
saetter fokus pa det meningsfulde arbejde og en hverdag, hvor jordemgdrene lgber steerkt. Jorde-
moderen selv portreetteres som fagpersonen med staerk faglighed og arbejdskald, der navigerer i
skiftende vagtlag med tungtvejende arbejdsbyrde, vagtbelastning og hgje falelsesmaessige krav.

De seneste mange ar har budt pa udfordringer med fastholdelse og rekruttering af jordemeadre til
regionale fadegangsansaettelser. En tidligere undersggelse (Paaske & Schroll, 2021) initieret af Jor-
demoderforeningen viste, at en tredjedel af jordemadre med en 5-6-ars anciennitet havde forladt
faget. For denne tredjedel gjaldt at de i gennemsnit havde varetaget fadegangsarbejdet i 3 ar. Fi-
nanslovsforhandlinger i 2022 resulterede i aremaerkede midler til svangreomsorgen og fadeomra-
det. Formalet var at styrke normeringer og bemandingen pa de regionale fadeafdelinger for at re-
ducere den belastning, som mange jordemgdre oplever i praksis, og dermed lokalt forbedre kvalite-
ten af omsorgen til bdde medarbejder og fadende.

Samtidig var overenskomstaftalen 2024 ogsa med til at seette fokus pa en lgnramme for jordemead-
re, der harmonerer med arbejdsbyrde og ansvar, og dette medfarte betydelige reallgnsforbedrin-
ger, vagt- og anciennitetstillaeg.

Med den kommende regionssammenlaegning er der opmaerksomhed pa, hvad den nye organise-
ring vil gere ved situationen for medarbejdere og de fadende i det nye @st. Der er pa nuvaerende
tidspunkt bedre fyldt ud i de ubesatte stillinger i regionerne end tidligere, men pa trods af et gene-
relt lavere nationalt fgdselstal, er det regionale fgdselstal fra 2024 til 2025 i Region Sjeelland og Regi-
on Hovedstaden steget (Risgaard, 2026).

Med viden om, at normeringer og ledighed varierer pa tvaers af regionerne, giver dette anledning til
at teenke jordemoderens rolle bredere ind i mange arbejdsopgaver - bade inden- og udenfor regio-
nerne. Dette spiller ogsa ind i den nye strategi vedtaget pa Jordemoderforeningens kongres i no-
vember 2025 (Jordemoderforeningen, 2025). Strategien tager hgjde for udviklingen i jordemeadres
arbejdsmarked og skal skabe optimale betingelser for en bred udfoldelse af det jordemoderfaglige
virke og mulighed for alternative karriereveje.
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1.1 Opdragsgiver

Jordemoderforeningen enskede en gentagelse af tidligere dimittendundersggelse af argange 2015
og 2017 fra 2021, nu af argangene 2019 og 2020. Undersagelsen var fastlagt til at lgbe i perioden
september 2025 til december 2025.

Resultaterne af undersggelsen skulle danne ny viden vedrgrende nyuddannede jordemgdres be-
skeeftigelsessituation og tilknytning til arbejdet med fadsler, til sammenligning med den tidligere
rapports resultater, samt tjene som vidensdeling om jordemgdrenes mobilisering og beskaeftigelse.

1.2 Formal

Formalet med undersggelsen var at undersgge dimittendargangene 2019 og 2020 og disse jorde-
madres tilknytning til det (regionale) fadegangsarbejde og evrige beskaeftigelse, at belyse deres an-
saettelsesforhold, timer i pa fadegangen, samt at undersgge den gennemsnitlige tid fra opndet
autorisation til opher af arbejde pa fedegang, blandt den gruppe af jordemadre, der havde ophart
fedegangsarbejdet.

Undersagelsen ses i lyset af sidste dimittendundersggelse og undersgger ligeledes jordemadrenes
overvejelser omkring deres arbejdsliv.

2.0 Metode

Der blev benyttet en mix method af kvalitativ og kvantitative dataindsamling- og behandling til at be-
lyse undersggelsens formal. Holdt op mod sidste undersegelse (2021) blev denne undersegelse ud-
videt med kvalitative interviews. Fordelen hermed var at underbygge de statistiske analyser og give
forklaring pa, hvorfor vi ser tendenser og udvikling i jordemeadrenes overvejelser omkring arbejdsli-
vet. De kvalitative interviews gav samtidig anledning til, at spgrgeskemaet fra forrige undersagelse
blev udvidet med enkelte spgrgsmal.

2.1 Kvalitativ dataindsamling - Informanter

Der blev afholdt 8 kvalitative individuelle interviews i september og oktober 2025. Informanterne
blev rekrutteret gennem et opslag i Facebook-gruppen Jeg er jordemoder. Samtlige jordemgadre, der
reagerede pa opslaget, blev efterfglgende kontaktet. Af dem blev 7 dimittender, bredt geografisk re-
praesenteret, inviteret til individuelle fysiske interviews. Informanter, hvor interviewer tidligere hav-
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de haft privat- og/eller arbejdsmaessig kontakt, blev ekskluderet for at sikre, at personlige relationer
ikke influerede samtalen.

To informanter blev rekrutteret fra Region Hovedstaden, tre fra Syddanmark, en fra Midtjylland, en
fra Sjaelland. En informant fra Region Nordjylland blev rekrutteret for at fa samtlige regioner reprae-
senteret.

Forud for interviews blev der udarbejdet en interviewguide, samt udsendt informationsbrev og
samtykkeerklaering. Interviews blev afholdt fysisk, optaget og sikkert bevaret pa Jordemoderforenin-
gens server og efterfelgende transskriberet i henhold til GDPR.

2.2 Kvalitativ databehandling

Der blev foretaget en refleksiv tematisk analyse ud fra Braun & Clarks metode (Braun & Clarke'’s,
2021) til at bearbejde de kvalitative data.

Modeller i bilag 1 viser processen og de tre fremkomne hovedtemaer og deres tilblivelse. Temaer
og tilherende citater bliver i rapportens brugt til yderligere at nuancere resultaterne fra spgrgeske-
maundersggelsen.

2.3 Spergeskemaundersggelsen - Studiepopulation

Jordemagdre blev identificeret ud fra dimittendernes navne og billeder i Tidsskrift for Jordemadre. Da
der muligvis ikke var overensstemmelse mellem oplysninger i tidsskriftet og uddannelsesstedernes
oplysninger, blev de tre danske professionshgjskoler kontaktet med henblik pa bekrzeftelse af det
samlede antal dimittender (n = 311) fra de i alt 12 dimittendhold. Ligeledes blev alle autorisationer
fra 01.01.2019 til 31.12.2020 i Autorisationsregistret systematisk tjekket og sammenholdt med de
allerede tilgaengelige informationer.

Spergerammen blev baseret pa en gentagelse af spgrgsmalene fra undersggelsen i 2021 for at kun-
ne sammenligne eventuelle a&ndringer over tid. Spgrgeskemaet blev konstrueret i Survey Xact be-
stdende af overvejende lukkede spergsmal med kategoriske og numeriske variabler. Et par varia-
bler fra 2021 med fritekst, blev gennemgaet og omkodet til kategoriske variabler.

En tovholder for hvert dimittendhold blev rekrutteret til at distribuere spgrgeskemaet i de interne
Facebookgrupper. Spargeskemaundersggelsen forlgb fra 12.11.2025 til 01.12.2025 med opslag pa
sociale medier og taet sparring med tovholderne, der opmuntrede deres meddimittender til delta-
gelse. | bilag 2 er vedlagt tidslinje for distribution pa sociale medier.
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Dataindsamling blev foretaget i sidst halvdel af 2025. Dermed adskiller populationen sig en smule
tidsmaessigt sammenlignet med undersggelsen fra 2021, idet denne blev foretaget primo 2021. |
naerveerende undersggelse har gruppen af jordemeadre altsa et halvt ars mere erfaring (for en en-
kelt argang naermer dette sig et helt ars mere erfaring). Metodemaessigt tages der dog hajde for
dette i hovedanalyserne.

2.4 Kvantitativ databehandling

Surveydata blev behandlet i dataprogrammet STATA BE19. Succeskriteriet for at kunne foretage va-
lid statistisk beregning formuleredes som en hgj svarprocent.

Der blev fastsat eksklusionskriterier ved gennemgang af respondenter med ufuldsteendige svar.
Ufuldstendige og usammenhangende besvarelse og duplikater, samt de, der havde besvaret min-
dre end 3 spgrgsmal, blev ekskluderet.

Der blev foretaget deskriptiv statistik, samt foretaget en 'overlevelsesanalyse’ til beskrivelse af jor-
demgdrenes frafald. Der blev testet for, om resultaterne var statistisk signifikante pa 5 % signifi-
kansniveau.

Afrapportering af frekvenser under 5 blev omkategoriseret, fgjet til kategorien "andet” eller ej afrap-
porteret af hensyn til diskretionsniveau. Jordemgdrene havde mulighed for at uddybe en raekke af
deres svar i fritekst.

2.5 Etik og hermeneutik

Interviews blev afholdt og bearbejdet med kritisk refleksion over egen subjektivitet og forforstaelse.
Undersager er selv jordemoder, aktuelt ikke ansat pa en regional fedegang, men har et indforstaet
kendskab til arbejdet som jordemoder, samt udfordringer ved tilpasning og introduktion til arbejds-
livet, som dimittenderne alle beskrev.

Bade det kvalitative og kvantitative arbejde blev udfert og data bevaret i henhold til GDPR. Infor-
manters og respondenters svar var pseudoanonymiserede og ikke-identificerbare. Interviewer hav-
de ikke adgang til Jordemoderforeningens medlemsdatabase, og ligeledes var hverken informan-
ters eller tovholderes identitet kendt af Jordemoderforeningen. Informeret samtykke blev indhentet
forud for interviews, og ligeledes blev der efterfglgende indhentet tilladelse fra informanter til direk-
te gengivelse af citater.

Jordemadrenes tilknytning til fodegangsarbejdet og evrige beskaeftigelse 9



Analyse og resultater

3.0 Population

Dimittender anno 2019 og 2020 havde muligheden for at uddanne sig fra tre danske professions-
hgjskoler University College Syddanmark (UC Syd), University College Nord (UC Nord) og Keben-
havns Professionshgjskole (KP). Efterfglgende er en fjerde professionshgjskole, Professionshgjsko-
len Absalon, kommet til, men da ferste argang fra dette uddannelsessted netop er dimitteret (janu-
ar 2026), bidrager professionshgjskolen ikke med dimittender til aktuelle undersggelse (Danske
Professionshgjskoler, 2024).

1 2019 og 2020 opnaede 311 jordemadre fra de danske uddannelsessteder autorisation. 251 re-
spondenter besvarede spgrgeskema. Efter gennemgang ekskluderedes 19 pa baggrund af mang-
lende eller ufuldsteendig besvarelse. Samlet besvarede 74,5 % af de dimitterede jordemgdre spor-
geskemaet.

| studiepopulationen af dimittender indgar flest jordemeadre fra Kebenhavns Professionshgjskole,
der dog ogsa uddanner flest jordemedre. | alt er der for de to dimittendargange uddannet 131 jor-
demedre fra KP, 88 fra UC Nord og 92 fra UC Syd. Tabel 1 viser andelen af dimittender pa hver af de
12 dimittendhold, der deltog i spgrgeskemaundersggelsen og deres besvarelsesprocent.

Tabel 1
Besvarelsesprocenten pa de 12 dimittendhold

Uddannelsessted

Dimittendargang UC Syd UC Nord KP Total

t (n) (n%) t (n) (n%) t (n) (n%) t (n) (n%)
Vinter 2019 23 (22) (95%) 22 (19) (86%) 36 (16) (44%) 81 (57) (70%)
Sommer 2019 24 (24) (100%) 23 (17) (74%) 35 (21) (60%) 82 (62) (75%)
Vinter 2020 22 (15) (68%) 20 (17) (85%) 27 (23) (85%) 69 (55) (80%)
Sommer 2020 23 (23) (100%) 23 (15) (65%) 33 (20) (60%) 79 (58)  (73%)
Total 92 (84) (91%) 88 (68) (77%) 131 (80) (61%) 311 (232) (74,5%)
t = totalpopulation pa hold n = antal besvarelser n% = antal besvarelser i procent

Der tegner sig en tendens i besvarelsesprocenter for de 12 dimittendhold og forskelle i forhold til
deres uddannelsessted. | alt havde UC Syd den stgrste samlede svarprocent med 91% og KP den la-
veste med 61 %.
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3.1 Varetagelse af fedegangsarbejde

Sterstedelen af dimittenderne blev ansat pa en regional fedegang efter dimission. Ud af de 232 re-
spondenter pabegyndte kun 8 jordemgdre deres arbejdsliv i ikke-regionalt regi eller udlandet, hvor
en lille andel af disse beskriver ikke at have varetaget nogle former for fedegangsarbejde.

Fra interviewundersggelsen fortalles, at rutine og erfaring tilegnes hurtigt pa fedegangene, hvor
handvaerket leres i praksis. Dimittenderne tradte ud i arbejdslivet med hgj faglighed, men oplevede
en stejl leeringskurve med store forventninger og krav. Tiltag som introduktionsforlgb, mentorord-
ninger og supervision vurderes hos informanterne positiv og gav felelser af tryghed, sparring og re-
sonans. Dog tyder noget pa regionale forskelle i forhold til travihed og facilitering af disse ordnin-
ger, og i hvor hgj grad, der er tid og ro til supervision, nar det fx kommer til suturering. Trods oplae-
ring i suturering under uddannelsen er det for mange jordemadre farst en kompetence, der
forfines i praksis. En jordemoder fra et mindre fgdested fortzeller, at der fra afdelingens side ikke
var forventning om mestring af dette:

“Det var jo bare sadan noget, man sagde til en start, at jeg har kun syet to 2. grad bristninger, mens
jeg har veeret studerende. Det foler jeg mig godt nok ikke scerlig sikker i. Det er jo bare sddan, det er.
Og sa kaldte jeg jo bare hver gang, jeg skulle sy. Sa er det fint. Sa det var jo ikke noget, jeg gjorde no-
get ud af. Det var mere bare sadan lidt, jamen sa fdr du jo hjcelp til det, hvor du ikke har ndet nok pa
din uddannelse.”

Arbejdspres, travihed og normeringer i afdelingen faciliterede en tryg introduktion, og som hun selv
formulerede det; 'ndr arbejdspresset bare er det lavere, sa gor det, at man far en meget, meget rolig
start pd jordemodertilveerelsen’.

En anden jordemoder, der havde sin start pa et af de sterre fedesteder, beretter om den frygt og
folelse af at vaere en byrde, hun oplevede, nar man skulle bede om hjeelp.

“(..) det var det veerste, nar man havde den der suturering heengende, og man vidste, fordi man netop
ville have en med ind, og det var der typisk ikke tid til. Men sd blev det ofte noget med, at sa matte de
vente, de der damer, og sd var der nogle andre, der gjorde det, og sa blev problemet skubbet.”

Ligesom ved sidste undersggelse er et centralt formal her at undersgge jordemgdrenes tilknytning
til det regionale fedeomrade. Fedegangsarbejdet defineres her som det akutte obstetriske arbejde
pa en fadegang, akutmodtagelse/fedemodtagelse eller igangsaettelsesafsnit. Respondenterne i
spergeskemaet blev fgrst bedt om at opgive deres regionale ansaettelsesforhold. 158 ud af de 232
respondenterne er i et regionalt ansaettelsesforhold, hvilket inkluderer bade fadegang og ikke-
fedegangsarbejde. Det svarer til 68 % i en regional ansaettelse og 32 %, der ikke er regionalt ansat.
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Af Tabel 2 fremgar det, at 92 % af de regionalt ansatte jordemgdre varetager fedegangsarbejde. Der
er her ikke skelnet mellem graden af timeantal i fadegangsarbejde, men blot om de efter 5-6,5 ar
stadig er tilknyttet fadegangsarbejdet i et eller andet omfang.

Udover de 145 jordemeadre fra dimittendargangene 2019 og 2020, der varetager regionalt fede-
gangsarbejde, varetager 8 yderligere jordemgdre fadsler i ikke-regionalt regi eller er praktiserende i
udlandet. Tabel 3 viser det samlede antal jordeme@dre, der varetager fgdsler. 66 % af jordemadrene
uddannet i 2019 og 2020 varetager fedsler i en eller anden grad, hvilket bade inkluderer jordemad-
re, der er regionalt ansat, og jordemgdre, der arbejder med fgdsler udenfor regionalt regi. Dermed
er det 34 %, der ikke varetager fedsler her efter 5-6,5 ar. Disse resultater afviger ikke naevnevaerdigt
fra undersggelsen fra 2021, der viste, at 64,6 % af jordemadrene varetog fadegangsarbejde, og 35,4
% ikke varetog fedegangsarbejde.

Tabel 2
Andelen af regionalt ansatte jordemadre,
der varetager fodegangsarbejde

Tabel 3
Andelen af samlede antal jordemeadre,
der varetager fodsler/foedegangsarbejde

Varetagelse af fedegangsarbejde i regionen Antal Procent Alle jordemeadre, der varetager fodsler Antal Procent
Ja 145 91,77  Ja 153 65,95
Nej 13 8,23 Nej 79 34,05
Total 158 100,00 Total 232 100,00

3.2 Regionale anseettelsesforhold

At lande sit farste job som jordemoder er forbundet med mange tanker og overvejelser. Man er ud-
dannet til kerneopgaven, til fadslerne. Mange starter arbejdet pa en fedeafdeling, hvor erfaring
samles, og man bliver tryg i det akutte arbejde. Informanterne fra de kvalitative interviews beretter
om villighed til at gd pa kompromis, og i hgjere grad acceptere de muligheder, der bliver givet. Tan-
ker om geografisk placering, taet pa familie og netveerk og eventuelt frygt for ledighed, fylder, nar
man seger din farste stilling.

Tabel 4
Oversigt over regionalt ansatte
fedegangsjordemedres ansaettelsesform

De regionalt ansatte respondenter blev i spar-
geskemaet bedt om at opgive deres ansaettel-
sesform. Tabel 4 viser, at 93 % af de jordemgd-
re, der varetager regionalt fedegangsarbejde,

Ansaettelsesform Antal Procent

er fastansat. 7 % er ansat i jordemgdrevikaria-

Fastanseettelse 135 93
ter og timelgnnede stillinger. Timelgnnet/ vikariat/andet 10 6,9
Total 145 100,00
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Informanterne i interviewenes rapporterer, at frygten for ledighed var et incitament til at takke ja til
er vikariat for sa pa sigt at blive tilbudt fastansaettelse. Der er ikke fundet statistisk signifikant for-
skel i fordelingen af ansaettelsesformer pa tvaers af regioner. Derimod ses en lille tendens til flere ti-
melgnnede i Region Hovedstaden end i de andre regioner, hvilket dog naeppe skyldes mangel pa le-
dige stillinger, men et aktivt valg fra jordemgdrenes side. Tabel 5 viser de regionalt ansatte jor-
demedres geografiske repraesentation pa tveers af regionerne i sammenhang med regionens
fodselstal. Her ses en overvejende overensstemmelse mellem fordeling af jordemgdre i denne un-
dersggelse sammenhold med antallet af fadsler pr. ar pa landsplan i regionerne.

| 2024 varetog Region Syddanmark 18,8 % af Tabel5 _
Geografisk repraesentation

landets fadsler, Region Nordjylland 8,5 %, Re- over fodselstal og fadejordemadre (2024)

gion Sjeelland 11,1 %, og Region Hovedstaden

37 %. (Tallene baseres pa oplysning pa sund- Region Antal Fodsler
hedsdatabank.dk’ og adderer ikke 100 %, da Syddanmark 36 (24,8%) 18,8%
der i opgerelsen er en ca. 2 % status ukendt). Midtjylland 44 (30,3%) 24,6%
Med den lave ukendt status, er der grund til Nordjylland 10 (69%) 8,5%

Sjeelland 9 (62%) 11,1%
at antage en overensstemmelse i forhold til Hovedstaden 46 (1.7%) 3704
regionale ansaettelser og fadselstal. Total 145

Det blev undersggt, om der var sammenhang mellem uddannelsesstedets regionale placering og
den nuvaerende ansaettelsesregion. Fx om jordemgdre uddannet fra UC Nord i hgjere grad blev an-
sat pa et af regionshospitalerne i Region Nordjylland, eller i hgjere grad flyttede sig pa tveers af regi-
oner. Grundet diskretionsniveau kan denne tabel ikke afrapporteres, men analysen viser en tydelig
og statistisk signifikant sammenhang mellem regional ansaettelse og uddannelsesstedets placering.
Det tyder pa, at jordemadrene ikke har en gget jobmobilitet pa tvaers af regioner. Dette er med det
forbehold, at respondenter ikke opgav samtlige anseattelsesforhold i perioden. Dog understattes
det af undertemaet Tryghed og Genkendelighed fra de kvalitative interviews; at man opstarter ar-
bejdslivet pa den arbejdsplads, hvor man ogsa aflagde sin kliniske uddannelse pa, og hvor man er
bekendt med procedurer og retningslinjer. Der er en tryghed og genkendelighed forbundet med
dette valg og denne overvejelse.

"Jeg folte mig, i og med at jeg startede et sted jeg kendte, sd tror jeg bare, at jeg allerede folte, at jeg
var to skridt foran (. ) jeg kendte heldigvis stedet, og jeg kendte mine kollegaer, og det gjorde mig me-
get tryg i at sige, hjcelp mig.”

Den glidende overgang fra studerende til nyuddannet faciliteres af afdelingens kendte fysiske ram-
mer og relationelle genkendelighed. Derfor sggte man stilling i den afdeling, man var opleert og di-

mitteret fra. For en del var denne stilling det fgrste job, et fuldtidsarbejde med fuldtidslgn. Infor-
manterne forteeller, at en 37-timers stilling var det, der blev tilbudt.

" Sundhedsdatabanken: Graviditet og smabgrn - Sundhedsdatabanken
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3.3 Normtidsreduktion

| den forgangne periode er ogsa muligheden for normtidsreduktionsaftaler blevet udbredt lokalt,
hvilket gar det muligt for jordemgdre at arbejde i en fuldtids-arbejdsmodel. Man anseettes til fuld lgn
og fuld pension, men afspadserer sin ulempetilleg, hvormed man reelt har en ansaettelsesbrok pa
feerre timer. For respondenterne i spargeskemaet var den primaere arsag til at indga ansaettelse i
denne model netop muligheden for at arbejde faerre timer. Som det fremgar af tabel 6, har jorde-
medrene angivet, at de er ansat pa forskellige aftaler. Udover at vaere ansat pa enten almindelig fuld-
tid eller almindelig deltid, er mange ogsa ansat pa fuldtidsnormreduktion og deltidsnormreduktion.
Grundet diskretion er deltidsansaettelse og deltidsnormreduktionsansaettelse slaet sammen til en ka-
tegori.

Det har i mange ar vaeret vanskeligt at rekrutte- Tabel 6
Oversigt over regionalt ansatte

re og fastholde sundhedsprofessionelle til fuld- .
fodegangsjordemeadres ansaettelsesnorm

tidsstillinger i det danske sundhedsvaesen. Ten-

densen for jordemgdrene har dog, i modsaet- Ansattelsesnorm Antal  Total
ning til de andre faggrupper, vist en stigende Fuldtid 16 55
forekomst i antallet af fuldtidsansatte jorde- Fuldtid-normreduktion 56 57
madre (Robusthedskommissionen, 2023). Det Deltid + deltids-norm 43 46
er sandsynligt, at netop muligheden for norm- Total 145 158

reduktion har haft en afggrende betydning i
denne udvikling.

Det blev ligeledes undersggt, hvordan ansattelsesnormerne fordeler sig pa tveers af regioner.
Grundet diskretion og at normreduktionsaftalen ikke er implementeret i alle regioner, afrapporte-
res denne fordeling tilsvarende ikke. Jordemadrenes svar viser dog, at et fatal af jordemeadrene i re-
gion H er ansat pa ren fuldtid og sterstedelen er ansat pa fuldtidsnormtidsreduktion. Denne ten-
dens er dog omvendt i andre regioner. Respondenterne i spgrgeskemaet blev bedt om at forholde
sig til, hvorvidt normtidsreduktionsaftalen havde fungeret i praksis. Denne blev enstemmigt positiv
evalueret og den overvejende angivne arsag var en tydelig bedre work-life-balance, bedre mulighed
for restitution og mere luft mellem vagterne.

3.4 Timer pa fedegangen

Informanterne fra interviews forteaeller, hvordan de alle startede i deres introduktionsstillinger med
alle timer aflagt i fadegangsarbejdet. Dette var med den begrundelse, at det udelukkende at have
fedegangsarbejde var en forudsaetning for hurtig rutine og tilveenning. Fagrst efter en periode med
udelukkende fadegangsarbejde, kunne jordemadrene @nske en konsultation eller en vagt pa fx
svangreafdeling eller i fademodtagelsen. En jordemoder, der ikke lzengere er ansat i det regionale
fedegangsarbejde forteeller:
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"Vi havde ren fodegang i starten. Vi skulle ikke have kons, vi skulle ikke have modtagelse, vi skulle kun
have fadegang 37 timer om ugen, da vi var helt nyuddannede. Det, synes de, var den bedste madde, vi
kunne leere at veere der. Men det var bare den bedste mdde for dem at fa deekket deres travle fodegang.”

Fra at have aflagt 37 timer pa fedegangsarbejdet til start, finder de fleste dog muligheden for at ska-
lere ned efterfglgende og kombinere med andre arbejdsopgaver til afveksling fra den travle fgde-
gang. Blandt de jordemadre, der varetog regionalt fedegangsarbejde er den gennemsnitlige ar-
bejdstid i fedegangsarbejdet i dag 24,5 timer ugentligt. Tidligere undersggelses (2021) viste, at det
gennemsnitlige timeantal med varetagelse af fedegangsarbejdet var 27 timer ugentligt. Figur 1 og
Tabel 7 viser oversigt over timer varetaget fordelt pa de forskellige ansattelsesnormer.

Figur 1 Tabel 7
Varetagelse af regionalt Varetagelse af regionalt
fedegangsarbejde og timeantal fodegangsarbejde og timeantal
Timer Norm Antal Mean p50 Min Max
30 279
26,3 Fuldtid 4 279 30 14 37
25 == — Fuldtidsnormreduktion 56 263 28 8 37
Deltid + deltidsnormreduktion) 41 18,2 18 2 35
20 | 182
Total 143 245 25 2 37
15 |

Mean = gennemsnitlig timeantal
p50 = median

101 — — — Min = minimum timeantal i fadegangsarbejde
Max = maximum timeantal i fadegangsarbejde
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Tabellen viser, at den gennemsnitlige arbejdstid pa fedegangen varierede systematisk med ansaet-
telsesnormen. Fuldtidsansatte arbejdede i gennemsnit 27,9 timer om ugen, fuldtidsansatte med
normreduktion 26,3 timer, mens deltidsansatte arbejdede 18,2 timer. Forskellene var statistisk sig-
nifikante. Analyserne viste ogsa, at selvom de deltidsansatte gennemsnitligt arbejdede 18, 2 timer,
var der iseer i denne gruppe meget stor variation i antallet af timer, de arbejdede; nemlig en variati-
on mellem 2-35 timer. Dette er i overensstemmelse med, at denne gruppe af jordemadre forment-
ligt i langt hejere grad ogsa har ansaettelses udenfor det regionale arbejdsmarked.

50 % (medianen) af de jordemadre, der var ansat pa fuldtid, arbejdede 30 timer eller mere pa fede-
gangen, og blandt jordemedre pa fuldtidsnormreduktion, arbejder 50 % mere en 28 timer.

Sammenlignet med resultaterne i 2021 ses generelt en markant nedgang i timeantallet for deltids-

ansatte fra 27 timer til 18 timer. Dog kan denne udvikling muligvis tilskrives, at flere jordemgdre er
kommet pa fuldtidsnormreduktion, hvilket skaevvrider fordelingen.
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Informanterne i interviews kom med bud pa, hvordan den regionale ansaettelse kunne gares baere-
dygtig. De angiver, at der er brug for varierende arbejdsopgaver, hvor man varetager mange funkti-
oner pa tveers af afdelingen som fx konsultationsarbejde, vagter pa svangreafdelingen eller ambula-
toriearbejde. Dette kan aflaste de travle vagtlag, men ogsa sikre jordemoderens udvikling i det bre-
dere kompetencefelt, som tematiseres under temaet Jobmobilitet og karriere fra de kvalitative
interviews.

Jordemgdrene blev i spgrgeskemaet Tabel 8
Oversigt over gvrig beskaeftigelse

spurgt om, hvad de yderligere beskaefti- s .
udover det regionale fedegangsarbejde

gede sig med, udover deres fadegangs-

arbejde, hvis de angav at have en anden Arbejde/Studie udover fedegangsarbejde Antal  Procent
beskzftigelse udover fadegangsarbej- Leegepraksis el, selvsteendig jordemoder 7 19,44
det. Tabel 8 viser denne fordeling. En del Studerende 6 16,67
kategorier er sldet sammen, grundet den Konsultation, svangre-, barsel-, fertilitets-,
lille studiepopulation. Langt starstedelen og/eller ultralydsafsnit 1 38,89
) ) Andet 9 25,00
af de jordemadre, der er i gang med en
Total 36 100,00

uddannelse ved siden af deres fgde-

gangsarbejde, er kandidatstuderende pa

en sundhedsvidenskabelig overbygning. Andre jordemadre er ansat i laegepraksis, privat jordemo-
derpraksis eller arbejder som privatpraktiserende jordemgdre. Blandt de 14 jordemgdre, der vare-
tager endnu en funktion i en regional ansaettelse, er ansaettelsen enten i en konsultation, i vagter
for svangre-barsel-afsnit, fertilitetsafdelingen eller i et ultralydsafsnit. | kategorien "andet” er jor-
demegdre kommunalt ansatte indenfor det paedagogiske fagomrdade eller arbejder i privat erhverv.

Jordemadre, der stadig var tilknyttet det regionale fedegangsarbejde, berettede, at de gnskede et me-
re baeredygtigt arbejdsliv. Det baeredygtige defineredes for dem som muligheden for stadig at kunne
udfgre deres primaere kernekompetence, fgdslerne, men med mulighed for arbejdsopgaver indenfor
hele det seksuelle og reproduktive omrade. Der syntes dog at vaere forskelle pa, i hvor hgj grad en af-
deling integrerer deres jordemgdre i flere funktioner afhangigt af fadestedets starrelse og den regio-
nale placering. En jordemoder fra et mindre fedested i Region Syddanmark fortaeller om arbejdet pa
en fgdeafdeling, hvor det er foreskrevet, at man varetager andre funktioner udover fgdegang:

"Altsa her i x nér man er ansat pd fedegang, sa arbejder man bdde svangre og fedegang. Og tilbage
dengang, mener jeg faktisk ogsd, man var i barselsklinikken.”

En anden jordemoder arbejder i leegepraksis, men med fa fedegangstimer pa en starre regional fo-
deafdeling. Hendes primaere overvejelse om arbejdslivets indretning handler om faglig udvikling og

gnsket om at kunne favne bredt indenfor sit speciale:

"leg arbejder mere tveerfagligt end de fleste, end hvis jeg kun er pad fedegangen. Jeg arbejder mere
med hele kvindens liv.”
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For 37 timers arbejde udelukkende med fedegangsarbejde er kraevende og intenst, nar disse timer
aflaegges i et akutfelt. Pa trods af, at det for mange er det, man starter med, er det ifglge informan-
ter og respondenters kommentarer ikke holdbart. Man har brug for afveksling, et pusterum fra det
akutte fedegangsarbejde. | dag tilbyder flere afdelinger ogsa hurtigere deres ansatte fx en konsulta-
tion, end hvad var geeldende for dimittendargangene 2019 og 2020, forlyder det fra nogle af infor-
manterne. En jordemoder tidligere ansat pa et af landets sterste fedesteder, fortaeller om, hvordan
arbejdsfordelingen sa ud i tiden som nyuddannet:

"leg har altid veeret rigtig glad for at veere i akutmodtagelsen. Og jeg ville helt vildt gerne have mine
vagter der. Jeg blev rigtig hurtigt treet af de der fodegangsvagter. Og der var nogle jordemadre, der jo
havde sadan nogle gamle aftaler. S de altid bare fik lov at veere der, hvor de ville. | fedemodtagelsen.
Og det var ikke muligt for os nye overhovedet. Sd jeg skulle have vagter pad fedegangen. Og det var jo
ogsd med til at breende mig ud. Hvis de maske havde kunne se det, at det ville hjcelpe pa sigt, at man
honorerer den slags, s@...”

Ligesom det har veeret geeldende i undersggelsesperioden for den foregaende undersagelse, har
regionerne - og i seerdeleshed Region Hovedstaden - i naervaerende undersggelsesperiode varet
underlagt travlhed og bemandingsproblemer. Det har ganske givet udfordret regionernes mulighe-
der for at efterkomme jordemadrenes @nsker til varierende arbejdsfunktioner.

4.0 Opher fra fedegangsarbejdet

Dimittendundersegelsen i 2021 viste, at 35,4 % af jordemgdrene fra dimittendargang 2015 og 2016
var ophert med fadegangsarbejdet 5-6,5 ar efter dimission. Dette er ligeledes undersggt for dimit-
tendargangene 2019 og 2020.

For at analysere frafaldet over den undersggte periode, blev der foretaget en sakaldt 'overlevelses-
analyse’ (man undersgger, hvor lang tid der gar, far en given haendelse indtraeffer, samtidig med at
der tages hgjde for, at ikke alle personer oplever haendelsen i observationsperioden). | denne un-
dersggelse bruges overlevelsesanalyse til at beskrive tiden fra dimission til "haendelsen”, som er op-
her af fedegangsarbejde. Der tages hgjde for de jordemadre, der stadig er i det regionale fede-
gangsarbejde.

Den maksimale opfelgningsperiode var pa 7 ar. 8 jordemadre af de 232 respondenter, var direkte
efter dimission rejst til udlandet eller havde aldrig varetaget fgdsler. Disse 8 jordemgdre blev eks-
kluderet fra de videre analyser. Ud af de resterende 224 jordemgdre ophgrte 81 fra det regionale

fedegangsarbejde i perioden.

Det svarer til et frafald pa 36,2 %. Ved tidligere undersegelse var dette frafald pa 35,4 %.
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Den samlede incidensrate for opher var 0,0057 pr. maned. Omsat til arsbasis svarer dette til en inci-
densrate pa. ca. 6,9 % pr. ar., hvilket ogsa vil sige, at gennemsnitligt ca. 7 ud af 100 jordemedre for-
lader regionalt fedegangsarbejde pr. ar i den observerede periode.

Resultaterne af overlevelsen visualiseres i en Kaplan-Meier Kurve (Graf 1). Kurven viser andelen af
jordemgadrene, der forsat er i regionalt fadegangsarbejde - hvor lang tid de "overlever”, og hvordan
de gradvis frafalder. Y-aksen viser andel i procent af jordemg@dre. Den starter ved 100 % og falder,
efterhanden som nogle forlader arbejdet. Ud af X- aksen ses hvor lang tid der er gaet i maneder, si-
den jordemgdrene blev feerdiguddannede og startede pa fedegangen. Som det kan ses pa kurven,
er andelen af jordemadre, der fortsat er ansat i fedegangsarbejde faldet til 75 % efter cirka 4 ar.

Graf 1
Tid fra dimission til opher af fadegangsarbejde
for de fire dimittendargange

Andel jordemedre i percentil
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Faelles kan man sige, at der gradvis ses et fald over tid for alle drgange. Kurverne forlgber relativt
jeevnt - ophgrer lgbende og ikke brat.

Visuelt tegner vinter 2019 til at have den hgjeste andel af jordemadre med fortsat fedegangstilknyt-
ning, hvorimod sommer 2019 og 2020 synes at have en lavere tilknytning. Der er dog ikke statistisk

signifikant belzeg for dette?. Opher med fedegangsarbejdet er dermed snarere et lgbende faanomen
over tid, mere end at det er statistisk signifikant knyttet til argangene.

2 Logrank: (xA(1) = 3,31; p = 0,3458)
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For de 81 jordemadre, der forlod det regionale fadegangsarbejde, var den gennemsnitlige varighed
pa 38,5 maneder, dvs. 3,2 ar fra dimission til opher. Den korteste varighed observeret var en ansaet-
telse pa 3 maneder og den laengste observeret, 6,75 ar. For vinter 2019 gjaldt 4,0 ar, vinter 2020, 3,1
ar, sommer 2019, 2,9 ar og for sommer 2020, 3,1 ar.

Umiddelbart kan der bade ud fra Kaplan-Meier kurven og fra den gennemsnitlige tilknytningstid synes
at tegne sig et billede af, at sommerdimittenderne har en kortere tilknytningstid end vinterdimitten-
derne. Grundet dette og den visuelle tendens i Kaplan-Meier-kurven var det interessant at undersage,
om der var forskelle pa vinterargangene og sommerargangene. Jordemeadre, der starter deres ar-
bejdslivi sommerperioden introduceres til arbejdslivet i maneder med hajsaeson for fgdsler (Dan-
marks Statistik®) og allermest travlhed, samtidig med sommerferieafvikling blandt personale generelt.

Det er derfor relevant at undersgge, om der er statistisk belaeg for, at sommerargange har en korte-
re tilknytning til fedegangsarbejdet. To nye variabler blev genereret, sa vinter 2019 og vinter 2020
blev sammenlagt og sommer 2019 og 2020 blev sammenlagt. Det blev ligeledes visualiseret i en
Kaplan-Meier-Kurve:

Graf 2
Tid fra dimission til opher af fadegangsarbejde
stratificeret pa sommer- og vinterdimittender

Andel jordemgdre i percentil
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Visuelt synes sommer-dimittenderne at frafalde hurtigere end vinterdimittenderne, hvilket ogsa ses
i flere observerede opher end forventede opher hos sommerargangene. Dette indikerer hurtigere
eller hyppigere frafald. Vinterdimittender har faerre observerede opher end forventet, hvilket tyder

3 Baseret pa tal fra Danmarks Statistik over antal fedsler/méaned i 2024, https://www.statistikbanken.dk/20017
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pa leengere fastholdelse i fedegangsarbejde. Som tidligere naevnt antog vi, at forudsaetning for fast-

holdelse i fadegangsarbejdet var en tryg og rolig introduktion i arbejdslivet, hvilket er svaerere i

sommermanederne end i vintermanederne, hvilket ogsad understgttes af denne indikation. Der er
ikke statistisk signifikant belaeg for dette, men forskellen mellem sommer og vinter ligger taet pa

graensen for statistisk signifikans*.

Bade ud fra de kvalitative interviews og Tabel 9
kommentarer fra spgrgeskemaet tegner
der sig et billede af regionale forskelle i for-

Alle jordmedre,

Oversigt over alle jordemoder, der stadig
varetager fodsler og deres uddannelsessted

hold til fastholdelse i det regionale fade- der varetager fodsler
gangsarbejde. Perioden fra dimission og de Uddannelsessted Nej Ja Total
efterfelgende 5-6,5 ar praegedes af massivt UC Syd 26 58 84
frafald, og seerligt hospitalerne i Region Ho- UC Nord 16 52 68
vedstaden oplevede udfordringer. Tabel 9 kP ¥ 3 80
Total 79 153 232

viser deskriptivt fordelingen af jordemeadre,
der varetager fgdsler, og hvor de dimitteret

fra. Der ses en starre procentvis andel af jordemedre fra UC Syd (69 %) og UC Nord (76,4 %), der
stadig varetager fgdsler, end jordemgdre fra KP (53,7 %). Dette er statistisk signifikant pa 5% signifi-

kansniveau®.

Pa den baggrund blev foretaget endnu en overlevelsesanalyse for jordemedre stratificeret pa

de tre uddannelsessteder, for at se om der var forskelle i deres ophar.

Graf 3
Tid fra dimission til opher af fedegangsarbejde
stratificeret pa de tre uddannelsessteder

Andel jordemgdre i percentil

1,00
0,75 1
—— UCSyd
—— UCNord
0,50 KP
0,25
0,00

0 20 40 60 80  Méneder

4Logrank: ((x%(1) = 3,21; p = 0,073),
5x%2)= 9.0128 p=0.011
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Visuelt tyder det pa et hurtigere opher i det regionale fedegangsarbejde for dimittender fra KP end
fra de UC SYD og UC Nord. Som det ses af kurven, og som efterfalgende analyser understatter, er
ca. 25 % af KP-dimittender ophert efter 3,3 ar, for UC SYD efter 4,2 ar og UC Nord 5 ar. Forskellene
var statistisk signifikante pa 5 %-signifikansniveau®.

Det gav anledning til at udvide med endnu en analyse’ for at undersgge sammenhangen mellem
uddannelsessted og ophar yderligere.

For jordemgdre uddannet fra KP gjaldt, at disse havde ca. 67 %® hgjere risiko for at ophare med fg-
degangsarbejdet sammenlignet med UC Syd-dimittender, justeret for dimittendargang. Dette er sta-
tistisk signifikant pa 5 % signifikansniveau og konsistent med Kaplan-Meier kurven.

Der ses ingen statistisk signifikant forskel i ophgrsrisiko® mellem UC Nord- og UC Syd-dimittender.
Ligeledes adskiller ingen af dimittendargangene sig signifikant fra referencearet’®.

Der ses ingen selvstaendig effekt af dimittendargang pa risikoen for ophar, nar der justeres for ud-
dannelsessted, hvilket betyder, at den forggede risiko for KP ikke kan forklares af argang.

Jordemadre uddannet fra KP har en statistisk signifikant hgjere risiko for at ophgre med fedegangs-
arbejde sammenlignet med UC Syd-dimittender, og denne forskel er konsistent over tid og uafthaen-
gig af dimittendargang.

Pa trods af de statistiske fund, er det vigtigt at understrege, at testen med den lille stikpreve af di-
mittender (n=224) kan have begranset styrke til at konkludere pa resultaternes robusthed.

En sddan analyse siger ikke noget om kausalitet mellem professionshgjskole og opher fra det regio-
nale fedegangsarbejde. Saledes siger resultaterne ikke noget om kvaliteten af uddannelsen fra Ke-
benhavns Professionshgjskole eller noget om de jordemgdre, der uddannes herfra. Man kan lige-
ledes ikke konkludere pa de mange mekanismer, der influerer pa et opher. Respondenterne blev
adspurgt om, hvilket fedested de tidligere havde veeret ansat pa, hvis de havde forladt fedegangs-
arbejdet. De har ikke angivet samtlige ansaettelsessteder i perioden. Som tidligere naevnt, ses ikke
en gget jobmobilitet pa tvaers af regionerne for dimittendargangene, og stgrstedelen af jordemad-
rene antages derfor at have veeret ansat indenfor den region, de blev uddannet fra. Dimittender fra
KP blev overvejende efterfglgende ansat i Region Hovedstaden.

éLogrank: ((x3(2) = 8,42; p = 0,015)

7En cox-regressionsanalyse analyse blev foretaget ujusteret og justeret for dimittendargang. Forudsatning for at kunne foretage en sadan
analyse var ikke statistisk signifikante proportional hazards (PH), testet ved Schonfeld residualer. Ved en global test fandt vi hverken stati-
stisk signifikans ved den ujusterede model (x* = 0,30 og p = 0,8607) eller justerede model (x* = 3,82 og p = 0,575) og dermed ingen brud pa
PH-antagelse. Hazard-forholdene for uddannelsesstederne var konstante over tid.

8KP-jordemegdre: HR = 1,67, 95 % Cl: 1,01 - 2,75, p = 0,045 (UC Syd er reference).

°UC Nord-jordemgdre: HR = 0,77, p = 0,40, (UC Syd er reference).

®Hazards ratios ligger omkring 1,0-1,5, har brede konfidensintervaller og p-vaerdier > 0,18.
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5.0 Oprab - derfor forlod vi gangen og faget

Travihed og Bemanding

Faelles for informanter og respondenter var en karakteristik af det saeregne ved den forgangne
5-6,5-arige periode praeget af pandemi, (Ien)aktivisme, travihed og bemandingsproblemer.
Respondenterne i spegrgeskemaet blev bedt om at angive max tre arsager til, at de havde ophert fo-
degangsarbejdet, ud fra en reekke praedefinerede kategorier, baseret pa oplysninger fra de kvalitative
interviews. Samtidigt blev de respondenter, der stadig var i en regional fadegangsansaettelse, ogsa ad-
spurgt om mulige arsager, hvis de havde overvejet at forlade arbejdet i den 5-6,5-arige periode.

De arsager, jordemgdrene angav som den hyppigste til at forlade eller overveje at forlade fade-
gangsarbejdet, var Travihed og Bemanding, Weekendarbejde, Lanvilkdr, Nattevagter og Haoje folelses-
meessige krav. Figur 2 viser den hyppigst angivne arsag som vaerende Travihed og Bemanding. Den-
ne rangorden er geldende bade for de jordemedre, der har forladt fadegangsarbejdet, og for de
jordemgadre, der overvejer at forlade det regionale fodegangsarbejde.

Figur 2
Prioriterede arsager til at forlade eller overveje at forlade fodegangsarbejdet

1 Travlhed og Bemanding
2 Weekendarbejde

3 Lenvilkar

4 Nattevagter

5 Hoje folelsesmaessige krav

Saerligt de store fedesteder var ekstra hardt ramt i perioden med hgijt frafald og kapacitetsudfor-
dringer, og nogle jordemgdre berettede om en frygt og angst for patientsikkerhed, kvalitet og et
kompromis med faglig integritet, som ogsa understottes af undertemaet Travlhed og Bemanding fra
det kvalitative arbejde. En jordemoder, stadig ansat pa et af landets stgrre fedesteder fortaeller om
perioden:

“Det ramlede jo fuldstendig sammen. Og man teenkte, at jeg haber ikke, at der er nogen, der der pa

min vagt. Det var nogle gange den falelse. Man kunne mcerke, eller jeg kunne meerke, jeg ved ikke,
men graden, der bare sad i halsen..”
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Informanter fortzeller om den konstante snak og forventning om travlhed inden en vagt overhove-
det var begyndt. Det gav en saerlig stemning af undtagelse og var toneangivende i afdelingen. Grun-
det nogle af regionernes vakance-udfordringer mgdte man ofte ind til en vagt med mandefald, hvil-
ket gjorde, at de tilbagevaerende jordemadre Igb endnu steerkere. Vagter blev byttet rundt og @n-
sket om medindflydelse pa vagtplanlaegning var for mange umuligt.

“Det har bare foltes som om, at hele min anscettelse har veeret sadan en undtagelsestilstand pa fede-
gangen. Og sd det har altid bare veeret sadan... De havde jo lang tid det der trekantsystem, red, gron,
gul, gren, gren, hvor det bare var radt, du ved, alle vagter stort set. Og til sidst sd fjernede de den ba-
re, trekanten, som jo skulle gore, at det ikke var lige sa ubehageligt at komme ind til en red trekant.
Men du ved, man vidste jo godt, at der var travlt alligevel.”

Pandemien udgjorde for de fleste af informanterne i interviews ikke noget saerskilt tema, men var
blot endnu en faktor, der bidrog til den travle hverdag, nar der skulle tages hensyn til nye restriktio-
ner og isolationspatienter. De jordemadre, der fortsat var studerende ved pandemiens begyndelse,
fik stadig lov til at afslutte deres klinikker. Mange af jordemadrenes uddannelsesforlgb var allerede
praeget af travlhed, men som en jordemoder beskriver det, sa kommer man ofte igennem de travle
klinikblokke, nar man har en ferie eller undervisningsblok som restitution i sigte. Erkendelsen af, at
arbejdet ikke var holdbart og baeredygtigt pa sigt kom farst tidligt i arbejdslivet kort efter dimission.
En jordemoder tidligere ansat pa et af landets sterste fadesteder og for nuvaerende ikke ansat i re-
gionalt regi, forteeller:

"Det er jo sddan en uendeligheds-maraton nu. Resten af mit liv. Og der kommer ikke otte ugers som-
merferie, hvor jeg kan sadan lige... Og sd et halvt dr pa skolebaenk, hvor jeg kan treekke vejret igen. Og
der havde jeg sadan en druknefornemmelse. Og jeg teenkte, shit, det er jo ikke holdbart det her.”

Lon og aktivisme

Sammenslutningen Jordemadre for Ligelan var i perioden med til at saette en aktivistisk dagsorden.
Jordemadre har i mange ar forsegt at tydeliggere faggruppens lave lgnniveau i relation til arbejdets
faglighed, ansvar og hgje folelsesmaessige krav, samt vagtbelastningen i sig selv, men perioden var
med til at tydeliggere lenniveauets skaevvridende proportioner. For dimittendargangene var opbak-
ning til denne bevaegelse noget, der skilte vandene og tydeliggjorde regionernes og fedestedernes
forskellige grader af udfordringer i perioden. De sterre steder, saerligt i Region Hovedstaden praege-
des af en kollektivitet og aktivistisk stemning. Andre af dimittender fglte sig pressede til at skrive un-
der pa et dokument om, at de ikke ville tage ansattelse, hvis vilkarene ikke blev @&ndret. De var
usikre om konsekvenserne, og der sas en polarisering og splittelse mellem oprer og et jordemoder-
lofte - der fgdes stadig bern i krisetider.

Arsagen Lonvilkdr, blev blandt respondenterne i spgrgeskemaet valgt som top 3 arsag til at forlade

eller overveje at forlade fedegangsarbejdet. Jordemgdrene i interviews fortalte ligeledes, hvordan
lan og skonomiske incitamenter som FEA-vagter (Frivilligt Ekstra Arbejde; lokalforhandlet af normal-
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lanssats med ekstratillaeg og overarbejdsgodtggrelse) og vikararbejde gjorde, at man var hurtigere
til at takke ja til ekstra vagter. En jordemoder er ogsa en professionel arbejdstager, der ensker rime-
lige arbejdstider og fokus pa en lgn, der afspejler krav og ansvar. En jordemoder udtaler:

"leg har haft samtaler og diskussioner med jordemadre, som bliver harme neesten over at hare mig si-
ge det. At, jamen, jeg kan meget bedre komme igennem en 12-timers nattevagt, hvis jeg far 412 kro-
ner i timen, end hvis jeg far 296. Jeg er meget mindre treet dagen efter. Jeg synes, vagten er meget sjo-
vere. Og det kan de ikke forstd. Det kan jo ikke passe. Der er jo ikke nogen forskel. Jo, det er der. Jeg
foler mig veerdsat, anerkendt, og det giver mere mening for mig.”

Informanterne i de kvalitative interviews fortalte ogsa, at len betyder mere for deres trivsel og ar-
bejdsgleede nu, end den gjorde, da de fgr uddannelsen gjorde sig tanker om deres arbejdsliv, og da
de var helt nyuddannede:

“Det her er et arbejde. Jeg gar pd arbejde for at tjene penge, for at fa en lon. Jeg er rigtig glad for det,
jeg laver. Og det giver mening for mig i livet. Og jeg ville veere et andet menneske, hvis jeg ikke gjorde
det. Jeg har hjertet med.”

Et beeredygtigt jordemoderliv

Len har betydning, men fra interviews erfarede vi ogsa, at jordemedrene har maerket en lgnstig-
ning- og forbedring igennem perioden. Ligeledes bidrager bedre normeringer i afdelingerne ogsa til
bedre arbejdsvilkar og mere trivsel. Derudover er det at have medindflydelse pa vagtlag, weekend-
arbejde og nattearbejde vigtigt for respondenterne.

"Rummelighed, fleksibilitet, gennemsigtighed. Den slags ting, synes jeg, er med til at gore det beere-
dygtigt”

De arsager, der kraever personlige opofrelser af privatliv og nattesgvn, figurerer hgjt pd de angivne
arsager til at forlade eller overveje at forlade fedegangsarbejdet.”

Nogle jordemeadre er ansat pa fedesteder, hvor de selv er med til at laegge vagtplaner. Det bidrager
til en fglelse af medindflydelse og selvbestemmelse, hvilket vurderes at styrke et baeredygtigt ar-
bejdsliv. For jordemgdre ansat i ordninger som Kendt Jordemoderordning fungerer denne selv-
steendighed rigtig godt og giver dem en grad af fleksibilitet. Normreduktionsaftalen bidrager ligele-
des til en bedre work-life balance, hvor man som en jordemoder fortzeller, har ‘mulighed for at meer-
ke, hvem man er, ndr man ikke bare er jordemoder.’

For nogle jordemeadre har et gnske om mulighed for karriere- og kompetenceudvikling vaeret ar-
sager til at forlade fadegangen og jordemoderfaget, hvor de blandt andet fgler, at der ikke var til-
straekkelige muligheder i den regionale ansattelse. Undersggelsen tegner et billede af nogle argan-
ge af jordemadre, der er med til at revidere definitionen af den "klassiske” jordemoder. De kvalitati-
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ve interviews og spgrgeskemaundersggelsen underbygger, at jordemadre ikke kun arbejder i et

langt arbejdsliv pa en fadegang - de arbejder med et bredt spektrum af kvindesundhed og det re-

produktive omrade. De er i leegepraksis, de arbejder som undervisere, er privat erhvervsdrivende

eller er i gang med en overbyggende uddannelse, supplerende eller ny uddannelse. Tabel 9 viser et

sammendrag af de beskaeftigelsesomrader, som jordemeadrene i undersggelsen var tilknyttet. Dette

er jordemgdre, der udelukkende er ansat udenfor det regionale regi eller er selvstaendige erhvervs-

drivende.

17,4 % af jordemadrene, der ikke er regi-
onalt ansatte, er selvstaendige jordemgd-
re eller ansat i en privat jordemoderprak-
sis. Denne kategori inkluderer ogsa de
jordemgdre, der varetager fgdsler i ik-
ke-regional regi og udland. 10 % er stu-
derende pa en sundhedsvidenskabelig
overbygning og 11 % er studerende ved
en helt ny uddannelse, der ikke ngdven-
digvis er sundhedsfaglig. Uddybende ses
at kommunalt ansatte primaert arbejder
indenfor det paedagogiske speciale un-
der begrne-unge-omradet eller udferer
socialt arbejde i en instans. En del jor-
demgadre beskrev i fritekst, at de ikke
kunne forestille sig at vende tilbage til

Tabel 9
Beskaeftigelseskategorier for
ikke-regionalt ansatte jordemeadre

Beskaeftigelse Antal Procent
Selvsteendig jordemoder/praksis

inkl. fodearbejde ikke-regional + udland 12 17,39
Leegepraksis, specialleegeklinik og fertilitetsklinik 5 7,25
Kandidatstuderende indenfor sundhed 7 10,14
Studerende ved anden uddannelse 11 15,94
Kommunalt regi 5 7.25
Selvsteendigt erhvervsdrivende + anden privat sektor 5 7,25
Andet 14 20,29
Barsel, ledig, hjiemmegaende 10 14,49
Total 69 100,00

den regionale fgdegang og gjorde sig mange overvejelser om fremtidigt arbejdsvirke. Til kategorien

"Andet” er forskellige typer privat erhverv og funktioner. Disse er diskretioneret grundet frekvens

under 5.

Den nye generations tanker og overvejelser om arbejdslivet tyder pa forstaerkede tendenser, hvor

jordemoderfaget udvikler sig, favner og raekker laengere udover fgdegangsarbejdet. De regionalt an-

satte jordemgdre gnsker at arbejde mere helhedsorienteret pa de regionale fedegange med mulig-

heden for at udfgre kerneopgaven med faglig glaede og integritet indenfor ordentlige arbejdsvilkar.

Samtidig viser beskeeftigelseskategorierne og informanter og respondenters overvejelser om ar-

bejdslivet, hvordan man som jordemoder har potentiale til at arbejde i et bredt kompetencefelt

med mulighed for bredere karriereveje.
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6.0 Konklusion

Cirka en tredjedel af jordemgdre, der dimitterede i 2019 og 2020, forlod det regionale fgedegangsar-
bejde indenfor 5-6,5 ar. Blandt denne gruppe var den gennemsnitlige varighed fra dimission til op-
her pa 3,2 ar.

Der var ikke statistisk signifikant forskel pa opher imellem argangene i forhold til, om de dimittere-
de om sommeren eller om vinteren. Der sas en tendens til hurtigere frafald for sommerdimittender
end for vinterdimittender, som dog heller ikke var statistisk signifikant.

Der tegnede sig regionale forskelle i forhold til jordemadrenes grad af frafald og fastholdelse i det
regionale jordemoderarbejde. Jordemgdre uddannet fra KP har en statistisk signifikant hgjere risiko
for at ophere med fgdegangsarbejde sammenlignet med UC Syd-dimittender, og denne forskel er
konsistent over tid og uafhaengig af dimittendargang. Der var ikke en forskel i risiko blandt UC
Syd-dimittender og UC Nord-dimittender.

Travlhed og bemanding, weekendarbejde og lgnvilkar er de hyppigst valgte drsager til opher eller
overvejelse om ophgr fra fedegangsarbejdet.

For jordemgdrene forudsaetter det at opna et baeredygtigt arbejdsliv fleksibilitet, medindflydelse, en
god work-life balance, sammenhang mellem Ign og arbejdsydelse - og for nogle muligheder for
bredere karriereudvikling og arbejde i et bredere kompetencefelt.

6.1 Undersggelsens begransninger

Undersagelsens formal var at undersgge dimittendargangene fra 2019 og 2020 og deres fortsatte
tilknytning til regionale fadegangsarbejde og gvrige beskaftigelse. Jordemodervirket er karakterise-
ret ved et forholdsvist lille uddannelsesoptag, hvor hold og argange ofte kender hinanden indbyr-
des, ligesom man kender hinanden fra arbejdsstederne. Det giver styrke i forhold til at sikre en hgj
svarprocent. Samtidig bliver begraensningen pa en population pa to ar (311 dimittender) ogsa un-
dersggelsen svaghed. Med den hgje svarprocent (75 %) vurderes analyser og resultater som valide.
Trods dette, kunne mange tabeller ikke afrapporteres grundet diskretionsniveau grundet den
manglende styrke ved den lille population.

Analyserne siger intet om de mekanismer, der forklarer forskellen i resultaterne mellem argangene
og fx uddannelsesstederne. Hvorfor den laveste svarprocent findes blandt dimittender fra KP, og at

disse ogsa synes at have et storre frafald fra det regionale fedegangsarbejde, identificeres ikke.

De kvalitative interviews forsgger at underbygge de statistiske resultater ved at give en forklaring,
hvilket vurderes at vaere en styrke.
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Perioden, der afdaekkes, er pa en 5-6,5-arig periode. Denne er valgt pa baggrund af femarig genta-
gelse efter sidste undersggelse. Det antages ogsa, at man som jordemoder pa en 5-6,5-arig periode
nar at opbygge en vis anciennitet og erfaring til at gere sig velovervejede tanker om sit arbejdsliv.
Perioden praeges af en vis uforudsigelighed. Jordemeadre er overvejende yngre kvinder og mange far
bern efter endt uddannelse, hvilket kan influere pa resultaterne.

Spergeskemaundersggelsen er konstrueret med udgangspunkt i en gentagelse med samme
spergsmal som ved tidligere undersggelse med henblik pa at kunne sammenligne resultater og ud-
vikling. Dog er yderligere spargsmal tilfert sdésom spargsmal om normreduktionsaftalen, arsager til
og overvejelser om ophgr fra fadegangen.

Resultaterne kan ikke generaliseres til danske jordemgdres generelle tilknytning. Dette er ogsa til
trods for, at undersggelsens resultater ikke adskiller sig fra sidste undersggelse fra 2021.

6.2 Perspektivering

Undersggelsen fremstiller den aktuelle tilknytning for de to dimittendargange 2019 og 2020 til det
regionale fadegangsarbejde og gvrige beskaeftigelse. Undersggelsen siger ikke noget om fremtiden,
og hvor stor en andel, der overvejer at genoptage arbejdet eller yderligere ophearer. Der er ikke
foretaget risikoberegninger, der kan estimere fremtidigt frafald.

Finansloven 2022 gav en malrettet gkonomisk satsning pa svangreomsorgen med flere gremaerke-
de midler til fadeomradet. Samtidigt gav trepartsaftaler sammen med OK 24 jordemgdrene forbed-
ring i lgnvilkdr med betydelig lenstigning. Afkast af disse forbedringer var ferst tradt i kraft efter at
en tredjedel af dimittenderne fra 2019 og 2020 allerede havde forladt det regionale fgdegangsarbej-
de, hvilket giver incitament til en gentagelse af dimittendundersggelsen om fem ar for at kunne do-
kumentere reel effekt af disse forhandlinger.
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Bilag 1. Refleksiv Tematisk Analyse

De kvalitative data (8 semistrukturerede individuelle interviews) blev iterativt bearbejdet ud fra
Braun & Clarke's metode (Braun & Clarke, 2021). Interviews blev transskriberet, genhgrt og kodet,
og der blev genereret forelgbige temaer, samt et raffinement af disse igennem TMA's 6 analysetrin:
Familiarisering, Forelobig kodning, Segning efter temaer, Bekreeftelse af temaer, Navngivning og
definition og Formidling.

Efter at have gennemlgbet fgrste fase Familiarisering, (hvor man bliver familizer med sit data), kunne
forelgbige koder systematisk genereres. Boksen viser et eksempel pa forelgbige koder.

Boks 1:
Data Koder
Jeg fglte mig, i og med at jeg startede et sted jeg kendte, sa tror jeg Kode: Tryghed og genkendelighed — i det rummelige og relationelle

bare, at jeg allerede fglte, at jeg var to skridt foran (...) jeg kendte
heldigvis stedet, og jeg kendte mine kollegaer, og det gjorde mig
meget tryg i at sige, hjaelp mig.

Det her er et arbejde. Jeg gar pa arbejde for at tjene penge, for at fd en | Kode: En jordemoder er professionel arbejdstager med et
Ign. Jeg er rigtig glad for det, jeg laver. Og det giver mening for mig i meningsfyldt arbejde, der skal honoreres

livet. Og jeg ville vaere et andet menneske, hvis jeg ikke gjorde det. Jeg
har hjertet med.

Man gar igennem forskellige faser i sit liv. Hvor der nogle gange. Nar Kode: Et arbejdsliv, der indrettes efter livsfaser
man er sma bgrn. Der har man brug for at have sit arbejdsliv pa en
anden made. Og det synes jeg mangler

Der blev valgt en latent-essentiel orientering mod data. Denne del af det videnskabelige arbejde
tenderer henimod en videnskabsteoretisk (social)konstruktivistisk tilgang, taget forfatterens herme-
neutiske forforstaelse som jordemoder af “samme tid” i betragtning. Der findes mening og fortolk-
ning i det usagte og i de underliggende budskaber. (Gennemgribende fungerer den samlede rap-
port, inkl. det kvantitative arbejde, indenfor et pragmatisk paradigme).

Efter at have kodet alt data, dannedes de fgrste sammenhange og manstre, og hver kode blev un-
derlagt et tema. Da mange koder var ens i deres essens, resultererede dette i et konsensustema.
Ved hjeelp af thematic mapping (Braun & Clarke , 2021), blev temaer forbundet for at illustrere deres
individuelle signifikans, sammenhang og dominans pa tvaers af data.
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Model 1:
Thematic mapping

Undtagel-
Pandemi . sestilstand

Bredt
kompetence-

Kompromis felt

faglig integritet

Professions

Bemanding identitet

Jobmobilitet

L Livsfase-
Arbejdstid politik
Faglig
Travlhed integritet
Fleksibilitet

V: 1
agtplan Medindflyd

Organisation else

Bzeredygtig
hed

Struktur Work-life-
Ledelse balance

Normre-
duktion

Dimittend
2019/2020

Jobsikring
. Farste
Ledighed job

Jordemoder

Regionale
mangel

forskelle

Mentor

Supervision

Suturering

Model 1 viser de farste temaer, der er genereret efter raffinement og oprensning af temaer. Tema-
erne er organiseret i tre farvepaletter i forhold til, hvordan de emnemaessigt deler ligheder og for-
holder sig indbyrdes.

Den orange tema-gruppe beskaeftiger sig med strukturelle faktorer som blandt andet Ign, aktivisme,
organisation og ledelse.

Den grgnne tema-gruppe handler om, hvordan man som dimittend er ny i arbejdslivet, hvilke for-
udseetninger man har med sig, og hvordan overgangen fra studerende til dimittend faciliteres.

Den bla tema-gruppe forteeller om et jordemoderliv i en baeredygtig ramme, hvor faktorer som fag-
ligt identitet og work-life balance har betydning.
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Disse temaer blev efterfalgende raffineret og fusioneret yderligere. Pa baggrund af dette, blev der
dannet endelige temaer. Model 2 viser det 5. trin af den tematiske analyse, hvor temaerne endeligt
navngives og defineres.

Mndal - Fndalioa tamaar

En jordemoder fades Jordemoder mellem
fra studerende til pandemi og Ignkrig
dimittend struktur og ramme

Intro: forste Tryghed og Krav o8 Organisation og Travihed og Lgn og
job genkendelighed forventning ledelse bemanding Aktivisme

Tidens jordemoder
Professionsidentitet,
integritet og
baeredyatiat arbeijdsliv

Jobmobilitet

Faglig integritet og karriere

Formidling

Det fgrste tema En jordemoder fades - fra studerende til dimittend, beskriver dimittendernes intro-
duktion i arbejdslivet, og det at finde sig selv i den nye virkelighed. En tryg og sikker introduktion er
en vigtig forudsaetning for at lande godt i jordemoderlivet. Der er regionale forskelle i forhold til tid
og ro og i hvor godt de regionale fedegange faciliterer en introduktion. Dimittenderne starter med
en hgj faglighed, men oplever ogsa stejle leeringskurver, da jordemoderfaget i hgj grad er noget, der
leres i praksis. Nogle steder fgler man sig som en byrde, ndr man skal bede om hjaelp. Andre steder
er det et naturligt faktum, at sddan en kompetence forst tilegnes i praksis. Introduktionsprogram-
mer med supervision har overordnet vaeret positive tiltag.

Jordemoderfaget er et fag med hgje folelsesmaessige krav. Mange sgger hen pa arbejdspladser,
hvor de ogsa har vaeret som studerende. Denne genkendelighed fordrer en tryghed. Samtidigt er
det for dimittenderne vigtigt at sikre det farste job, og med frygten for at ga ledig, gar man i hgjere
grad pa kompromis med ansattelsesform og - norm.

Temablokken handler iseer om den initiale forventning til et arbejdsliv, man haber kan harmonere
og vaere holdbart i mange ar, men hvor en del dog relativt hurtigt ved arbejdslivets begyndelse op-
dager, at det ikke er baeredygtigt. Temablokken handler iseer om indre forhold hos dimittenden.

Jordemadrenes tilknytning til fedegangsarbejdet og evrige beskaeftigelse 31



Det orange tema, Jordemoder mellem pandemi og lonkrig - struktur og ramme praeges af den saeregne
tid, der var geeldende dimittendargangene 2019 og 2020. Fokus er pa det strukturelle og rammen
og de stgrre ydre omstaendigheder, der synes at have haft betydning for tilknytningen til det regio-
nale fadegangsarbejde og dimittendernes overvejelser omkring arbejdslivet. De regionale forskelle
er tydelige i denne blok. P& sma fedesteder faler man sig teettere pa sin leder og har i hejere grad
medindflydelse pa sin vagtplan, og dette giver en sterre folelse af selvbestemmelse og mindre grad
af frihedsberavelse. @nsker og livsfasehensyn kan nemmere honoreres. Pa de sterre fedesteder er
man laengere fra sin leder, og de nyuddannede fglte sig i hgjere grad som lappelgsninger, der skulle
daekke huller i vagtlag.

Travlhed og bemanding er det centrale i perioden. Flugten fra fadegangen og den manglende mu-
lighed for at udfere kerneopgaven, med fare for patientsikkerhed og pa kompromis med faglig inte-
gritet. Pandemien bidrog til travihed, men star ikke saerlig steerkt i hukommelsen hos informanter-
ne.

| temaet er der fokus pa lgn og jordemoderen som en professional arbejdstager, der skal honoreres
for arbejdsbyrde og ansvar. Ekstra-tillaeg og vikararbejde er gkonomiske incitamenter.

Lenkrigen havde stor pavirkning indflydelse pa de jordemgdre i Region Hovedstaden og pa de store
fedesteder. Jordemadre fra mindre regionssygehuse fglte sig splittet mellem presset om at skrive
under og en ansvarsfalelse overfor de fedende og afdelingen. Overordnet tegner der sig et diskur-
sivt skifte og et sammenstad mellem generationer pa gangene. Nogle ldre jordemadre forstod ik-
ke generationens progressivitet med det argument at “du vidste, hvad du uddannede dig til”.

Det sidste bla tema, Tidens jordemoder - Professionsidentitet, integritet og bceredygtigt arbejdsliv, hand-
ler om, hvor den yngre jordemoder er pd vej hen. For jordemoderen er en god work-life balance vig-
tig. Tidens jordemoder har praeferencer for arbejdstid, hvor tiltag som fx normtidsreduktionsmodel-
len giver mening. Pa trods af gkonomiske incitamenter og kamp for bedre lgnvilkar er arbejdsfor-
hold og baeredygtige rammer vigtigst. Jordemoder veerdisaetter frihed, medindflydelse og
selvbestemmelse hgjt. Jordemgdrene arbejder ikke kun i et langt arbejdsliv pa en fedegang - de ar-
bejder med et bredt spektrum af kvindesundhed og det reproduktive omrade. De er i leegepraksis,
de arbejder som undervisere, er privat erhvervsdrivende og nogle vaelger yderligere akademisering.
Jordemgdrene gnsker mulighed for arbejde i et bredt kompetencefelt. De jordemgdre som define-
rer sig i en klassisk fedegangsramme, gnsker at kunne fortsaette deres arbejde og udfgre kerne-
kompetencen med faglig integritet og arbejdsgleede.
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Tidslinje for distribution og dataindsamling

Informanterne fra de to dimittendargange 2019 og 2020 blev rekrutteret gennem et opslag i Face-
book-gruppen Jeg er jordemoder. Samtlige jordemeadre, der reagerede pa opslaget, blev efterfalgen-
de kontaktet. Af dem blev 7 dimittender, bredt geografisk repraesenteret, inviteret til individuelle fy-
siske interviews. Der blev afholdt 8 kvalitative individuelle interviews i september og oktober 2025.

Det fgrste initiale opslag blev postet d. 10. september 2025 i Facebook-gruppen "Jeg er jordemo-
der” og pa undersggers Linkedin-profil.

» Jeg er jordemoder
10. september 2025 - @

Kzere Jordemoder - jeg SBAGER dig, der blev FERDIGUDDANNET
som JORDEMODER i 2019 og 2020!

| samarbejde med @Jordemoderforeningen skal jeg nemlig
undersage dimittendargangene fra 2019 og 2020 for dels at skabe et
billede af jordemadrenes tilknytning til fedeomradet og @vrige
beskzeftigelse. Jordemoderforeningen har tidligere faet lavet
tilsvarende undersggelse, men meget er sket siden. Resultatet af
unders@gelsen skal veere med til at understatte fremtidige politiske
forhandlinger og skabe viden om jordemgdrenes bevaegelse pa
arbejdsmarkedet. Alt sammen for at sikre bedre arbejdsvilkar for dig
som jordemoder.

Jeg s@ger i forste omgang bade jordemadre, der vil hjeelpe mig ved
at veere tovholdere og jordemgadre, der vil deltage i kvalitative
interviews — naturligvis sikret anonymitet i den samlede rapport.
Undersggelsen er uafhaengig af dit medlemskab til
Jordemoderforeningen, og du vil ikke blive spurgt ind til dette.

Jeg har meget brug for din hjeelp til at blive klogere pa de
overvejelser, der ger sig gaeeldende, nar man forsgger at skabe et
baeredygtigt arbejdsliv i labet af de ferste ar af ens arbejdsliv.

Selv er jeg uddannet jordemoder i 2021, med erfaring fra fede-,
svangre-, konsultation- og fertilitetsomradet, men for nuvaerende
kandidatstuderende.

Er du interesseret, sa send mig en privat besked pa Messenger eller
pa
Del gerne i dit netveerk
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» Jeg er jordemoder
14. november 2025 - ®

U Keere jordemoder, der er dimittereti 2019 og 2020!()

Sammen med Jordemoderforeningen, vil jeg gerne invitere dig til at
deltage i en spgrgeskemaundersggelse om dine tanker og
overvejelser i forbindelse med at vaere uddannet i 2019 eller 2020
og dine efterfalgende overvejelser om at arbejde som jordemoder.

Jordemoderforeningen har tidligere foretaget en lignende
undersagelse af jordemadrenes tilknytning til fadeomradet, som viste
en at forholdsvis stor andel af de jordemgdre, der havde veeret
uddannet i 5-6 ar, havde forladt fedegangsarbejdet.

Meget er sket siden — der har fortsat veeret travit, der har veeret stor
bevagenhed pa iszer lgnforhold og bemanding.

For fortsat at kunne arbejde for at forbedre jordemgadres vilkar, er der
brug for et aktuelt billede og dybere indsigt. Resultatet skal bruges i
den fortsatte dialog og bidrage til vidensdeling om jordemadrenes
mobilisering og @vrige beskeaeftigelse.

Jeg haber derfor meget, at du vil have lyst til at deltage i
undersggelsen, for den erfaring du har, sammen med andre
jordemadre fra samme argange, er vigtig @

Det er frivilligt at deltage. Din besvarelse er anonym og vil ikke kunne
feres tilbage til dig. Ligeledes vil du ikke kunne identificeres i
afrapporteringen af statistikken i den endelige analyse. Samtidig er
undersggelsen ogsa uafhaengig af medlemskab til
Jordemoderforeningen, og der vil ikke blive spurgt ind til dette.

Succeskriteriet for valid statistik er afheengigt af en hgj
svardeltagelse fra begge dimittendargange. Jeg haber derfor, at du
vil tage dig de 2-3 minutter, det tager at udfylde spagrgeskemaet i
Husk venligst at klikke pa feltet “feerdig”, som vises pa den
afsluttende side. Dette sikrer registrering af besvarelsen og din
besvarelse gar ellers tabt.

Skulle du ikke have modtaget invitation til spgrgeskemaet via dit
netveerk, vil jeg gerne invitere dig til at deltage.

Du bedes kontakte mig pa Messenger eller pa
teb@jordemoderforeningen.dk, for at fa tilsendt linket til
spergeskemaet!

Jeg takker for din store hjeelp Ji,
Bedste hilsner

Tine Elbek Bregninge, jordemoder og projektansvarlig i
Jordemodermoderforeningen

Jordemadrenes tilknytning til fodegangsarbejdet og evrige beskaeftigelse

En tovholder for hvert dimit-
tendhold blev rekrutteret til at
distribuere spgrgeskemaet i
de interne Facebookgrupper.
Spergeskemaundersggelsen
forlgb fra 12.11.2025 til
01.12.2025 med opslag pa so-
ciale medier og taet sparring
med tovholderne, der opmun-
trede deres meddimittender
til deltagelse. Nedenstaende
ses opslag pa Facebook, da
spergeskemaet offentliggjor-
des. Hver tovholder distribue-
rede spgrgeskema ud i deres
interne dimittendgrupper.

Jordemoderforeningen sendte
ligeledes en pamindelse om
deltagelse ud i Jordemoder-
foreningens nyhedsbrev pa
SoMe-kanaler, og linkede til
information om undersggel-
sen pa hjemmesiden.

| alt blev information om del-
tagelse og svarprocent postet
tre gange i Facebook-gruppen,
og tovholdere privat kontakt
med henblik pa yderligere at
opmuntre meddimittender til
deltagelse.
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' » Jeg er jordemoder
26. november 2025 - @

Ca. 78 % har BESVARET spergeskemaet i dimittendundersggelsen!
JoJ . tusind tak for opbakningen. Jeg har lukker spgrgeskemaet i
morgen. S& dimittend 2019 eller 2020 - du kan stadig na at deltage
@

Skriv her eller til teb@jordemoderforeningen.dk.... Sa sender jeg
link...

Bedste hilsner
Tine

Dimittend
fra 2019
eller 2020?

FORENINGEN

» Jeg er jordemoder
1. december 2025 - @

TUSIND TUSIND TAK til alle jer dimittender fra 2019 og 2020, der
besvarede spargeskemaet /. . svardeltagelsen endte pa 80 %
L 4 4

Jeg kommer nu til at skulle klargere data i Stata (send mig en keerlig
tanke s: ) og den samlede afrapportering af statistikken og de
kvalitative interviews forventes faerdig i januar 2026! &8

Flere dimittendhold havde naermest 100 % besvarelse () et
vinderhold er blevet kontaktet

Jeg takker for opbakningeny
Glaedelig 1. december &

Bedste hilsner
Tine
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September 2025

Interviewguide

Introduktion: Interviewet omhandler din start i arbejdslivet som nyuddannet jordemoder, dine
arbejdsmaessige erfaringer og tilknytning til fedeomradet, nuvaerende beskaeftigelse og hvilke
faktorer, der har spillet ind i forhold til valg af anseettelse. | samarbejde med
Jordemoderforeningen undersgges dimittendargangene 2019 og 2020 og deres arbejdsmaessige
forhold og vedvarende tilknytning til fedeomradet. De forgangne ar har veeret praeget af en
pandemi, lgnkrig og ansaettelsestiltag, som antages at have haft stor betydning for bevaegelsen pa
arbejdsmarkedet. Det belyses, hvilke personlige, strukturelle og samfundsmaessige faktorer, der

har influeret pa jordemgdrenes overvejelser og bevaeggrunde de forgange 5-6 ar.

Anonymitet: Dit navn vil blive anonymiseret.

Bandoptagelse: Interviewet optages og bevares pa xxx i henhold til GDPR og transskriberes

efterfglgende .

Tid: Interviewet vil tage max en time.

e Semistruktureret interviews

TEMA INTERVIEWSP@RGSMAL

Baggrund og anciennitet Hvilket ar dimitterede du?
Hvorfra er du uddannet?

Hvor var din fgrste anseettelse
som feerdiguddannet?

Fuldtid/deltid?
Normreduktion?

Hvilke overvejelser indgik i
dette valg?
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Visioner for
jordemoderarbejdet

Introduktion til arbejdslivet

Hvor mange
anseaettelsesforhold har du haft
siden?

Hvordan er din nuveerende
beskaeftigelse?

Nuveaerende
ansattelsesforhold?

Hvor meget arbejdserfaring har
du fra fédegangsarbejdet?
Hvor mange maneder/ars
erfaring?

Vil du ikke starte lidt med at
fortzelle, hvad der fik dig til at
uddanne dig som jordemoder?

Hvilke forestillinger havde du
om det daglige arbejde og
jordemoderlivet inden du selv
startede i fgrste
ansaettelsesforhold?

Hvordan var din sidste periode
pa uddannelsen? Fglte du dig

kleedt godt pa til at treede ud i
jordemoderlivet?

Hvordan oplevede du
afdelingens introduktion som
nyuddannet jordemoder?
(Fglgevagter, Graduate
programmer —
mentorordninger?)

Oplevede du, at der var tid til
grundig og tryg intro?

Oplevede du travlhed i
afdelingen?
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Pandemi

Lgn og ansaettelse

Hvordan fglte du overgangen
som jordemoderstuderende til
jordemoder?

Hvordan blev overgangen
handteret fra
uddannelsesinstitution til
f@rste ansaettelse? Sidste
praktik?

Kunne du omseette de
erfaringer, du havde gjort dig
under uddannelsen til de nye
rammer som faerdiguddannet?

Som tidligere naevnt
undersgger vi pandemiens
indflydelse pa valg af
anseettelser for
dimittenddrgangene 2019 og
2020:

Hvordan oplevede du
pandemiens start og dens
indflydelse pa din introduktion
i jordemoderlivet/arbejdslivet?

Fik pandemiens udvikling
indflydelse pa valg af
anseettelse(r)?

Hvilke andre faktorer har
indgaet i dine overvejelser om
ansattelsesforhold?

| perioden siden du blev
uddannet indgik mange
fedesteder aftaler om
ordninger, fx normreduktion,
der erstatter udbetaling af
ulempeydelser mod reduktion
af timer i vagtskemaet

- Kender du denne

ansaettelsesform?
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Lgnkrig

Vakancer og ledighed

Et baeredygtigt arbejdsliv

- Har du veeret ansat i
sadan en stilling?

- Gav det mening for din
hverdag/dit arbejdsliv?

Har du overvejet andre
ansaettelseskombinationer?
Kendt jordemoderordning,
timelgnnet, vikar?

Hvor meget spiller Ignforhold
ind pa dit valg af ansaettelse?

Har du med dine ansattelser
kunnet vaere med til at pavirke
din Ign? Ekstra vagter, tilleg,
forhandling?

Har du oplevet, at der blevet
kaempet for Ignstigninger i
perioden, siden du blev
uddannet?

Havde Jordemgdre for Ligelgn

betydning for den made, du sa
dit kommende arbejdsliv pa og
valg er ansaettelse?

| nogle regioner, har der i
mange ar vaeret mange
ubesatte stillinger. Dette ser ud
til at vende nu, hvor
jordemgdre i hgjre grad
oplever ledighed: Er dette med
i dine overvejelser i forhold til
at genoptage
fedegangsarbejdet

Hvis du skulle kigge tilbage pa
den sidste 5-6-arige periode,
har du som jordemoder fglt, at
du kunne varetage dine
kerneopgaver?
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Hvad er for dig et baeredygtigt
arbejdsliv?

Hvis du har forladt
fedegangsarbejdet helt: Hvad
skulle der til, for at du kunne
overveje at genoptage dette
arbejde?

Har du overvejet helt at skifte

speciale/retning? Sgge ny
uddannelse?

40



Spergeskema

Dimittendundersogelse af argang 2019 og 2020

Keere jordemoder, der er dimitteret i 2019 og 2020!

Vi vil gerne invitere dig til at deltage i en spergeskemaundersggelse om dine tanker og overvejelser i
forbindelse med at veere uddannet i 2019 eller 2020 og efterfalgende overvejelser om at arbejde som
jordemoder. Formélet er at undersgge, hvordan billedet ser ud for jer i dag, der har veeret uddannet i 5-6 ar,
i forhold til vilkar pa de offentlige fadesteder, jeres tilknytning til fedegangsarbejdet og jeres avrige
beskeeftigelse. Resultatet skal bruges i den fortsatte dialog i arbejdet for at sikre jordemodre bedst mulige
vilkar.

Det er frivilligt at deltage i undersegelsen. Din besvarelse er anonym og vil ikke kunne fores tilbage til dig.
Ligeledes vil du ikke kunne identificeres i afrapporteringen af statistikken i den endelige analyse.

Det tager kun 2-3 minutter at udfylde spargeskemaet. Husk venligst at klikke pa feltet “feerdig”, som vises pa
den afsluttende side. Dette sikrer registrering af besvarelsen - ellers vil din besvarelse ga tabt.
Vi takker for din store hjeelp!

Jordemgdrenes beskaeftigelse

Argang

* Hvornér dimitterede du?

O Vinter 2019

(O Sommer 2019

(O Vinter 2020

( sommer 2020

Jordemgdrenes beskaeftigelse

Uddannelsessted

* Hvilket uddannelsessted dimitterede du fra?

O UCSsyd, Esbjerg

(O UCNord, Aalborg

(O PH MetropolKabenhawns Professionsheskole, Kebent

Jordemgdrenes beskaeftigelse
* Er du regionalt ansat?

Forklarende tekst: Vi er med dette spgrgsmdil interesseret i at vide, om du er regionalt ansat. Du skal
derfor svare ‘ja’, hvis du har en regional anseettelse, ogsd selvom det kun er fa timer. Er du fx ansat i
laegepraksis, men ogsd ansat som timelgnnet i et regionalt anseettelsesforhold bedes du svare ja. Er du
udelukkende ansat udenfor regionen bedes du svare nej.

On
O Nej

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse
* Hvordan er du ansat?

(O Fastansttelse

O Vikariat

O Tidsbegrzaenset ansaettelse
() Timelgnnet

() Projektansattelse

O Andet
( J

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse
* Hvad er din anseettelsesnorm?

o Fuldtid

(O Fuldtid - normreduktion

QO Deltid

(O Deltid - normreduktion

Jordemgdrenes beskaftigelse
Regionale ansaettelse
* | hvilken region er du ansat?

(O Region Syddanmark
(O Region Midtjylland
(O Region Nordjylland
(O Region Sjelland

Region Hovedstaden

(@)

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse
* Pa hvilket fgdested er du ansat?

o Regionshospital Nordjylland, Hjgrring

O Aalborg Universitetshospital, Aalborg

@)
@)
©)
@)
@)
©)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
(@)
o
@)
O
@)
@)
©)

Aalborg Universitetshospital, Thisted
Regionshospitalet Randers, Randers

Hospif Midt, Regi i Viborg

Regionshospitalet Ggdstrup

Aarhus Universitetshospital, Skejby
Hospitalsenheden Horsens

Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg

Sygehus Lillebzelt, Kolding

Sygehus Senderjylland, Aabenraa

Odense Universitetshospital

Odense Universitetshospital, Svendborg Sygehus
Slagelse Sygehus

Holbaek Sygehus

Sjallands Universitetshospital, Roskilde

Universi ital, Nykgbing Falster
Nordsjeellands Hospital, Hillersd
Herlev Hospital, Herlev
Rigshospitalet, Kgbenhavn
Hvidovre Hospital, Hvidovre

Bornholms Hospital, Renne

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse - Fuldtid normreduktion
* Hvad var den vaesentligste arsag til, at du valgte at ga pa normreduktion?

O At kunne bevare fuldtidslgn og pension, samtidig med at jeg har faerre timer

O Oplevet forventning fra arbejdsgiver om, at jeg gik pa normreduktion

O Andet
[

Jordemgadrenes beskaeftigelse
Regionale anszettelse - normreduktion
* Har normreduktionen fungeret i praksis?

On
O Nej
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Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse - normreduktion
* Hvad har fungeret godt?

O Mere medindflydelse pa vagtskema

O bedre "work-life-balance”

(O Andet, uddyb geme

[ )

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse
* Varetager du fgdegangsarbejde?

Forklarende tekst: Fadegangsarbejde deekker her over det akutte fgdegangsarbejde med de gravide og
fedende. Herunder koordinerende- eller assisterende funktioner, arbejde i en akutmodtagelse, pd et
igangsaettelsesafsnit eller lign. Se bort fra omfanget af fadegangsarbejdet, og hvorvidt du ogsd
varetager andre funktioner eller har andet arbejde sidelgbende med bejdet. Er du
sygemeldt, pd barsel eller fravaerende af anden drsag, skal du svare ud fra din anseettelse. Rene
administrative stillinger uden patientkontakt er ikke inkluderet i betegnelsen fadegangsarbejde.

On
O Nej

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse
* | hvor hgj grad har du overvejet at forlade fgdegangsarbejdet?

(O Imeget lav grad

O Navgrad

(O !nogen grad

QO Ihgjgrad

(O ' meget hgj grad

Jordemgdrenes beskaftigelse

Regionale ansaettelse

* Angiv den/de (max 3) vigtigste arsager til, at du overvejer at forlade arbejdet pa
fedegangen.

[ Lenvilkar

[J Travihed/bemanding

[[J @nske om bredere karriereudviklingsmuligheder

[J Fysisk arbejdsmiljg

[] Ledelse

[J Kollegiale faktorer

[J Indflydelse pa vagtplanlaegning
[J Arbejdstid: For mange dagvagter
[J Arbejdstid: For mange aftenvagter

[[J Arbejdstid: For mange nattevagter

[ Arbejdstid: For mange
[ Hje folelsesmaessige krav

O is med faglig i itet grundet i for udfersel af

[J Personlige arsager

[J Andet, uddyb gere

(

Jordemgdrenes beskaftigelse

Regionale ansaettelse - normreduktion

* Hvad har fungeret mindre godt?

O Normreduktion blev ikke overholdt - flere timer planlagt
O Pélagt (akut) overarbejde

O Mindre medindflydelse pa vagtskema

O Andet, uddyb geme

(

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse
* Hvor mange timer arbejder du i it pa fod

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse

bejde om ugen?

* Har du pa et tidspunkt overvejet at forlade det akutte fodegangsarbejde?

O
O Nej

Prioritér dine valg.

Du kan flytte kategorierne, sdledes at de optreaeder i prioriteret reekkefglge.

1 Lonvilkar
2. | Travlhed/bemanding
3. | Bnske om bredere karriereudviklingsmuligheder
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Jordemgdrenes beskaftigelse

Regionale anszettelse

* Har du andet arbejde ved siden af fadegangsarbejdet eller er du i gang med
uddannelse sidelgbende din anszettelse?

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse
* Hvilken jordemoderstilling er du ansat i?

Ol (O svangre
O Nej (O Barsel/efterfgdselsklinik
O Ki tion eller anden iefunktion end ultralydsafsnit

(O Uttralydsafsnit

andet, uddyb gerne
lyb g

l

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Regionale ansaettelse
* Hvor mange timer er du ansat pa?

Jordemgdrenes beskaeftigelse
Ophgr pé fgdegangen
*Har du tidligere arbejdet pa en fadegang?

O
O Nej

Jordemgdrenes beskaftigelse
Ophgr pa fgdegangen
* Hvornér ophgrte du med at arbejde pa fgdegangen?

Angiv en ca. dato

Jordemgdrenes beskaftigelse ‘—‘

Ophgr pa fedegangen
* P hvilket fgdested har du tidligere varetaget fedegangsarbejde?
(veelg den lzengste ansaettelse, hvis du har flere anseettelsesforhold bag dig) Jordemegdrenes beskaeftigelse
Opher pa fgdegangen
O Regionshospitalet Nordjylland, Hjarring * Angiv den/de (max 3) vigtigste arsager til, at du har forladt arbejdet pa
O Aalborg Universitetshospital, Aalborg fudegangen.
O Aalborg Universitetshospital, Thisted 0] Lonvilkar

(O Regionshospitalet Randers, Randers .
[[] Travihed/bemanding

(O Hospi den Midt, Regionshospitalet Viborg
[[] @nske om bredere karriereudviklingsmuligheder
O Regionshospitalet Ggdstrup

[[] Fysisk arbejdsmiljg
O Aarhus Universitetshospital, Skejby ] Ledel
edelse
(O Hospitalsenheden Horsens [J Kollegiale faktorer
[t
Sydvestjysk Sygehus, Esbj
O ydvestjysk Sygehus, Esbjerg [[] Indflydelse pé vagtplanlaegning
(O Sygehus Lillebzlt, Kolding .
[[] Arbejdstid: For mange d
(O Sygehus Senderjylland, Aabenraa [] Arbejdstid: For mange aftenvagter
(O Odense Universitetshospital [J Arbejdstid: For mange nattevagter
O Odense Universitetshospital, Svendborg Sygehus D Arbejdstid: For mange
) g
(O slagelse Sygehus [J Heje folelsesmzessige krav
O Holbzek Sygehus [] Kompromis med faglig integritet grundet manglende mulighed for udfersel af kerneopgaven
. L ol
O [[] Personlige arsager
O sjellands Universi ital, Nykebing Falster O

Andet, uddyb gerne

(O Nordsjeellands Hospital, Hillerad

O Herlev Hospital, Herlev
(O Rigshospitalet, Kgbenhavn
O Hvidovre Hospital, Hvidovre

O Bornholms Hospital, Renne
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Jordemgdrenes beskaeftigelse

Aktuel beskaeftigelse
* Hvad beskaeftiger du dig med i dag?

'e) i greafsni ini fertilitet

O Almen praksis/speciallaegeklinik

O dning Sjelland/Roskilde F

O Privat jordemoderpraksis

@ Selvsteendig jordemoder

O Studerende ps videregsend dhed<faalia uddannel bygning
O Studerende ps anden sundhedsfaglig udd
O de pa anden udd.

(O Privat fertilitetsklinik
O Vaccinationsservice
O Forsikringsbranchen
(O Borme- og ungeomradet

O Administration/visitation (

O Selvsteendig erhvervsdrivende

(O Undervisning
() Forskning/projekt

(O Andet, uddyb geme

l

Jordemgdrenes beskaeftigelse

Feedback

Vi takker for din besvarelse og deltagelse i undersggelsen. Har du yderligere kommentarer eller
overvejelser, som du gerne vil dele med os, er du velkommen til at skrive dem herunder.

Jordemegdrenes beskaeftigelse

Du bedes kort uddybe, hvordan din beskaeftigelse efter endt uddannelse har

tegnet sig.

(O Kommentar

(
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