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Bilag 8. Fravaer af familiemaessige arsager

Sifremt der ved OK-26 indgds to identiske aftaler om familiemaessigt fraveer med hhv.
Forhandlingsfellesskabet og Akademikerne, er parterne enige om at gennemfgre de ngdvendige
konsekvensrettelser, s opdelingen i to identiske aftaler pa det regionale omréde ikke i sig selv &ndrer
retstillingen.

1. Udvidelse af Ignret til deling mellem foraaldrene under barsel
Parterne er enige om at udvide foraeldrenes samlede ret til lgn under foreeldreorlov med 2 uger,

Udvidelsen omfatter ogsa adoptanter.
Zndringen har virkning for foraeldre/adoptanter til bgrn, der fgdes/modtages den 1. april 2026 eller
senere.

Aftale om fravaer af familiemaessige arsager og Aftale om udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov ajourfgres i overensstemmelse hermed.

2. Etablering af Ignret til sociale foraldre og naertstdende familiemedlemmer samt forbedring af
fars/medmors ret til fravaer med Ign indenfor de fgrste 10 uger efter fadslen

Parterne er enige om, at en far/medmor/social foraelder har ret til fravaer med saedvanlig lgn i op til 8 uger

i de fprste 10 uger efter fgdslen, nar mor har overdraget sin ret til fraveer med barselsdagpenge efter

barselslovens § 7a.

Parterne er herudover enige om, at sociale foraeldre/naertstaende familiemedlemmer, der far overdraget
orlov efter barselslovens bestemmelser, far en gremaerket ret til orlov med sadvanlig Ign, nar de far
overdraget fravaer med barselsdagpenge.

Zndringen gaelder for bgrn fadt/modtaget den 1. april 2026 eller senere.

Konkret indsaettes der et nyt kapitel 6 i Aftale om fravaer af familiemaessige arsager. § 1, stk. 2 og 3
konsekvensrettes som fglge heraf.

Herudover konsekvensrettes § 9, stk. 2 og 3, § 10, stk. 3, og 6, samt & 23, stk. 5, som fglger:
1§ 9, stk. 2 sidste pkt. indszettes

“Far/medmor har herunder ret til fravaer med saedvanlig Ign i op til 8 uger inden for de farste 10 uger efter
fadslen, hvis mor har overdraget fraveer efter stk. 3.”

Bemazerkning:
Det er ikke en betingelse for fars/medmors lgnret, at mor er omfattet af denne aftale.

1 § 9, stk. 3 indsaettes

"Moren kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer efter stk. 1 til faren, medmoren eller en social
forzelder.

Bemazerkning:
Moren har alene adgang til at overdrage fravaer efter denne bestemmelse. Mors lgnret efter stk.
1 bortfalder for det antal uger, som er overdraget.
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Genoptager moren sit arbejde pd fuld tid, skal faren/medmoren/den sociale foreelder holde den
overdragede orlov inden for de farste 10 uger efter barnets fadsel. Holder moren i stedet orlov
efter § 10, stk. 3, skal faren/medmoren/den sociale forzelder holde den overdragede orlov inden
for det fprste dr efter barnets fadsel, medmindre fraveeret udskydes, jf. § 11.”

§ 10, stk. 3 zendres til:

“Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til far, medmor eller en social foreelder efter
§ 9, stk. 3, kan moren anvende dele af sin ret til fravaer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 10 ugers perioden
efter fadslen.”

Bemaerkning:
Ved fremrykning aof fravaersretten efter § 10, stk. 1 og 2, fremrykkes retten til saedvanlig lgn efter
stk. 6.

Som nyt § 10, stk. 6, sidste pkt. indsaettes:
”De 6 uger kan ligeledes deles med sociale foraeldre og nartstdende efter § XX, hvis de er pd samme aftale
eller en identisk aftale indgdet med Forhandlingsfeellesskabet.”

Som nyt § 23, stk. 5, sidste pkt. indsaattes:
”De 6 uger kan ligeledes deles med sociale foraeldre og nartstdende efter § XX, hvis de er pd samme aftale
eller en identisk aftale indgdet med Forhandlingsfaellesskabet.”

Nyt Kapitel X — Orlov til sociale foraldre og naertstdende familiemedlemmer

§ XX Orlov med Ign efter fgdslen

Stk. 1.

En social foraelder, der har faet overdraget ret til fraveer fra barnets mor, og/eller far/medmor, har ret til
seedvanlig Ign svarende til en foraelder efter § 9, stk. 1 og § 10, stk. 6. Det samme gaelder for overdraget
eller tildelt ekstra fraveer som fglge af en flerlingefgdsel efter § 13.

Stk. 2.

Et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget fravaer fra barnets mor, og/eller far/medmor har
ret til seedvanlig Ign svarende til en forzelder efter & 10, stk. 6. Det samme gaelder for overdraget eller
tildelt ekstra fravaer som fglge af en flerlingefgdsel efter § 13.

Stk. 3
Den sociale foraelder eller det nzertstaende familiemedlem skal opfylde betingelserne i §§ 1-3.

Bemagerkning til stk. 1-3:
En social foraelder har ret til saedvanlig Ign under overdraget orlov i op til 8 uger inden for de forste
10 uger efter barnets fadsel.

Herudover har en social foreelder/et neertstdende familiemedlem ret til seedvanlig Ign under
overdraget orlov i op til 10 uger efter den 10. uge efter barnets fgdsel, samt ret til saedvanlig lgn i
yderligere 6 uger under overdraget orlov. Er flere (sociale) foraeldre/nzertstédende pd samme aftale
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eller en identisk aftale indgdet med Forhandlingsfellesskabet, kan de (sociale) foraeldre/
naertstdende veelge at dele de 6 uger.

Fodes der to eller flere levendefgdte bgrn ved samme fgdsel, kan den sociale foraelder/det
naertstdende familiemedlem have ret til fravaer med saedvanlig Ign i yderligere op til 13 uger.

En social foreelder eller et nzrtstdende familiemediem kan kun holde orlov, hvis en foraelder har
overdraget fravaer med barselsdagpenge.

Det er ikke en betingelse for en social foraelders Ignret, at mor/far/medmor er omfattet af denne
aftale.

Stk. 4.
En social foraelder (og et nartstaende familiemedlem) kan anvende dele af sin fravaers og Ignret, jf. stk. 1
og stk. 2, inden for 10 ugers perioden efter fadslen.

§ XX Udskydelse af orlov og genoptagelse af arbejdet.

Stk. 1.
Sociale forzeldre, der har fiet overdraget fraveer, skal som udgangspunkt holde fraveeret inden for 1 ar
efter barnets fgdsel.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiver udskyde fravaeret i overensstemmelse med § 11.

Den ansatte kan ligeledes genoptage arbejdet fuldt ud eller delvist efter aftale med arbejdsgiver i
overensstemmelse med § 12.

Bemarkning:
Fraveer der er overdraget eller tildelt som falge af flerlingefadsel, skal vaere holdt inden for 1 dr
efter barnets fodsel og kan derfor ikke udskydes.

Stk. 2
Et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov, skal holde fravaeret inden for 1 ar efter
barnets fgdsel.

Frem til barnet fylder 1 &r kan arbejdet genoptages fuldt ud eller delvist i overensstemmelse med § 12.

Bemaerkning:

Et naertstdende familiemedlem kan ikke, selv om vedkommende genoptager arbejdet fuldt ud i en
periode, udskyde orloven til afholdelse senere end 1 dr efter barnets fgdsel. Det samme geelder,
hvis vedkommende genoptager arbejdet delvist.

En social foreelder, der har faet overdraget fravaer af op til 8 ugers varighed inden for de forste 10 uger
efter fadslen af en mor, der har genoptaget arbejdet pé fuld tid i 10 ugers perioden efter barnets fadsel,
skal holde det overdragede fravaer inden for de forste 10 uger efter fgdslen.
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§ XX Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder
Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tjenestemaend i den
ulpnnede del af overdraget fravaer med barselsdagpenge efter reglerne i § 19.

§ XX. Meddelelse om afholdelse af orlov

Stk. 1

Sociale forzeldre, der gnsker at holde overdraget orlov inden for de forste 10 uger efter fgdslen, skal senest
4 uger fgr forventet fadselstidspunkt underrette arbejdsgiveren om, hvornar pag=ldende forventer at
begynde fravaeret samt om lzengden heraf.

En social foraelder, der gnsker at holde overdraget orlov efter den 10. uge efter fgdsien, skal inden 6 uger
efter fadslen underrette arbejdsgiver om tidspunktet for fraveaerets begyndelse samt om laengden heraf.

En social foraelder, der har aftalt med arbejdsgiver at udskyde orlov, skal, medmindre andet varsel er
aftalt, underrette arbejdsgiver med 8 ugers varsel om, hvornar fravaeret pabegyndes samt leengden heraf.

Stk. 2

Et naertstaende familiemedlem, der gnsker at udnytte overdraget orlov eller orlov, der er tildelt som fglge
af en flerlingefgdsel, skal med 8 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar orloven pabegyndes,
samt om laengden heraf.

Bemarkning

Af hensyn til arbejdets tilrettelaeggelse henstilles til, at et nzertstdende familiemedlem, som har
féet overdraget eller tildelt fraveer, i bedst mulig tid, oplyser sin arbejdsgiver om, hvorndr fraveeret
@nskes afviklet samt leengden heraf.

§ XX Orlov med Ign efter adoption

Stk. 1.

En social forzelder, der har fiet overdraget fraveer fra en adoptant, har ret til seedvanlig Ign svarende til
en adoptant efter § 23, stk. 5. Det samme geelder for overdraget eller tildelt ekstra fravaer som fglge af en
flerlingefgdsel efter § 26.

Stk. 2.

Et nertstaende familiemedlem, der har fiet overdraget fravaer fra en adoptant, har ret til saedvanlig lgn
svarende til en adoptant efter § 23, stk. 5. Det samme geelder for overdraget eller tildelt ekstra fraveer
som fglge af en flerlingefgdsel efter § 26.

Stk. 3.
Den sociale foraelder eller det nzertstaende familiemedlem skal opfylde betingelserne i §§ 1-3.

Bemaerkning til stk. 1 -3:
En social forelder/et nartstdende familiemedlem har ret til seedvanlig lgn under overdraget orlov
i op til 10 uger efter den 10. uge efter barnets modtagelse.

Herudover har den sociale foraelder/det naertstdende familiemedlem ret til 6 ugers saedvanlig Ign
under overdraget orlov. Er flere (sociale) foraeldre/naertstéende pd samme aftale eller en identisk
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aftale indgdet med Forhandlingsfeellesskabet, kan der hgjst udbetales saedvanlig lgn i 6 uger
tilsammen. De (sociale) foraeldre/ nzertstdende kan veelge at dele de 6 uger.

Ved adoption af flerlinger kan den sociale foraelder/naertstdende have ret til fravaer med seedvanlig
Ign i yderligere op til 13 uger.

En social foraelder eller et nartstdende familiemedlem kan kun holde orlov, hvis adoptanten har
overdraget fraveer med barselsdagpenge.

Det er ikke en betingelse for en social forzlders/et nartstdende familiemedlems lgnret, at
mor/far/medmor er omfattet af denne aftale.

Stk. 4.
En social foralder (og et neertstdende familiemedlem) kan anvende dele af sin fraveers og lgnret, jf. stk. 1
og 2, inden for 10 ugers perioden efter modtagelsen.

§ XX Udskydelse af orlov og genoptagelse af arbejdet.

Stk.1
Sociale foraeldre, der har fiet overdraget orlov, skal som udgangspunkt holde fravaeret inden for 1 ar efter

barnets modtagelse.
Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiver udskyde fravaeret i overensstemmelse med § 24.

Den ansatte kan ligeledes genoptage arbejdet fult ud eller delvist efter aftale med arbejdsgiver i
overensstemmelse med § 25.

Bemarkning:
Fraveer, der er overdraget eller tildelt som falge af adoption af flerlinger, skal veere holdt inden for
1 Gr efter modtagelsen af adoptivbgrnene og kan derfor ikke udskydes.

§ XX Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder
Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tjenestemaend iden
ulgnnede del af overdraget fraveer med barselsdagpenge efter reglerne i § 32.

§ XX. Meddelelse om afholdelse af orlov
En social foraelder eller et nartstiende familiemedlem, der gnsker at holde overdraget orlov, skal

underrette arbejdsgiver om fravaeret efter reglerne i § XX, stk. 1 og 2.

Lgnretten ved fadsler kan herefter vises pa falgende made.

Fravaer med fuld Mor Far/medmor Den sociale | Nzertstaende

lon foraelder familiemedlem
Lanret lgnret lgnret lpnret

Fraveer for 8 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstidspunkt
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Fraveer efter 10 uger* 2 uger (8 uger**) 0 uger
fadslen: (8 uger**)
Forste 10 uger
efter fodsel
Fraveer efter 10 uger 10 uger 10 uger 10 uger
fodslen:
Ekstra til 10 uger solomor 10 uger solofar 0 0
soloforzelder
Ekstra til 13 uger 13 uger 13 uger 13 uger
flerlingeforaeldre
Til fordeling 6 uger 6 uger 6 uger 6 uger
mellem
forzeldrene/sociale
foraelder/de
neertstaende, hvis
samme aftale.***

Samlet set

e 8 wuger for|e Optil 26 uger | e Optil24uger | o Op til 16 uger
forventet efter fadsel efter fadsel efter fadsel
fadsel e Hvis solofar: | © Hvis flerlinger | Huvis flerlinger

e Op til 26 uger op til 28 uger op til 37 uger op til 29 uger.
efter fadsel e Hvis

e Hvis solomor: Flerlingefar:
op til 36 uger op til 39 hhv.

e Hvis 41uger
flerlingemor (solofar.)
op til 39 hhv.

49 uger
(solomor)

* Overdrager mor fravar efter aftalens § 9, stk. 3, bortfalder Ignretten for det antal uger, som er
overdraget.

** Op til 8 ugers fravaer med saedvanlig lgn, hvis mor har overdraget sin ret til fraveer.

*** \Ved samme aftale forstds denne aftale eller en identisk aftale indgdet med Forhandlingsfaellesskabet. ”

3. Forbedrede Ignrettigheder ved bgrns hospitalsindlaeggelse og tidligt hjemmeophold
Parterne er enige om, at fars/medmors ret til fraveer med Ign i de fgrste to uger efter
fpdslen/modtagelsen, kan forleenges i forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse.

Tidligt hjemmeophold sidestilles med hospitalsindlaeggelse.

/ndringen gaelder ogséd adoptanter og foraelder, hvis forzeldreskab er fastsldet pa grundlag af en
surrogataftale.

/Endringen gaelder for bgrn fadt eller modtaget den 1. april 2026 eller senere.
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Konkret formuleres Aftale om fraveer af familiemaessige arsager § 16, hhv. § 29 saledes:

§ 16. Barnets indlaeggelse

Stk. 1.

En ansats ret til fravaer med sadvanlig I¢n i forbindelse med fgdsel kan forleenges eller udszttes i
forbindelse med barnets ophold pa sygehus, jf. stk. 2. og stk. 3. Behandling i hjemmet ved tidligt
hjemmeophold sidestilles med indlaeggelse pa sygehus. Indleeggelse skal dokumenteres ved
journaludskrift fra sygehus eller lignende.

Bemezerkning:
Indleggelse kan ske enten i forlengelse af fedslen pd grund af fx for tidlig fodsel, for lav
fadselsveegt eller senere.

Stk. 2.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fravaer efter § 9, stk. 1 og 2, § 10, § 13 samt
retten til fravaer med sadvanlig Ign og retten til pensionsbidrag/optjening af pensionsalder efter § 19, stk.
2, forlenges med indlaeggelsesperioden, herunder hjemmeopholdsperioden. Det er en betingelse, at
perioden finder sted inden for 46 uger efter fgdslen. Retten til fraveer med saedvanlig lgn kan dog hgjst
forleenges i 3 maneder.

Stk. 3

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udsaettes retten til fravaer efter §§ 9-10 og § 13 samt retten til
fravaer med sadvanlig Ign i den del af perioden, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en
betingelse, at den ansatte ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger
efter fgdslen.

Stk. 4

En ansat, der forleenger eller udsaetter sin ret til fraveer med saedvanlig Ign, fordi barnet er indlagt eller
opholder sig i hjemmet i overensstemmelse med stk. 1 inden for de fgrste 46 uger efter fgdslen, skal uden
ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om barnets indlaeggelse, herunder tidligt hjemmeophold. En
ansat skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om, hvornar barnet er udskrevet, eller om
tidspunktet for ophgr af tidligt hjiemmeophold.

Stk. 5

Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 15, forlaenges varslingsfristerne i § 15
med den tid, barnet har veeret indlagt. Allerede afgivne varsler bortfalder, og nye varsler skal afgives inden
2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

§ 29. Barnets indlaeggelse
Bestemmelsen i § 16 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

4. Forbedrede Ignrettigheder for eneforaeldre med eneforaeldremyndighed
Parterne er enige om at gge Ignretten for foraldre, som ikke bor sammen med den anden foreelder, og
som har eneforaeldremyndighed over barnet med 10 uger.

Zndringen gaelder ogsd adoptanter og forzldre, hvis foraeldreskab er fastsldet pad grundlag af en
surrogataftale.
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Aftale om fraveer af familiemaessige arsager ajourfgres i overensstemmelse med ovenstdende.
/ndringen har virkning for eneforaeldre med eneforaldremyndighed til bgrn fgdt/modtaget den 1. april
2026 eller senere.

5. Konvertering af fritvalgstillaeg/bidrag til pension i forbindelse med barsel

Parterne er enige om, at medarbejdere, der som led i en fritvalgsordning har valgt Ign i stedet for pension,
kan foretage omvalg i forbindelse med barselsorlov. Dette gaelder uanset, om ordningen er i medfgr af
Aftale om fritvalgsordning, eller om det sker efter bestemmelser i den enkelte overenskomst.

Zndringen har virkning for foraeldre til bgrn fadt eller modtaget den 1. april 2026 eller senere. | forhold
til Aftale om fritvalgsordning, dog ferst for orlov, der kan varsles til afholdelse den 1. januar 2028 elier
senere.

Konkret indsattes nedenstiende tekst i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager § 19, stk. 7, hhv. §
26, stk. 7.

Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt at henseztte eller udbetale sit pensionsbidrag i regi af
fritvalgsignkontoen, kan senest 6 uger efter fadsel/modtagelse give meddelelse om omvalg til
pensionsbidrag for en samlet periode, som ikke kan vaere under 4 uger til arbejdsgiveren.

Meddelelsen til arbejdsgiver kan fx finde sted samtidig med den ansattes meddelelse om
afholdelse af orlov i forbindelse med fgdsel/modtagelse.

Hvis medarbejderen andrer sin fraveersret jf. § 15, stk. 5, eller § 28, stk. 3, i Aftalen om fraveer af
familiemaessige Grsager, kan medarbejderen dog samtidig foretage omvalg.

Hvis den ansatte herudover gnsker at hensatte eller udbetale sit pensionsbidrag i regi af
fritvalgslgnkontoen igen, sker det pd saedvanlige vilkdr efter bestemmelsen i Aftale om
fritvalgsordning § 5, stk. 3.

Tilsvarende princip gaelder for fritvalgstilleeg efter den enkelte overenskomst.

Opmaerksomheden henledes pd, at ndr medarbejderen overgdr til den ulgnnede del af
barselsorloven, forventes det, at medarbejderen orienterer sig i sin l#nseddel mhp. pd at
konstatere, om konverteringen er sket, og pensionsbidraget er blevet forhgjet med
fritvalgsbidraget.

Séfremt medarbejderen mdtte konstatere, at arbejdsgiver ikke har foretaget en korrekt
konvertering, retter medarbejderen henvendelse til arbejdsgiver. Indbetaler arbejdsgiver det
manglende pensionsbidrag senest 2 uger efter, at arbejdsgiver har anerkendt kravet, betales der
alene det skyldige belgb.

| overenskomsternes bestemmelser vedr. fritvalgstillaeg indsaettes fglgende som bemaerkningstekst -
gaeldende fra 1. april 2026 til og med 31. december 2027.
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Bemaerkning til stk. xx i fritvalgstillag

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af bidraget,
der overstiger XX, XX %, kan foretage et omvalg, jf. bemaerkning til hhy. §19,stk. 7, 09 § 26, stk. 7,
i Aftale om fravaer om famil/'ema?ssige drsager.

I overenskomsternes bestemmelser vedr. fritvalgstilleeg indsaettes fglgende som bemaerkningstekst —
Geldende fra 0g med 1. januar 2028:

Bemaerkning til stk. xx i fritvalgstillag (under 15 %)
En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af bidraget,
der overstiger XX, XX % til og med 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemeerkning til hhy. § 19, stk.

7,00 § 26, stk. 7, i Aftale om fravaer af famﬂfemaessige drsager.

Bemaerkning til § 5, stk. 3, i Aftale om fritvalgsordning

En medarbejder, som har valgt at hensatte eller udbetale sit pensionsbidrag over 15 % j regi af
fritva/gslwnkontoen, kan foretage et omvalg, jf. bemeerkning til hhv. § 19, stk. 7, og § 26, stk. 7, iAftale
om fravaer om fami/iema?ssige drsager.

familiemaessige arsager
Parterne er enige om, at administrationsgrundlag af 2. juli 2025 om surrogasi implementeres i Aftale om
fravaer af familiemaessige arsager.

Aftalen tilrettes | overensstemmelse med administratfonsgrundlaget sdledes, at foreeldre, hvis
foraeldreskab er fastsldet p3 baggrund afen surrogataftale efter bgrneloven 0g surrogatmgdre ved danske
altruistisk aftale efter bérneloven, som er socialt sikret i Danmark, omfattes af aftalen med virkning fra 1.
april 2026,

7. Sorgorlov til en efterlevende foraelder til et mindrearigt barn

Under forudsaetning af, at lovforslaget herom vedtages i perioden.

Den 7. januar 2026 er udkast til lovforslag om "Sorgorlov til en efterlevende forzlder til et mindredrigt
barn” sendt i hering.

Loven forventes at traede i kraft den 1. januar 2027

Parterne er enige om, at hvis lovforslag vedtages, indfgres der ret til seedvanlig Ign under sorgorloven.



Konkret indsaettes nytstk.2i§ 14, hhy. § 27, der herefter formuleres, som folger:

"§ 14. Sorgoriov mm,

Udnyttes retten efter stk. 1 og stk. 2 udsaettes retten til fravaer med Ign efter § 10 eller § 23, Udsat fravaer
skal veere udn yttet, inden barnet fvider 9 gr,

Rvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har hver af foraeldrene ret til fraveer
med saedvanlig Ipn i indtil 14 uger efter barnets bortadoption.

Hvis barnet dar, inden det fyldte 18. dr, har hver aof adoptanterne herunder kommende adoptanter, ret til
sadvanlig Ign i indtil 26 uger efter barnets dgd.

Udnyttes retten efter stk. 1 eller 2, udszettes retten til Jravaer med Ign efter § 10 eller § 23. Udsat fraveer
skal vaere udn yttet, inden barnet fylder 9 gr ~

Safremt lovforslaget ikke vedtages, anvendes midierne ved 0K-29 udmgntet med tilbagevirkende kraft,
opskrevet med den fulde veerdi af OK-26.



