
Arbejdsplan 2026/2027 
  
Arbejdsåret 2026/2027 er et år med fokus på både bæredygtighed, kvalitet i uddannelsen og 
politisk indflydelse for jordemoderstuderende. JSL vil arbejde målrettet på at styrke 
organisationen lokalt og nationalt, sikre aktiv medinddragelse af studerende i 
reformprocessen og synliggøre jordemoderstuderendes perspektiver i samfunds- og 
politikdebatten. 
  
Bæredygtige lokale organisationer 
JSL vil arbejde for at sikre aktive og engagerede lokale afdelinger, der tilbyder både sociale 
og faglige aktiviteter for alle jordemoderstuderende. De lokale afdelinger skal bidrage til 
initiativer, der understøtter de studerendes trivsel og fremmer deres faglige udvikling. 
Samtidig vil vi arbejde for at øge rekrutteringen og fastholdelsen af frivillige, så aktiviteter og 
projekter kan gennemføres kontinuerligt og med høj kvalitet. De lokale afdelinger skal 
desuden være en tydelig og synlig ressource for nye studerende, som introduceres til JSL. 
  
Bæredygtighed i den nationale organisation 
JSL vil arbejde for at styrke sammenhængen og samarbejdet mellem hovedbestyrelse og 
lokale afdelinger, så organisationens samlede effekt maksimeres. Vi vil skabe strukturer, der 
gør beslutningsprocesser transparente og inkluderende for alle medlemmer, samtidig med at 
vi udvikler bæredygtige økonomiske og organisatoriske modeller, der sikrer, at JSL kan 
opretholde aktiviteter og initiativer på både kort og lang sigt. Derudover vil vi arbejde for at 
rekruttere flere jordemoderstuderende til fællesskabet og arbejde målrettet med centrale 
indsatsområder som klinikvilkår, trivsel og normkritik. 
  
En jordemoderuddannelse af høj kvalitet 
JSL vil fortsat arbejde for at sikre, at jordemoderstuderende aktivt inddrages i 
implementeringen af reformen, både nationalt og lokalt, så deres perspektiver og erfaringer 
indgår i beslutninger om uddannelsens indhold og struktur. Vi ønsker at bidrage til at styrke 
kvaliteten og relevansen af den nye uddannelse, så den bevarer høj faglig standard, skaber 
sammenhæng mellem teori og praksis og klæder kommende jordemødre på til arbejdslivet. Et 
særligt fokusområde er praktik og læringsmiljø, hvor vi arbejder for attraktive og realistiske 
praktikforløb med tilstrækkelig støtte og vejledning, samtidig med at de studerendes trivsel 
prioriteres. Endelig ønsker JSL at fremme jordemoderstuderendes perspektiver i offentlige 
debatter og politiske beslutninger omkring reformen og den nye uddannelse, så deres stemme 
bliver hørt og får reel betydning. 
  
Jordemoderstuderendes stemme i valgkampen 
Det kommende år ser vi frem mod folketingsvalg, og JSL vil arbejde målrettet for, at 
jordemoderstuderendes behov og udfordringer bliver kendt af politiske beslutningstagere – 
både hvad angår økonomi, faglige forhold og praktikforløb. Vi vil styrke samarbejdet med 
andre studenter- og ungdomsorganisationer for at fremme fælles forslag og øge vores 
gennemslagskraft over for politikerne. Samtidig vil vi mobilisere jordemoderstuderende til at 
engagere sig i valgdebatten gennem kampagner, møder med politikere og sociale medier, så 



deres stemmer bliver hørt. JSL vil positionere sig som den centrale stemme for 
jordemoderstuderende i valgperioden, både digitalt og gennem fysisk tilstedeværelse ved 
relevante arrangementer. 
  

Konkrete målsætninger  

Bæredygtige lokale organisationer:  
- Sikre aktive og engagerede lokale afdelinger, der tilbyder sociale og faglige aktiviteter 

for alle studerende. 
- Øge rekruttering og fastholdelse af frivillige, så lokale aktiviteter og projekter kan 

gennemføres kontinuerligt. 
- Gøre de lokale afdelinger til en tydelig og synlig ressource for nye studerende, der 

skal introduceres til JSL. 
- Udvikle lokale initiativer, der understøtter de studerendes trivsel og faglige udvikling. 

  
Bæredygtighed i den nationale organisation: 

- Styrke sammenhæng og samarbejde mellem hovedbestyrelse og lokale afdelinger for 
at maksimere organisationens samlede effekt. 

- Skabe strukturer, der sikrer transparente og inkluderende beslutningsprocesser for alle 
medlemmer. 

- Udvikle bæredygtige økonomiske og organisatoriske modeller, så JSL kan opretholde 
aktiviteter og initiativer på både kort og lang sigt. 

- Rekruttere flere jordemoderstuderende til fællesskabet og styrke medlemstilknytning. 
- Arbejde målrettet med centrale indsatsområder som klinikvilkår, trivsel og 

normkritik. 
  

En jordemoderuddannelse af høj kvalitet: 
- Sikre aktiv studenterinddragelse: At jordemoderstuderende systematisk bliver hørt i 

implementeringen af reformen, både nationalt og lokalt, så deres perspektiver og 
erfaringer indgår i beslutninger om uddannelsens indhold og struktur. 

- Styrke kvalitet og relevans i uddannelsen: At bidrage til, at den nye uddannelse 
bevarer høj faglig standard, styrker sammenhæng mellem teori og praksis og klæder 
kommende jordemødre på til arbejdslivet. 

- Fokus på praktik og læringsmiljø: At sikre, at reformen skaber attraktive og realistiske 
praktikforløb, med tilstrækkelig støtte og vejledning, og at de studerendes trivsel 
prioriteres. 

- Synliggørelse af studerendes behov: At fremme jordemoderstuderendes perspektiver i 
offentlige debatter og politiske beslutninger omkring reformen og uddannelsen. 
  

Folketingsvalg: 
- At sikre, at politiske beslutningstagere kender jordemoderstuderendes behov og 

udfordringer, både økonomisk, fagligt og i praktikforløb. 
- At styrke samarbejde med andre studenter- og ungdomsorganisationer for at fremme 

fælles forslag og øge gennemslagskraften over for politikerne. 



- At mobilisere jordemoderstuderende til at engagere sig i valgdebatten, fx via 
kampagner, møder med politikere eller sociale medier, så stemmer fra studerende 
bliver hørt. 

- At positionere JSL som den centrale stemme for jordemoderstuderende i 
valgperioden, både digitalt og gennem fysisk tilstedeværelse ved relevante 
arrangementer. 
     

 


