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Indsatser 2025-2028 
 

Vi har i 2025 prioriteret nedenstående indsatsområder, som skal bidrage til Jordemoderforeningens 
overordnede strategi.  

De blev drøftet og vedtaget i overskrifter på kongressen i november 2025. Der skal arbejdes med 
dem i den treårige periode frem til næste kongres i 2028. Det er hovedbestyrelsen, der har ansvaret 
for arbejdet med indsatserne, som skal konkretiseres til årlige handleplaner, hvor der aftales 
konkrete mål og opfølgning på alle handlinger. 

 

Her i dokumentet er indsatser for:  

• Professionsstrategien – 3 indsatser 
• Strategien for løn og vilkår – 4 indsatser   

 

Indsatser for den organisatoriske ramme er skilt ud, da de dels er ”forenings-interne” og skal 
forankres i HB og sekretariatet.  

 

 

Professionsstrategiens indsatser 
 

Indsats 1: Jordemødre skal bidrage til sundhedsreformen med fokus på 
sundhedsfremme og forebyggelse 
Sundhedsreformen skaber nye rammer for et nært og sammenhængende sundhedsvæsen, hvor 
sundhedsydelser kan gives så tæt på borgerne som muligt. Her kan jordemødre være en vigtig 
drivkraft.  På grund af vores fundament i det sundhedsfremmende og forebyggende arbejde vil 
jordemødre kunne bidrage til det borgernære sundhedsarbejde - også i en tværsektoriel kontekst.  

Jordemødres force ligger naturligt i det seksuelle og reproduktive arbejde generelt, udover de 
specifikke kompetencer relateret til graviditet, fødsel og barsel/familiedannelse. Vi fremmer sundhed 
fra livets begyndelse med en helhedsorienteret tilgang, der favner både fysisk, psykisk og social 
trivsel, fordi vi møder graviditet, fødsel og barsel som livsovergange, hvor sundhed kan styrkes.  
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Vi skal overføre denne tilgang til nye og bredere arbejdsfelter, hvor vi kan være med til at yde 
sundhedsfremme gennem en målrettet faglig indsats i forhold til seksuel sundhed via:  

• ungdomsmodtagelser  
• præ-graviditetsrådgivning  
• fertilitetsbehandling  
• abortrådgivning 
• screening for livmoderhalskræft  
• antikonceptionsrådgivning  
• klimakterierådgivning  

 

Jordemødre kan bidrage i det kommunale sundhedsarbejde. Jordemødrenes viden og 
kompetencer om den komplekse familiedannelse kan være et vigtigt bidrag i kommunernes arbejde 
for sårbare familier. Vores evner til at varetage svære samtaler og samtaler om forebyggelse og 
sundhedsfremme kan også være stærke kompetencer i kommunernes arbejde.  

 

Jordemoderfaglighed ind i abortforløb. Ændringerne i abortlovgivningen i 2025 har sat fokus på 
nødvendigheden af et langt bedre rådgivningsforløb målrettet den enkelte kvinde, både før, under og 
efter en eventuel abort eller fosterreduktion. Jordemødre har med vores specialistviden stærke 
kompetencer til at understøtte kvinder og deres familier i denne svære livssituation, både i forhold til 
støttesamtaler og i forhold til at understøtte kvinden igennem selve indgrebet.     

 

Opgradering af efterfødselstilbud. Vores sundhedsvæsen har ”tunnelsyn” på fertilitet, graviditet og 
fødsel som en afgrænset begivenhed. Men for den enkelte kvinde og hendes familie er det bare et 
enkelt element i den samlede familiedannelsesproces, hvor tiden efter fødslen har stor betydning for 
både den enkelte kvinde og familiens generelle sundhed. Efterfødselsperioden er fortsat en overset 
periode i sundhedsvæsenet, men med vores jordemoderfaglige blik kan vi skabe en opgradering i 
tilbuddet efter fødslen. 

 

Derfor vil vi arbejde for:  
• at påvirke og bidrage til arbejdet med at planlægge den nye nære sundhedsmodel i de enkelte 

regioner, så jordemødre bruges bredere i sundhedsarbejdet i regioner og kommuner. Vi skal 
som forening med ind i beslutningsrummene nationalt og lokalt.  

• at det seksuelle og reproduktive område bliver prioriteret nationalt og lokalt.  

• at jordemødres arbejdsområde udvides til borgernes seksuelle og reproduktive sundhed 
gennem hele livet, både i det forebyggende, rådgivende og behandlende arbejde.  
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• at social udsathed og sårbarhed forebygges, det kræver aktive bidrag til nære sundhedstilbud 
på tværs af organisatoriske grænser. 

• jordemødres plads i det almenmedicinske tilbud inden for reproduktiv sundhed.  

 

Indsats 2: Balancen mellem normalitet og kompleksitet – med fagligheden i 
centrum 
Jordemødres kompetencer til at fremme det normale i det komplekse skal have mere vægt i det 
brede sundhedsvæsen. Som jordemødre arbejder vi i spændingsfeltet mellem det normale og det 
komplekse. Normalitet er ikke blot et medicinsk begreb men også et håb, en drøm og en forventning. 
Vores opgave er altid dobbelt i spændet mellem normalitet og kompleksitet.  

Vi skal både værne om det ukomplicerede fødselsforløb og have stærk faglighed i situationer, hvor 
graviditet eller fødsel bevæger sig mod det komplicerede.  

I arbejdet med de unge og med familierne skal vi have øje for kompleksiteten i deres henvendelser og 
livssituation, når vi skal styrke deres sundhed og egenomsorg.    

 

Vi ser styrken i at mestre hele spektret som et potentiale til at fremme en langt mere glidende 
sektorovergang, når jordemødrenes erfaringer fra det tværsektorielle arbejde bruges til at styrke det 
sundhedsfremmende arbejde.  

 

Vi skal fremme en differentieret indsats, hvor fødsler og forløb tilpasses den enkelte families 
behov. Indførelsen af kliniske retningslinjer og procedurer på sygehusene reducerer mulighederne for 
at have et mere varieret tilbud til de fødende, og især fjerner det fokus på eller muligheden for at tage 
hensyn til kvindens/familiens behov og ønsker. Med en differentieret indsats skabes der plads til at 
give den individuelle omsorg både til det normale/spontane forløb og til det forløb, der har fysiske, 
psykiske eller sociale udfordringer og dermed kræver en særlig støtte og behandling på den 
baggrund. 

 

Derfor vil vi: 

• arbejde for at kvinder har adgang til forskellige typer af fødesteder, hvor valgfrihed, tryghed og 
faglig kvalitet går hånd i hånd – og hvor jordemødre kan udøve deres fag i både lav- og 
højrisikosammenhænge. 

• sikre at retningslinjer og tværfaglige samarbejder giver plads til kvindens individuelle ønsker 
og behov, og at der skal være tid og rummelighed til at træffe et informeret valg. 

• arbejde for at jordemoderfagligheden får en tydelig plads i udviklingen af både kliniske 
retningslinjer og i det kliniske samarbejde. 
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• arbejde for en styrket sektorovergang, hvor kvinderne og familierne understøttes i deres nye 
situation med udgangspunkt i deres behov og kompetencer. 

• arbejde for at jordemødre bruges mere i primærsektoren på grund af deres kompetencer til at 
fremme det normale med samtidigt øje for det komplekse. 

 

Indsats 3: Uddannelse, forskning og faglig styrke for en kompetent og 
indflydelsesrig jordemoderprofession 
Jordemoderfaget er en kompetent og samfundsbærende profession. Det kræver både høj faglighed 
og evnen til at præge sundhedsvæsenets udvikling. For at møde de krav samfundet – og vi selv – 
stiller, skal vi investere målrettet i uddannelse, forskning og faglig styrkelse. Det gælder fra den nye 
jordemoderstuderende træder over tærsklen til jordemoderuddannelsen, over styrkelsen af 
karriereveje for jordemødre, der arbejder inden for andre felter end det traditionelt forståede 
jordemoderområde, til etablering af stillinger for jordemoderprofessorer og samarbejdet med dem.  

 

Jordemoderuddannelsen skal styrkes fagligt og være længere. I en virkelighed præget af stigende 
kompleksitet og højere krav til faglighed og ansvar er det afgørende, at der er både tilstrækkelig tid til 
fordybelse og et undervisningsniveau af høj kvalitet. Det er et problem, at uddannelsesreform 2025 
forkortede jordemoderuddannelsen. Det er vigtigt, at uddannelsen:  

• afspejler den fulde bredde i jordemødres arbejdsområde  
• giver kompetencer til at styrke den ukomplicerede omsorg på det seksuelle og reproduktive 

område samtidig med at kunne håndtere det komplekse. 

Samtidig er det afgørende, at den høje faglige standard blandt underviserne fastholdes og 
understøttes.  

Der er et klart behov for stærk jordemoderfaglig ledelse på uddannelserne. Uddannelserne skal 
formes og drives af jordemødre og andre fagfolk med dyb indsigt i professionens kerneværdier og 
udfordringer. Det vil løfte både kvaliteten og fagidentiteten blandt fremtidens jordemødre. 

 

Vi vil arbejde for bedre efteruddannelsesmuligheder for jordemødre. På grund af den forkortede 
uddannelse, skal vi finde nye veje til at sikre kvaliteten af uddannelse i form af efteruddannelse.  

Alle jordemødre skal have adgang til relevant efter- og videreuddannelse. Livslang læring skal være et 
naturligt vilkår i faget og ikke kun en mulighed for de få. Hvis vi skal ruste vores profession til 
fremtidens krav, er kontinuerlig kompetenceudvikling en nødvendighed. 

 

Jordemoderfaglig forskning skal styrkes i alle lag af professionen. Der er sket en markant 
udvikling i forhold til akademisering af jordemoderfaget i Danmark, flere tager en kandidateksamen, 



6 
 

en forskningsuddannelse og skriver ph.d., ligesom vi har professorer med en jordemoderbaggrund. 
Forskning i jordemoderfaget er ungt men fuldt af potentiale.  

Der er brug for, at vi skaber bedre strukturelle og økonomiske vilkår, så jordemødre kan få adgang til 
forskningsmidler og karriereveje i akademia. Vi skal til stadighed arbejde for plads i 
forskningsmiljøerne og dokumentere, hvordan jordemoderfaglighed skaber bedre sundhed – både i 
praksis og i systemudvikling. Vi arbejder målrettet for, at jordemødre med akademiske kompetencer 
findes i alle lag af professionen – fra klinisk praksis til ledelse, uddannelse og forskning. Kun sådan 
sikrer vi, at vores faglige stemme får reel indflydelse. Vi skal bidrage til forskningsmiljøer, der styrker 
både det naturvidenskabelige, det humanistiske og det samfundsfaglige område.   

 

Derfor vil vi: 

• styrke jordemoderuddannelsen, sådan at den afspejler de mangefacetterede kompetencer, 
der fordres af en jordemoder med tid og ressourcer til læring og refleksion.  

• skabe mere synlige karriereveje i det brede arbejdsfelt.  
• sikre adgang til efteruddannelse for alle. 
• skabe stærke forskningsmiljøer for jordemødre.  
• understøtte den positive udvikling så flere kan få en akademisk karriere, både i vejen ind i 

forskermiljøet og i en ansættelse efterfølgende.  
• sikre ledelsesmæssigt talent og udvikling i faget. 
• sikre synlige karriereveje for ledere. 
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Indsatser for Løn og vilkår 
 

Indsatsområde 1: Højere løn  
Regionalt ansatte jordemødres samlede løn har fået et markant løft siden 2020, både i 
forhold til grundløn, centrale tillæg, lokale tillæg, særydelser, pension og feriegodtgørelse.  
Den gunstige udvikling i både løn og pension skal der arbejdes videre på. Ved 
overenskomstforhandlingerne i 2026 og i (forventet) 2029 vil der først og fremmest være 
fokus på at sikre reallønsudviklingen.  

    

Resultaterne på det regionale område kan bruges som løftestang til lønudvikling på de 
områder, hvor jordemødrene ikke er blevet tilgodeset. Det gælder især andre, mindre 
grupper både på det regionale arbejdsmarked og andre steder, som kandidater, forskere, 
ansatte i staten, kommunalt ansatte og jordemødre, som arbejder i den private sektor. 
Disse grupper har alle behov for et løft.  

Ledernes lønniveau og lønstruktur trænger til at blive løftet og tilpasset, så de svarer til 
andre lignende grupper, og så lønnen afspejler ansvar, kompleksitet og kompetencer både 
for chefjordemødre og vicechefer.  

 

Der er fortsat udfordringer for ansatte i almen praksis og andre privatansatte samt 
jordemødre ansat i atypiske stillinger. Vi arbejder for overenskomstdækning med PLA 
som den primære vej til at forbedre løn og vilkår for de privatansatte. 

 

Derfor vil vi:  
• fokusere på reallønsudvikling for alle regionalt ansatte jordemødre i 

overenskomstforhandlingerne. 
• arbejde for overenskomst for ansatte i almen praksis.  
• udvikle en strategi for hvordan vi sikrer gode aftaler for de øvrige uden 

overenskomst. 
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Indsatsområde 2: Frihed, fleksibilitet og livsfasepolitik  
Vi skal arbejde for et mere fleksibelt arbejdsmarked for jordemødre. Det handler blandt 
andet om vilkår og muligheder for indflydelse på arbejdstidstilrettelæggelse, vagter og 
frihed.  

 

Ved OK24 blev der taget hul på mulighederne for at opspare løn og at opspare lønnet 
frihed. De ordninger skal der arbejdes videre på, så vores medlemmer får flere 
muligheder for selv at tilrettelægge deres arbejdsliv.  

Tilsvarende skal vi arbejde videre på at styrke rettighederne indenfor de eksisterende 
rammer for det fleksible arbejdsliv: barsel, omsorgsdage, barnets 1. og 2. sygedag, 
seniorordninger, muligheder for ferie samt øvrige tiltag, der gør det muligt at blive ved med 
at arbejde som jordemoder uanset i hvilken livsfase, man befinder sig.  

 

Andelen af fuldtidsansatte jordemødre i regionerne er vokset markant, så over 60 
procent var ansat fuld tid i 2024. Vi skal arbejde for at fastholde og understøtte det, så 
medlemmerne kan tage valg, der understøtter deres ønsker. Fuldtidsansatte jordemødre 
bliver også bedre stillede lønmæssigt, særligt i forhold til pensionsindbetalingen. 

Arbejdet ligger både centralt og lokalt, i HB, sekretariatet, i kredsene og helt ude på den 
enkelte arbejdsplads. Det forudsætter en fælles forståelse og de rette kompetencer på alle 
niveauer.  

 

Derfor vil vi:  
• indgå i forhandlinger om aftale om opsparet løn og frihed.  
• sikre fleksibilitetsaftalerne via overenskomstforhandlingerne, så ret til barns 1. 

sygedag er ufravigelig.  
• styrke TR’s mulighed for bedre lokale aftaler om livsfasepolitikker gennem 

uddannelse og vidensdeling.  
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Indsatsområde 3: Sikre bedre arbejdsmiljø og vilkår for vagtarbejde  
Vi skal arbejde for et forbedret arbejdsmiljø med mulighed for bedre 
arbejdstilrettelæggelse, mere balance, ansvar og afveksling i opgaverne. Et væsentligt 
element er vagtudtynding og sikring af tilstrækkelige pauser i vagten, så vi begrænser 
nedslidning og sikrer kvalitet.  

Alt for mange jordemødre oplever, at de er underlagt vilkår, der gør det svært at udøve 
deres jordemodervirke, som de gerne vil. Den høje vagtbelastning bidrager til at nogle 
vælger at forlade arbejdet på fødegangene eller i værste fald helt forlade faget.  

Aften- og natarbejde er et uomgængeligt vilkår som jordemoder. Netop på et akutområde 
med næsten uændret aktivitet om aftenen og natten, bliver vagterne belastende. De udgør 
også en sundhedsmæssig risiko, da nattevagterne sjældent giver mulighed for at tage de 
anbefalede hensyn til at kunne hvile i pauser.  

Honoreringen for aften- og natarbejde i akutfunktioner svarer ikke til den oplevede 
belastning og bør være større.  

 

Derfor vil vi arbejde for:  
• indflydelse på vagttilrettelæggelse. 
• bedre normering, som kan nedsætte arbejdsbelastningen i vagterne. 
• at jordemødre opdyrker arbejdsområder og faglige funktioner i dagtimerne, så 

vagterne udtyndes. 
• forbedret honorering af aften og nat i akutfunktioner, herunder at få fødeafdelinger 

anerkendt og defineret som akutafdelinger.  

 

Indsatsområde 4: Bredere arbejdsmarked og karriereveje  
Tydelige karriereveje for jordemødre. Vi skal arbejde strukturelt for at sikre jordemødres 
karriereveje i forskning som ledere og specialister samtidig med, at vi arbejder for at skabe 
et bredere arbejdsmarked.  

Efter en årrække med rekrutteringsproblemer er prognosen, at der frem mod 2035 vil være 
flere jordemødre, end der er regionale arbejdspladser til. Samtidig ønsker flere jordemødre 
at arbejde bredere med deres fag. Det skal vi understøtte og udbrede, så der er flere 
karriereveje til jordemødre og bedre muligheder for at understøtte sundheden bredt.  

Vores indsats handler både om aftaler og overenskomster, om at gøre vores medlemmer 
opmærksomme på alle de muligheder, de har, og om at påvirke den offentlige dagsorden. 
På det regionale område er der en indsats i at sikre vilkårene for jordemødres karrieveje.  
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Jordemødre i det nære sundhedstilbud. Vi skal indgå i arbejdet med at ”lande” 
opgaverne i sundhedsreformen, så der skabes et bredere arbejdsmarked for jordemødre 
både i forhold til opgavetyper og ansættelsesformer og organisationer. Det handler 
eksempelvis om nogle af de opgaver, der flyttes til kommunerne, som oplagt kan løses af 
jordemødre.  

Det forudsætter dels, at vi indgår aktivt i arbejdet med at konkretisere sundhedsreformen 
på landsplan, og at vi giver kommunerne viden om, hvordan jordemødre kan hjælpe dem 
med at løfte deres sundhedsopgaver med høj faglig kvalitet.  

 

Derfor vil vi:  
• sikre karriereveje via efter-, videreuddannelse og muligheden for 

specialistuddannelser for jordemødre.  
• etablere en dialog med kommunale sundhedschefer for at udbrede kendskabet til 

jordemødres mulige opgaveløsning. 
• indgå samarbejde med relevante aktører for at skabe det borgernære tilbud, hvor 

jordemødrene ville kunne bidrage. 
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