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Indsatser 2025-2028

Vihari 2025 prioriteret nedenstaende indsatsomrader, som skal bidrage til Jordemoderforeningens
overordnede strategi.

De blev draftet og vedtaget i overskrifter pa kongressen i november 2025. Der skal arbejdes med
dem i den trearige periode frem til naeste kongres i 2028. Det er hovedbestyrelsen, der har ansvaret
for arbejdet med indsatserne, som skal konkretiseres til arlige handleplaner, hvor der aftales
konkrete mal og opfalgning pa alle handlinger.

Her i dokumentet er indsatser for:

e Professionsstrategien — 3 indsatser
e Strategien for lan og vilkar — 4 indsatser

Indsatser for den organisatoriske ramme er skilt ud, da de dels er "forenings-interne” og skal
forankres i HB og sekretariatet.

Professionsstrategiens indsatser

Indsats 1: Jordemgdre skal bidrage til sundhedsreformen med fokus pa
sundhedsfremme og forebyggelse

Sundhedsreformen skaber nye rammer for et naert og sammenhangende sundhedsvaesen, hvor
sundhedsydelser kan gives sa taet pa borgerne som muligt. Her kan jordemeadre veere en vigtig
drivkraft. Pa grund af vores fundament i det sundhedsfremmende og forebyggende arbejde vil
jordemgdre kunne bidrage til det borgernaere sundhedsarbejde - ogsa i en tvaersektoriel kontekst.

Jordemgdres force ligger naturligt i det seksuelle og reproduktive arbejde generelt, udover de
specifikke kompetencer relateret til graviditet, fadsel og barsel/familiedannelse. Vi fremmer sundhed
fra livets begyndelse med en helhedsorienteret tilgang, der favner bade fysisk, psykisk og social
trivsel, fordi vi mgder graviditet, fadsel og barsel som livsovergange, hvor sundhed kan styrkes.



Vi skal overfgre denne tilgang til nye og bredere arbejdsfelter, hvor vi kan veere med til at yde
sundhedsfremme gennem en malrettet faglig indsats i forhold til seksuel sundhed via:

e ungdomsmodtagelser

e prae-graviditetsradgivning

o fertilitetsbehandling

e abortradgivning

e screening for livmoderhalskraeft
e antikonceptionsradgivning

e klimakterieradgivning

Jordemgdre kan bidrage i det kommunale sundhedsarbejde. Jordemgdrenes viden og
kompetencer om den komplekse familiedannelse kan vaere et vigtigt bidrag i kommunernes arbejde
for sarbare familier. Vores evner til at varetage sveere samtaler og samtaler om forebyggelse og
sundhedsfremme kan ogsé veere steerke kompetencer i kommunernes arbejde.

Jordemoderfaglighed ind i abortforlgb. A£ndringerne i abortlovgivningen i 2025 har sat fokus pa
nedvendigheden af et langt bedre radgivningsforlab malrettet den enkelte kvinde, bade fer, under og
efter en eventuel abort eller fosterreduktion. Jordemgdre har med vores specialistviden staerke
kompetencer til at understgtte kvinder og deres familier i denne sveere livssituation, bade i forhold til
stottesamtaler og i forhold til at understgtte kvinden igennem selve indgrebet.

Opgradering af efterfadselstilbud. Vores sundhedsvaesen har “tunnelsyn” pa fertilitet, graviditet og
fodsel som en afgraenset begivenhed. Men for den enkelte kvinde og hendes familie er det bare et
enkelt element i den samlede familiedannelsesproces, hvor tiden efter fadslen har stor betydning for
bade den enkelte kvinde og familiens generelle sundhed. Efterfadselsperioden er fortsat en overset
periode i sundhedsvaesenet, men med vores jordemoderfaglige blik kan vi skabe en opgradering i
tilbuddet efter fgdslen.

Derfor vil vi arbejde for:

e atpavirke og bidrage til arbejdet med at planleegge den nye naere sundhedsmodel i de enkelte
regioner, sa jordemgdre bruges bredere i sundhedsarbejdet i regioner og kommuner. Vi skal
som forening med ind i beslutningsrummene nationalt og lokalt.

o atdet seksuelle og reproduktive omrade bliver prioriteret nationalt og lokalt.

e atjordemgdres arbejdsomrade udvides til borgernes seksuelle og reproduktive sundhed
gennem hele livet, bade i det forebyggende, radgivende og behandlende arbejde.



e atsocial udsathed og sarbarhed forebygges, det kreever aktive bidrag til neere sundhedstilbud
pa tveers af organisatoriske graenser.

e jordemgdres plads i det almenmedicinske tilbud inden for reproduktiv sundhed.

Indsats 2: Balancen mellem normalitet og kompleksitet — med fagligheden i
centrum

Jordemgdres kompetencer til at fremme det normale i det komplekse skal have mere veegti det
brede sundhedsvaesen. Som jordemgadre arbejder vii spaendingsfeltet mellem det normale og det
komplekse. Normalitet er ikke blot et medicinsk begreb men ogsa et hab, en drem og en forventning.
Vores opgave er altid dobbelt i speendet mellem normalitet og kompleksitet.

Vi skal bade veerne om det ukomplicerede fadselsforlab og have steerk faglighed i situationer, hvor
graviditet eller fadsel bevaeger sig mod det komplicerede.

| arbejdet med de unge og med familierne skal vi have gje for kompleksiteten i deres henvendelser og
livssituation, nar vi skal styrke deres sundhed og egenomsorg.

Vi ser styrken i at mestre hele spektret som et potentiale til at fremme en langt mere glidende
sektorovergang, nar jordemgdrenes erfaringer fra det tvaersektorielle arbejde bruges til at styrke det
sundhedsfremmende arbejde.

Vi skal fremme en differentieret indsats, hvor fadsler og forlgb tilpasses den enkelte families
behov. Indfgrelsen af kliniske retningslinjer og procedurer pa sygehusene reducerer mulighederne for
at have et mere varieret tilbud til de fadende, og iseer fierner det fokus péa eller muligheden for at tage
hensyn til kvindens/familiens behov og gnsker. Med en differentieret indsats skabes der plads til at
give den individuelle omsorg bade til det normale/spontane forlgb og til det forlgb, der har fysiske,
psykiske eller sociale udfordringer og dermed kreever en seerlig statte og behandling pa den
baggrund.

Derfor vil vi:

e arbejde for at kvinder har adgang til forskellige typer af fadesteder, hvor valgfrihed, tryghed og
faglig kvalitet gar hand i hand — og hvor jordemgdre kan udgve deres fag i bade lav- og
hgjrisikosammenheaenge.

e sikre at retningslinjer og tveerfaglige samarbejder giver plads til kvindens individuelle gnsker
og behov, og at der skal veere tid og rummelighed til at treeffe et informeret valg.

e arbejde for at jordemoderfagligheden far en tydelig plads i udviklingen af bade kliniske
retningslinjer og i det kliniske samarbejde.



e arbejde for en styrket sektorovergang, hvor kvinderne og familierne understgttes i deres nye
situation med udgangspunkt i deres behov og kompetencer.

e arbejde for atjordemgdre bruges mere i primzersektoren pa grund af deres kompetencer til at
fremme det normale med samtidigt gje for det komplekse.

Indsats 3: Uddannelse, forskning og faglig styrke for en kompetent og
indflydelsesrig jordemoderprofession

Jordemoderfaget er en kompetent og samfundsbaerende profession. Det kreever bade hgj faglighed
og evnen til at praege sundhedsvaesenets udvikling. For at mgde de krav samfundet — og vi selv —
stiller, skal vi investere malrettet i uddannelse, forskning og faglig styrkelse. Det geelder fra den nye
jordemoderstuderende treeder over taersklen til jordemoderuddannelsen, over styrkelsen af
karriereveje for jordemadre, der arbejder inden for andre felter end det traditionelt forstdede
jordemoderomrade, til etablering af stillinger for jordemoderprofessorer og samarbejdet med dem.

Jordemoderuddannelsen skal styrkes fagligt og vaere laengere. | en virkelighed praeget af stigende
kompleksitet og hgjere krav til faglighed og ansvar er det afgarende, at der er bade tilstreekkelig tid til
fordybelse og et undervisningsniveau af hgj kvalitet. Det er et problem, at uddannelsesreform 2025
forkortede jordemoderuddannelsen. Det er vigtigt, at uddannelsen:

e afspejler den fulde bredde i jordemgdres arbejdsomrade
e giver kompetencer til at styrke den ukomplicerede omsorg pa det seksuelle og reproduktive
omrade samtidig med at kunne handtere det komplekse.

Samtidig er det afggrende, at den hgje faglige standard blandt underviserne fastholdes og
understgttes.

Der er et klart behov for steerk jordemoderfaglig ledelse pa uddannelserne. Uddannelserne skal
formes og drives af jordemgdre og andre fagfolk med dyb indsigt i professionens kerneveerdier og
udfordringer. Det vil lgfte bade kvaliteten og fagidentiteten blandt fremtidens jordemeadre.

Vi vil arbejde for bedre efteruddannelsesmuligheder for jordemgdre. Pa grund af den forkortede
uddannelse, skal vi finde nye veje til at sikre kvaliteten af uddannelse i form af efteruddannelse.

Alle jordemgdre skal have adgang til relevant efter- og videreuddannelse. Livslang laering skal veere et
naturligt vilkar i faget og ikke kun en mulighed for de fa. Hvis vi skal ruste vores profession til
fremtidens krav, er kontinuerlig kompetenceudvikling en ngdvendighed.

Jordemoderfaglig forskning skal styrkes i alle lag af professionen. Der er sket en markant
udvikling i forhold til akademisering af jordemoderfaget i Danmark, flere tager en kandidateksamen,



en forskningsuddannelse og skriver ph.d., ligesom vi har professorer med en jordemoderbaggrund.
Forskning i jordemoderfaget er ungt men fuldt af potentiale.

Der er brug for, at vi skaber bedre strukturelle og gkonomiske vilkar, s jordemgdre kan fa adgang til
forskningsmidler og karriereveje i akademia. Vi skal til stadighed arbejde for plads i
forskningsmiljgerne og dokumentere, hvordan jordemoderfaglighed skaber bedre sundhed — bade i
praksis og i systemudvikling. Vi arbejder malrettet for, at jordemadre med akademiske kompetencer
findesi alle lag af professionen — fra klinisk praksis til ledelse, uddannelse og forskning. Kun sadan
sikrer vi, at vores faglige stemme far reel indflydelse. Vi skal bidrage til forskningsmiljger, der styrker
bade det naturvidenskabelige, det humanistiske og det samfundsfaglige omrade.

Derfor vil vi:

e styrke jordemoderuddannelsen, sddan at den afspejler de mangefacetterede kompetencer,
der fordres af en jordemoder med tid og ressourcer til laering og refleksion.

e skabe mere synlige karriereveje i det brede arbejdsfelt.

e sikre adgang til efteruddannelse for alle.

e skabe staerke forskningsmiljger for jordemgdre.

e understgtte den positive udvikling sa flere kan fa en akademisk karriere, bade i vejen ind i
forskermiljget og i en anseettelse efterfalgende.

e sikre ledelsesmaessigt talent og udvikling i faget.

e sikre synlige karriereveje for ledere.



Indsatser for Lan og vilkar

Indsatsomrade 1: Hgjere lan

Regionalt ansatte jordemgdres samlede Ign har faet et markant Igft siden 2020, bade i
forhold til grundlgn, centrale tillzeg, lokale tillaeg, seerydelser, pension og feriegodtgarelse.
Den gunstige udvikling i bade lgn og pension skal der arbejdes videre pa. Ved
overenskomstforhandlingerne i 2026 og i (forventet) 2029 vil der fgrst og fremmest veere
fokus pa at sikre reallensudviklingen.

Resultaterne pa det regionale omrade kan bruges som lgftestang til Isnudvikling pa de
omrader, hvor jordemadrene ikke er blevet tilgodeset. Det geelder isaer andre, mindre
grupper bade pa det regionale arbejdsmarked og andre steder, som kandidater, forskere,
ansatte i staten, kommunalt ansatte og jordemadre, som arbejder i den private sektor.
Disse grupper har alle behov for et |gft.

Ledernes Ignniveau og lgnstruktur traenger til at blive lgftet og tilpasset, sa de svarer til
andre lignende grupper, og sa lennen afspejler ansvar, kompleksitet og kompetencer bade
for chefjordemgadre og vicechefer.

Der er fortsat udfordringer for ansatte i almen praksis og andre privatansatte samt
jordemgdre ansat i atypiske stillinger. Vi arbejder for overenskomstdaekning med PLA
som den primaere vej til at forbedre Ign og vilkar for de privatansatte.

Derfor vil vi:

o fokusere pa reallensudvikling for alle regionalt ansatte jordemgdre i
overenskomstforhandlingerne.

e arbejde for overenskomst for ansatte i almen praksis.

e udvikle en strategi for hvordan vi sikrer gode aftaler for de gvrige uden
overenskomst.



Indsatsomrade 2: Frihed, fleksibilitet og livsfasepolitik

Vi skal arbejde for et mere fleksibelt arbejdsmarked for jordemgdre. Det handler blandt
andet om vilkar og muligheder for indflydelse pa arbejdstidstilrettelaeggelse, vagter og
frihed.

Ved OK24 blev der taget hul pa mulighederne for at opspare Ign og at opspare lgnnet
frihed. De ordninger skal der arbejdes videre pa, sa vores medlemmer far flere
muligheder for selv at tilrettelaegge deres arbejdsliv.

Tilsvarende skal vi arbejde videre pa at styrke rettighederne indenfor de eksisterende
rammer for det fleksible arbejdsliv: barsel, omsorgsdage, barnets 1. og 2. sygedag,
seniorordninger, muligheder for ferie samt gvrige tiltag, der ger det muligt at blive ved med
at arbejde som jordemoder uanset i hvilken livsfase, man befinder sig.

Andelen af fuldtidsansatte jordemadre i regionerne er vokset markant, sa over 60
procent var ansat fuld tid i 2024. Vi skal arbejde for at fastholde og understgtte det, sa
medlemmerne kan tage valg, der understotter deres gnsker. Fuldtidsansatte jordemgdre
bliver ogsa bedre stillede Ignmaessigt, seerligt i forhold til pensionsindbetalingen.

Arbejdet ligger bade centralt og lokalt, i HB, sekretariatet, i kredsene og helt ude pa den
enkelte arbejdsplads. Det forudsaetter en feelles forstaelse og de rette kompetencer pa alle
niveauer.

Derfor vil vi:

e indga i forhandlinger om aftale om opsparet lgn og frihed.

e sikre fleksibilitetsaftalerne via overenskomstforhandlingerne, sa ret til barns 1.
sygedag er ufravigelig.

e styrke TR’s mulighed for bedre lokale aftaler om livsfasepolitikker gennem
uddannelse og vidensdeling.



Indsatsomrade 3: Sikre bedre arbejdsmiljg og vilkar for vagtarbejde

Vi skal arbejde for et forbedret arbejdsmiljg med mulighed for bedre
arbejdstilrettelaeggelse, mere balance, ansvar og afveksling i opgaverne. Et veesentligt
element er vagtudtynding og sikring af tilstreekkelige pauser i vagten, sa vi begraenser
nedslidning og sikrer kvalitet.

Alt for mange jordemadre oplever, at de er underlagt vilkar, der gar det sveert at udave
deres jordemodervirke, som de gerne vil. Den hgje vagtbelastning bidrager til at nogle
veelger at forlade arbejdet pa fedegangene eller i veerste fald helt forlade faget.

Aften- og natarbejde er et uomgaengeligt vilkar som jordemoder. Netop pa et akutomrade
med naesten ueendret aktivitet om aftenen og natten, bliver vagterne belastende. De udgar
ogsa en sundhedsmaessig risiko, da nattevagterne sjeeldent giver mulighed for at tage de
anbefalede hensyn til at kunne hvile i pauser.

Honoreringen for aften- og natarbejde i akutfunktioner svarer ikke til den oplevede
belastning og bar veere stgrre.

Derfor vil vi arbejde for:

e indflydelse pa vagttilretteleeggelse.

e bedre normering, som kan nedsaette arbejdsbelastningen i vagterne.

o atjordemgdre opdyrker arbejdsomrader og faglige funktioner i dagtimerne, sa
vagterne udtyndes.

o forbedret honorering af aften og nat i akutfunktioner, herunder at fa fedeafdelinger
anerkendt og defineret som akutafdelinger.

Indsatsomrade 4: Bredere arbejdsmarked og karriereveje

Tydelige karriereveje for jordemeadre. Vi skal arbejde strukturelt for at sikre jordemgdres
karriereveje i forskning som ledere og specialister samtidig med, at vi arbejder for at skabe
et bredere arbejdsmarked.

Efter en arreekke med rekrutteringsproblemer er prognosen, at der frem mod 2035 vil veere
flere jordemadre, end der er regionale arbejdspladser til. Samtidig gnsker flere jordemgadre
at arbejde bredere med deres fag. Det skal vi understatte og udbrede, sa der er flere
karriereveje til jordemgadre og bedre muligheder for at understgtte sundheden bredt.

Vores indsats handler bade om aftaler og overenskomster, om at ggre vores medlemmer
opmaerksomme pa alle de muligheder, de har, og om at pavirke den offentlige dagsorden.
Pa det regionale omrade er der en indsats i at sikre vilkarene for jordemgdres karrieveje.



Jordemgadre i det naere sundhedstilbud. Vi skal indga i arbejdet med at "lande”
opgaverne i sundhedsreformen, sa der skabes et bredere arbejdsmarked for jordemadre
bade i forhold til opgavetyper og ansaettelsesformer og organisationer. Det handler
eksempelvis om nogle af de opgaver, der flyttes til kommunerne, som oplagt kan Igses af
jordemgdre.

Det forudseetter dels, at vi indgar aktivt i arbejdet med at konkretisere sundhedsreformen
pa landsplan, og at vi giver kommunerne viden om, hvordan jordemgdre kan hjaelpe dem
med at |lgfte deres sundhedsopgaver med hgj faglig kvalitet.

Derfor vil vi:

e sikre karriereveje via efter-, videreuddannelse og muligheden for
specialistuddannelser for jordemadre.

e etablere en dialog med kommunale sundhedschefer for at udbrede kendskabet til
jordemgdres mulige opgavelgsning.

e indga samarbejde med relevante aktgrer for at skabe det borgerneere tilbud, hvor
jordemgdrene ville kunne bidrage.
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