
Jeg er ansat som jordemoder på fødeafdelingen på 

Sygehus Sønderjylland i Aabenraa. På en uge fordeler min 

arbejdstid sig med to dage på fødeafdelingen, to dage på 

sexologisk klinik i Sønderborg og en dag med sprogkonsul-

tationer med gravide, der ikke taler dansk. 

Sexologisk rådgivning
Sexologi handler om både mænds og kvinders oplevelse af 

køn, kønsorganer og følelser forbundet med kulturelle stig-

maer, tabuer og dogmer. I klinikken har jeg set klienter fra 

15 til 84 år. Uanset alder kan seksuel sundhed være forbun-

det med mange tabuer og svære følelser.

Halvdelen af dem, jeg behandler, er mænd med rejsnings-

problemer, for tidlig udløsning eller egen oplevelse af afvi-

gende seksuel lyst. Nogle kommer fra onkologien, hvor de 

har fået fjernet prostata eller er blevet medicinsk kastreret. 

Andre bliver henvist af en praktiserende læge eller kardio-

log, fordi overvægt, blodtryk eller medicin har påvirket de-

res seksuelle lyst og funktionsniveau. 

Klinikken behandler selvfølgelig også kvinder med nedsat 

lyst og sygdomme relateret til kønsorganer og underliv. 

Desuden har jeg samtaler med par, som slider i relationen 

og har svært ved at nærme sig hinanden seksuelt. 

Jeg er den eneste faste medarbejder på sexologisk klinik, 

men jeg arbejder tæt sammen med andre faggrupper, ikke 

mindst en sexologiuddannet fysioterapeut med speciale i 

bækkenbundsrelaterede sygdomme fra bækkenbundscen-

tret. To gange om måneden kommer der også en urolog, og 

jeg er nogle gange med, når afdelingens overlæge behand-

ler kvindesygdomme som vaginisme og endometriose, så vi 

kan dele viden.

Mine fordele som jordemoder
Jeg bruger mine kompetencer på tværs af begge mine ar-

bejdssteder. På fødegangen betyder min sexologerfaring, 

at jeg har en øget viden om gynækologiske lidelser, og at 

jeg måske har en ekstra antenne ude i forhold til tegn på 

sygdomme som fx lichen sclerosus. Min psykoterapeutiske 

uddannelse er også hjælpsom i forbindelse med bl.a. angst 

hos den fødende.

”Jeg bruger mine kompetencer på tværs 
af begge mine arbejdssteder.”

Mette-Marie Perregaard, jordemoder og sexolog
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afsnit.
Mette-Marie Perregaard har 
været uddannet jordemoder i 22 
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”Som jordemoder er 
det ikke tabu at tale 
om seksuel sundhed. 

Tværtimod. Det er 
helt naturligt - og 

nødvendigt.”
Mette-Marie Perregaard, 
jordemoder og sexolog

”En delestilling kan 
også være en løsning 

for at holde på dygtige 
medarbejdere, som 

trænger til nye og flere 
udfordringer, eller for 

at få besat en funktion, 
som ikke kræver en fuld 

ansættelse.”
Trine Andersen, chefjordemoder

Omvendt trækker jeg på mine kernekompetencer og erfa-

ring fra jordemoderfaget, når jeg er på sexologisk klinik. 

Generelt mener jeg, at jordemødre er nogle af de dygtigste 

kommunikatører, der findes i sundhedsvæsenet, og i sexolo-

gien er det en stor fordel. Som jordemoder er det ikke tabu 

at tale om seksuel sundhed. Tværtimod. Det er helt naturligt 

- og nødvendigt.

Arbejdsgiveren:

Trine Andersen, chefjordemoder, Kvindesygdomme 
og Fødsler, Sygehus Sønderjylland

Som leder er jeg åben for at se på muligheder og løsninger 

og vil også gerne sørge for attraktive stillinger. Her kan de-

lestillinger være en god løsning. Men min primære motivati-

on er at få opgaverne løst mest hensigtsmæssigt. 

Fx kan det være hensigtsmæssigt at dele en vagttung funk-

tion på fødegangen med en funktion på hverdage i dagti-

den. Dét, at Mette-Marie både har den halve stilling som 

sexolog og den halve på fødegangen, bidrager til vagtud-

tynding, fordi Mette-Marie fx tager weekendvagter på føde-

gangen svarende til en fuldtidsansat på fødegangen.

En delestilling kan også være en løsning for at holde på dyg-

tige medarbejdere, som trænger til nye og flere udfordrin-

ger, eller for at få besat en funktion, som ikke kræver en fuld 

ansættelse. Vi har fx ikke en hel stilling i sexologien, og også 

af den årsag fungerer løsningen godt.

Delestillinger kræver dog, at man som leder har mulighed 

for at organisere en halvtidsstilling til en anden funktion, 

eller at man kan alliere sig med en anden afdeling. Vi har fx 

også haft delestillinger med vores kvalitetsafdeling og med 

Syddansk Universitet.

Både vagtplanlægning og ferieplanlægning kræver ofte en 

del koordinering og fleksibilitet, og det er også relevant at 

være opmærksom på kompetenceniveauet. Fx ville jeg ikke 

lade en nyuddannet starte i en delestilling med halv tid på 

fødegangen, men vil gerne se på det for en erfaren jorde-

moder.
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