Mette-Marie Perregaard

Ansat som jordemoder pd
Sygehus Sgnderjylland i
Aabenraa. To dage om ugen
arbejder hun pd fgdegangen. En
dag om ugen har hun sprogkon-
sultationer med gravide, der ikke
taler dansk.

Resten af tiden - 15 timer om
ugen - arbejder hun pd& sexolo-
gisk klinik, som er en satelliten-
hed tilhgrende gynaekologisk
afsnit.

Mette-Marie Perregaard har
veeret uddannet jordemoder i 22
&r og er siden uddannet sexolog,
raddgiver og psykoterapeut.
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"Jeg bruger mine kompetencer pa tvaers

af begge mine arbejdssteder.”

Jeg er ansat som jordemoder pd fgdeafdelingen pd
Sygehus Sgnderjylland i Aabenraa. P& en uge fordeler min
arbejdstid sig med to dage pd fedeafdelingen, to dage pd
sexologisk klinik i Sanderborg og en dag med sprogkonsul-
tationer med gravide, der ikke taler dansk.

Sexologisk réadgivning

Sexologi handler om b&dde maends og kvinders oplevelse af
ken, kensorganer og fglelser forbundet med kulturelle stig-
maer, tabuer og dogmer. | klinikken har jeg set klienter fra
15 til 84 &r. Uanset alder kan seksuel sundhed vaere forbun-
det med mange tabuer og svaere fglelser.

Halvdelen af dem, jeg behandler, er meend med rejsnings-
problemer, for tidlig udlgsning eller egen oplevelse af afvi-
gende seksuel lyst. Nogle kommer fra onkologien, hvor de
har féet fjernet prostata eller er blevet medicinsk kastreret.
Andre bliver henvist af en praktiserende laege eller kardio-
log, fordi overveegt, blodtryk eller medicin har pévirket de-
res seksuelle lyst og funktionsniveau.

Klinikken behandler selvfglgelig ogsé kvinder med nedsat
lyst og sygdomme relateret til kensorganer og underliv.
Desuden har jeg samtaler med par, som slider i relationen
og har sveert ved at naerme sig hinanden seksuelt.

Jeg er den eneste faste medarbejder pd& sexologisk klinik,
men jeg arbejder taet sammen med andre faggrupper, ikke
mindst en sexologiuddannet fysioterapeut med speciale i
baekkenbundsrelaterede sygdomme fra baekkenbundscen-
tret. To gange om méneden kommer der ogsé en urolog, og
jeg er nogle gange med, ndr afdelingens overleege behand-
ler kvindesygdomme som vaginisme og endometriose, sé vi
kan dele viden.

Mine fordele som jordemoder

Jeg bruger mine kompetencer pd tveers af begge mine ar-
bejdssteder. P& fedegangen betyder min sexologerfaring,
at jeg har en gget viden om gynaekologiske lidelser, og at
jeg méske har en ekstra antenne ude i forhold til tegn pé&
sygdomme som fx lichen sclerosus. Min psykoterapeutiske
uddannelse er ogsd hjeelpsom i forbindelse med bl.a. angst
hos den fgdende.



"Som jordemoder er
det ikke tabu at tale
om seksuel sundhed.
Tveertimod. Det er
helt naturligt - og
ngdvendigt.”

Mette-Marie Perregaard,
jordemoder og sexolog

"En delestilling kan
ogsa veere en lgsning
for at holde pd dygtige
medarbejdere, som
treenger til nye og flere
udfordringer, eller for
at fa besat en funktion,
som ikke kraever en fuld
anseettelse.”

Trine Andersen, chefjordemoder

Omvendt treekker jeg p&d mine kernekompetencer og erfa-
ring fra jordemoderfaget, nér jeg er pé sexologisk klinik.
Generelt mener jeg, at jordemgdre er nogle af de dygtigste
kommunikatgrer, der findes i sundhedsveesenet, og i sexolo-
gien er det en stor fordel. Som jordemoder er det ikke tabu
at tale om seksuel sundhed. Tvaertimod. Det er helt naturligt
- og ngdvendigt.

Arbejdsgiveren:

Trine Andersen, chefjordemoder, Kvindesygdomme
og Fadsler, Sygehus Sgnderjylland

Som leder er jeg dben for at se pd muligheder og lgsninger
og vil ogsé gerne sgrge for attraktive stillinger. Her kan de-
lestillinger veere en god Igsning. Men min primaere motivati-
on er at f& opgaverne lgst mest hensigtsmaessigt.

Fx kan det veere hensigtsmeessigt at dele en vagttung funk-
tion p& fedegangen med en funktion p& hverdage i dagti-
den. Dét, at Mette-Marie b&de har den halve stilling som
sexolog og den halve pd fgdegangen, bidrager til vagtud-
tynding, fordi Mette-Marie fx tager weekendvagter pd fede-
gangen svarende til en fuldtidsansat pé fedegangen.

En delestilling kan ogsé veere en lgsning for at holde pé dyg-
tige medarbejdere, som traenger til nye og flere udfordrin-
ger, eller for at f& besat en funktion, som ikke kreever en fuld
anseettelse. Vi har fx ikke en hel stilling i sexologien, og ogsé
af den arsag fungerer lgsningen godt.

Delestillinger kreever dog, at man som leder har mulighed
for at organisere en halvtidsstilling til en anden funktion,
eller at man kan alliere sig med en anden afdeling. Vi har fx
ogsd haft delestillinger med vores kvalitetsafdeling og med
Syddansk Universitet.

Bdade vagtplanleegning og ferieplanlaegning kraever ofte en
del koordinering og fleksibilitet, og det er ogsé relevant at
veere opmaerksom pé& kompetenceniveauet. Fx ville jeg ikke
lade en nyuddannet starte i en delestilling med halv tid p&
fedegangen, men vil gerne se p& det for en erfaren jorde-
moder.
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