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Endnu en kongresperiode - denne gang er den pa tre
ar - skal beskrives og historien om, hvad Jordemoderfor-
eningen har bedrevet, skal forteelles.

| sidste beretning indledte vi med at skrive, at det
havde veeret en ’helt vild kongresperiode’. De sidste tre
ar har ogsa veeret hektiske og arbejdsomme for hele or-
ganisationen, men det har ogsa veeret en periode, hvor
vi har kunnet hgste af tidligere indsatser.

For at varetage medlemmernes interesser har vi be-
vaeget os ind, hvor beslutningerne tages - pa Christians-
borg savel som i regionerne.

Jordemoderforeningen er en stemme, man lytter til.

Vier blevet hart i vores oprab om, at viikke kan leve-
re den sundhedsydelse, som borgerne har ret til, hvis vi
ikke har de rette vilkar at arbejde under og den rette lan.

Vier langt fra i mal pa alle parametre. Der er ogsa
omrader, hvor den politiske dagsorden gar imod, hvad vi
I Jordemoderforeningen ser som sund fornuft, og hvor
ellers gode og relevante argumenter ikke reekker. For-
kortelsen af jordemoderuddannelsen er et eksempel.

Men vi er lykkedes med at seette fokus pd, at lan

skal afspejle ansvar og belastning. Pa at arbejde i skif-
tende vagter, ugen og aret rundt, skal bade belannes og
kompenseres, sa arbejds- og privatliv balancerer. Og pa
at tilstreekkelige normeringer og god tilrettelaeggelse
af arbejdet er ngdvendigt for at understette opgaven
med at give verdens bedste omsorg for kvinder, barn og
familier.

Vi er kort sagt lykkedes med budskabet om, at jor-
demgdre har et lgneftersleeb, og at arbejdsforholdene
langt fra er optimale.

Det og rigtig meget andet fortaeller vi om i denne
beretning.

Det er blevet en lang beretning, vi har meget at for-
teelle. Fordelen ved, at beretningen er digital, er, at du
kan sgge pa de emner, som interesserer dig.

Hvis leesningen inspirerer dig til at stille forslag til
Jordemoderforeningens kongres, der finder sted den
27. november, s& har du mulighed for det frem til og
med den 2. oktober. Du kan laese mere om, hvordan du
indsender forslag pa www.jordemoderforeningen.dk
eller ved at kontakte sekretariatet.

De bedste hilsner

Lis Munk
forkvinde

Mette Rotesan
naestforkvinde
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Politisk pavirkning

Corona og det enorme pres, som pandemien lagde pa sundheds-
vaesnet kombineret med flere faggruppers oprar mod et markant
laneftersleeb og pressede arbejdsforhold blev startskuddet til at
undersgge forholdene i sundhedsvaesnet naermere.

Lenstrukturkomitéen

Efter sygeplejerskernes konflikt i 2021, blev der nedsat en lan-
strukturkomite, som skulle undersgge lonstrukturer og lanudvikling
i den offentlige sektor.

Komitéen udgav sin rapport i juni 2023 og kom - ligesom Lan-
kommissionen 10 ar tidligere - med mange konklusioner, der pege-
de i forskellige retninger.

Lenstrukturkomitéen brugte LEU-modellen, der bygger pa le-
delse, erfaring og uddannelse som grundlag for lansammenligning.
Modellen tager ikke hgjde for, at jordemgadre arbejder under forbe-
holdt virksomhedsomrade og det ansvar, der felger med. Modellen
tager heller ikke hgjde for, at starstedelen af jordemadre - i mod-
seetning til mange andre faggrupper - arbejder, mens andre sover,
og at en vaesentlig del af en jordemoders lon derfor kommer fra
tilleeg for at arbejde 24/7.

Selvom komitéen ikke pegede entydigt i retning af et lanefter-
sleeb for jordemadre, s& var rapporten med til at seette fokus pa,
hvordan vi taler om len og lanrelationer.

Robusthedskommissionen
Robusthedskommissionen blev nedsat i sommeren 2022 i forlaen-
gelse af den politiske aftale om en sundhedsreform, der blev ind-
gdet den 20. maj 2022. Kommissionens opgave var at analysere
sundhedsveesnets struktur og udvikle anbefalinger inden for ud-
dannelse, rekruttering, fastholdelse og ressourceanvendelse.
Jordemoderforeningen var repraesenteret i kommissionen gen-
nem vores hovedorganisation Akademikerne. Foreningen var ogsa
aktiv pa andre fronter for at vaere med til at kvalificere det mate-
riale, som kommissionen ville komme til at basere sine anbefalin-
ger pa. Vi var bevidste om, at der var en abning for, at politikere
og andre beslutningstagere ville reagere og handle pa de forhold,

der gjorde, at jordemadrene forlod fadeafdelingerne i store tal med
stor mangel til felge.

Fra fastholdelse til attraktive arbejdspladser
Jordemoderforeningen udgav i eftersommeren 2022 pjecen 'Skab
attraktive arbejdspladser for jordemadre i det offentlige sund-
hedsvaesen’. Her beskrev vi lgsninger, der ville gare det attraktivt
at arbejde som jordemoder i det offentlige sundhedsvaesen. Las-
ningerne handlede om at kompensere bedre for nattevagterne, om
tid til restitution, mere indflydelse pa planlaegningen af arbejdet,
flere arbejdsomrader og ikke mindst bedre normeringer og en nuti-
dig lan, der afspejler ansvar og samfundsvaerdi.

Vi argumenterede for, at det ikke handlede om at fastholde
medarbejdere, men at det gjaldt om at skabe attraktive arbejds-
pladser, som medarbejderne havde lyst til at veere en aktiv del af.

Viblev hart og kan i dag konstatere, at Jordemoderforeningen
var med til at &endre pa retorikken, s& man i mindre grad taler om at
‘fastholde’ personalet, men om at vaere opmeaerksom pé, hvad, der
gor, at medarbejdere har lyst til at vaere en del af arbejdspladsen.

Robusthedskommissionen udkom med sine anbefalinger i sep-
tember 2023.

To hovedspor

Der var to hovedspor i Robusthedskommissionens arbejde, som vi
sggte at pavirke: uddannelsessporet (laes mere i afsnittet Uddan-
nelse) og det spor, der handler om styrket tilknytning til arbejds-
pladsen og rekruttering af arbejdskraft.

Kommissionens arbejde kom pa bagkant af en massiv mangel
pa jordemgadre, der blandt andet skyldtes, at jordemadres jobmu-
ligheder i hgj grad begraensede sig til omradder med en stor del af
arbejdstiden uden for dagarbejde pa hverdage og med uforudsige-
lighed i arbejdet.

Arbejdsgivernes opfattelse af, at jordemadre udelukkende skul-
le veere pa fadegangen og dermed i det tungeste vagtarbejde, var
medvirkende til, at jordemadre sagde deres arbejde i regionerne op.

Vi dokumenterede, at jordemadre i langt hgjere grad end man-

“Vi argumenterede for, at det ikke handlede om
at fastholde medarbejdere, men at det gjaldt
om at skabe attraktive arbejdspladser, som
medarbejderne havde lyst til at vaere en aktiv del af.”
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“Vi dokumenterede,
atjordemadre i langt
hagjere grad end mange
andre faggrupper
arbejder i skiftende
vagter - hver dag, aret
rundt - og italesatte
nodvendigheden af
bedre normeringer

og tilrettelaeggelse af
arbejdet.”

ge andre faggrupper arbejder i skiftende vagter - hver dag, aret
rundt - og italesatte ngdvendigheden af bedre normeringer og til-
retteleeggelse af arbejdet.

Vi satte fokus pd, at det netop er de skiftende vagter, som ber
anerkendes, honoreres og imgdekommes med initiativer, der dbner
for jobomrdder med mindre vagtbelastning, fx delestillinger mellem
afdelinger eller mellem kommune og region.

Gennem mgder med kommissionsmedlemmer og politiske ak-
tarer blev budskabet udbredt, og det satte sig tydelige spor i kom-
missionens slutrapport fra august 2023, hvor vagtarbejdet blev
anerkendt og italesat i langt hgjere grad end hidtil.

Folketingsvalg 2022

Begge flgje i Folketinget havde op til folketingsvalget i november
2022 opmaerksomhed pa behovet for at sikre tilstraekkelig med ar-
bejdskraft pa flere offentlige omrader.

I regeringsgrundlaget for regeringen bestéende af Socialdemo-
kratiet, Venstre og det nye Moderaterne, der blev dannet i december
2022, blev det skrevet ind at 'Regeringen vil derfor invitere arbejds-
markedets parter til trepartsforhandlinger om udmentning af en eks-
traordinger ramme pa 1 mia. kr. i 2024 stigende til 3 mia. kr. i 2030
til lon og arbejdsvilkar i den offentlige velfeerd. Rammen finansieres

af besparelser pa kommuner og regioners udgifter til administration.

Det vakte forhabning for nogle og bekymring for kolleger pa de
administrative omrader.

Vejen til trepartsforhandlinger

I september 2023 udtalte statsminister Mette Frederiksen i et in-
terview med DR, at fire faggrupper skulle tilgodeses i en kommende
trepart: SOSU’er, paedagoger, sygeplejersker og faengselsbetjente.
Dermed skad Mette Frederiksen trepartsforhandlingerne om forde-

ling af et milliardbelab til bedre lan- og arbejdsvilkar i det offentlige
i gang. Statsministeren pdpegede, at en af de udfordringer, som
en trepartsaftale skulle imgdekomme, var manglen pa personale
i det offentlige.

Udmeldingen skabte helt naturligt stor uro blandt jordemadre
og var 0gsa skeev set pa baggrund af den store mangel pa jorde-
madre.

Vores hovedorganisation Akademikerne deltog i trepartsfor-
handlingerne, og de kunne overfor os forteelle, at jordemgdrene
trods statsministerens fokus pa fire fag ogsa var med i blandt de
faggrupper, der skulle tilgodeses.

Vi papegede, hvordan jordemadre matcher samtlige kriterier
for trepartsmidler: Jordemgadre har en vital funktion for samfundet,
teet borgerkontakt, vagttungt arbejde og store rekrutteringsudfor-
dringer.

Trepartsforhandlingerne i efterdret 2023 mundede ud i en af-
tale, hvor der blev afsat midler til en gget indsats for at anerkende
og dermed belagnne medarbejdere, der arbejder uden for dagtid pa
hverdage og til at sikre erfarne medarbejdere.

Trepartsforhandlingerne skulle desuden finde en model, der
kunne effektuere og udmgnte aftalen. Det var lange forhandlinger,
hvor Akademikerne sad med ved bordet - og Jordemoderforenin-
gen var repraesenteret pa teknisk niveau.

Ifolge regeringsgrundlaget skulle aftalen indfases op i mod
2030, men det blev klart under forhandlingerne, at en sa lang ind-
fasning ikke ville give den gnskede effekt i forhold til at lase akutte
problemer i den offentlige sektor.

Teet op mod jul blev parterne enige om de overordnede ram-
mer, og om at udmgntningen og de endelige detaljer skulle for-
handles pa plads ved de forestaende overenskomstforhandlinger
i fordret 2024.
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“OK24 og trepartsaftalen markerer et historisk
lonlaft til jordemodre og en anerkendelse af det
vigtige og belastende vagtarbejde.”

0K24

Kombinationen af trepartsmidler og en forholdsvis stor gkono-
misk ramme ved OK24 farte til et samlet set godt resultat. Se
mere side 30.

Medlemmerne kvitterede ved urafstemningen for resultatet.
72,6 procent af de stemmeberettigede medlemmer afgav deres
stemme, og heraf stemte 98,8 procent JA.

OK24 og trepartsaftalen markerer et historisk lanlgft til jorde-
madre og en anerkendelse af det vigtige og belastende vagtar-
bejde.

Vi er tilfredse og stolte over forlabet op til forhandlingerne og
over resultatet og ser det som et vigtigt skridt imod en mere rimelig
honorering for jordemadres arbejde.

6. april
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Sundhedsstrukturkommission og -reform
I'marts 2023 nedsatte Indenrigs- og Sundhedsministeriet Sundheds-
strukturkommissionen. Kommissionen skulle komme med forslag
til lasninger, der skal sikre et forebyggende og sammenhasngende
sundhedsvaesen med mere lighed, og som er naert og baeredygtigt.
Kommissionen aflagde mange virksomhedsbesgg, var i dialog
med patienter, borgere og interesseorganisationer og s havde de
en aben postboks, hvor alle kunne sende deres perspektiver ind.
Jordemoderforeningen valgte at udarbejde forslag til en or-
ganisering af sundhedsfaglige ydelser, der meget vel kunne ligge

neer borgerne, og som kunne aflaste almen praksis og opkvalificere
ydelser inden for seksuel og reproduktiv sundhed.

Vi foreslog at flytte de ukomplicerede fedsler nsermere bor-
gerne - i hiemmet eller pa klinikker, et steerkere og sammenhaen-
gende barselstilbud, at samle alle undersggelser i primaer sektor |
forbindelse med graviditet og barsel hos jordemoderen, at oprette
enheder for reproduktiv sundhed, hvor der ogsd kunne vaere mu-
lighed for information inden graviditet, antikonceptionsradgivning,
screening for livmoderhalskreeft samt at oprette ungdomsmodta-
gelser.
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I juni 2024 kom kommissionen med sine anbefalinger, hvor en
andret organisering af det almenmedicinske tilbud stod som den
forste.

I august 2024 afgav Jordemoderforeningen haringssvar til
kommissionens afrapportering, hvor vi endnu engang beskrev de
fordele, der ligger i, at man i langt hgjere grad udnytter det poten-
tiale, der er i at understatte det borgernaere sundhedsvaesen gen-
nem indsatsen i svangreomsorgen og ved at understatte sundhe-
denindenfor hele det reproduktive omrade.

Sundhedsreform

Kommissionens afrapportering blev behandlet i ministeriet og med
aftalepartierne, der kom med den endelige sundhedsreform i no-
vember 2024.

Reformen viste sig mest af alt at handle om, hvordan man re-
krutterer leeger til de dele af landet, hvor der er for fa. Dette skal
blandt andet lases ved at laegge Region Hovedstaden og region
Sjeelland sammen til en ny Region @st.

Reformen leegger desuden op til @ndringer pa det almenme-
dicinske omrade - bade hvad angar organisering og opgavelasning.
Jordemoderforeningen arbejder pa flere fronter for at oplyse om
jordemgadres kompetencer og dermed forudsaetninger for at vare-
tage flere opgaver inden for det seksuelle og reproduktive omrade.
Det bliver et kommende satsningsomrade.

Uddannelsesreformen - ikke vores kop te
Den 26. marts 2025 barslede regeringen efter et meget langt tillab
med den endelige reform.

Jordemoderforeningen havde igennem hele arbejdet op til re-
formen en teet dialog med uddannelseslederne og Jordemoderstu-
derendes Landssammenslutning (JSL)

For os og jordemoderuddannelsen var og er det utroligt svaert
at se noget som helst positivt i reformen, og i dialogen med forenin-
gens medlemmer kunne vi kun forklare forkortelsen med gnsker
fra ministeriets side om omfordeling af penge til andre uddannel-
sesomrader.

I'hele forlabet fra de farste rygter om en forkortelse af uddan-
nelserne i slutningen af december 2023 og op til, at den endelige
reform blev praesenteret, har viargumenteret for, at en forkortelse
vil fa store konsekvenser for jordemoderuddannelsen og kun give
en minimal besparelse.

I labet af fordret henvendte vi os til uddannelses- og forsk-
ningsministeren og til uddannelsesordfarerne med argumenter for,
at jordemoderuddannelsen ikke kunne tale en reduktion.

Vi samarbejdede med de gvrige professionsuddannelser og

R

'%.? IA TAK TIL

TID TiL AT LARE
ET LIVSVIGTIGT
HANDVERK

‘\?«

EN UDDANNELSER DER
BEVARER KVALITETEN
FOR FAMILIERNE

EN UDDANNELSE PA
BACHELORMIVEAU

AT BEVARE LANGDEN PA 314 AR i

studenterorganisationer for at nd politikerne og offentligheden
med vores budskab: Man skaber ikke forbedring gennem en forkor-
telse af uddannelserne.

Maske pavirkede det trods alt politikerne, for da det endelige
udspil blev praesenteret, var det med en reduktion pa 15 ETCS mod
30 ETCS, som politikerne spillede ud med. Laes mere side 16.

Opfelgning pa finanslovsmidlerne

Med finansloven for 2022 blev der indgdet aftale om at tilfgre 485
millioner kroner fordelt over fire ar til forbedring af forholdene pa
fodeafdelingerne, hvor udmentning og opfalgning skulle aftales
med Danske Regioner.

Politikerne havde lyttet til argumenterne om, at det farst og
fremmest handlede om at f& ansat flere jordemadre og andre
sundhedsfaglige pa fedeomradet for at man kunne leve op til den
kvalitet, man kan forvente i den danske svangreomsorg.

Retten til at veere indlagt i to dage efter fadslen blev ogsa prio-
riteret hgjt af politikerne og er i dag et tilbud til ferstegangsfedende
pa de fleste fadesteder. Alternativt har kvinden ret til hiemmebe-
spg ved en jordemoder, hvis hun veelger at fade ambulant.

Pengene til at anseette flere jordemadre kom ud i regionerne |
2023 og 2024 og har flere steder gjort det muligt at tilfgje et eks-
tra vagtlag eller pa anden vis sikre mere fleksibilitet i arbejdet.

Andre steder er man stadt pa krav om samtidige besparelser,
der udhuler den veerdi, som pengene fra finansloven skulle give pa
normeringen. Vi ma ogsa konstatere, at normeringerne pd mange
fadesteder fortsat er sa lav, at man kan forvente spidsbelastning
og dermed suboptimale forhold for bade de fgdende og jordemad-
rene oftere, end det er hensigtsmaessigt eller rimeligt.
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Sundhedsstyrelsens normeringsanalyse

Som en del af finanslovsaftalen blev der ogsa bevilget penge til at
udarbejde en kortleegning og analyse af normeringerne pa fedeom-
radet. Opgaven blev placeret hos Sundhedsstyrelsen, der i januar
2024 udkom med Rapporten ’Kortlaegning og analyse af norme-
ringer pa fedeomradet’, hvor vagtbelastning naevnes som en faktor.

De anvendte data over vagtbelastning, der bliver brugt i rap-
porten, er direkte overfart fra Robusthedskommissionen og giver
langt fra et retvisende billede af jordemadres vagtbelastning. Ifelge
disse data ligger 22,9 procent af jordemadres arbejdstid udenfor
dagtid og | weekender, hvilket er langt fra virkeligheden for jorde-
mgdre ansat pa fadeafdelingerne.

Medtages arbejdstimer praesteret af jordemadre i degnfunk-
tioner og kendt jordemoderordninger udger jordemadres samlede
andel af vagter, der ligger om aftenen, natten og i weekender pa
46-49 procent. Det viser en opgerelse foretaget af Danske Chef-
jordemadre.

Det er de tal, Jordemoderforeningen kommunikerer fremad-
rettet.

Udmentning af de sidste penge fra finanslov 2022

I slutningen af 2024 udsendte regeringen sammen med en raek-
ke stottepartier udkast til en aftale, hvor de sidste 68,2 millioner
kroner fra aftalen indgdet ved finansloven 2022 skulle udmgntes.
Pengene skulle blandt andet bruges til at styrke barselindsatsen
for flergangsfedende.

Udkastet kom kort efter, at Indenrigs- og Sundhedsministeriet
havde udgivet en evaluering af den ret til to dggns indlaeggelse ef-
ter fodslen, som alle farstegangsfadende fik i 2022/2023. Evalue-
ringen viste, at tilbuddene i barselperioden er blevet mere ensartede
inden for regionerne, men at der fortsat er variation mellem regioner.

19 ud af 20 fgdesteder har tilbud om indlaeggelse i to dagn efter
fodslen - mens 13 ud af 20 fedesteder ikke har implementeret et
tilbud om hjemmebesgg efter tidlig udskrivning.

Fagpersonale og afdelingsledere vurderer i evalueringen, at de
ressourcer, der bliver brugt pa denne ret, ofte kan bruges bedre pa
andre patientgrupper. Fagpersonale oplever desuden, at det ikke altid
er dem med de starste behov, der gar brug af retten til indleeggelse.

Da Jordemoderforeningen tidligt blev bekendt med, at udka-
stet tilen aftale om udmentning af de sidste midler var pa vej, udar-
bejdede foreningen enraekke forslag og var i dialog med sundheds-
ordfgrere og med ministeriet i forlgbet frem til den endelige aftale.

Jordemoderforeningen opfordrede igen til, at indsatsen i bar-
slen bliver individuelt tilrettelagt ud fra en vurdering af den enkel-
tes behov - fremfor at vaere en specifik rettighed om to dages ind-
laeggelse i barslen til alle.

Vianbefalede, at pengene blev prioriteret tilindsatser, der giver
familien forudsaetninger for og lyst at fede ambulant, da det for det
meste giver den bedste start pa livet. Derfor foreslog vi, at der blev
tilbud om fgdselsforberedelse i sma hold samt at alle flergangsfe-
dende far besgg af jordemoder 48-72 timer efter fadslen, hvor der
ogsa tages PKU og laves harescreening.

Jordemoderforeningen foreslog desuden en reekke indsatser
seerligt malrettet sarbare gravide herunder tilbud om at blive fulgt
af den samme mindre gruppe jordemgdre i graviditeten og videre
ved fgdsel og barsel.

Den endelige aftale blev indgdet den 17. december 2024
og giver flergangsfadende, der udskrives indenfor 24 timer efter
fodslen, ret tilt hiemmebesgg ved en jordemoder. Med aftalen er der
ogsd afsat penge til en styrkelse af kendthed og kontinuitet i gravi-
ditets- og fadselsforlab seerligt malrettet sarbare gravide.

Vi oplevede, at der blev lyttet til vores input og at politikerne

Jordemoderforeningens kongres vedtog i 2022 at optage Jordemoderstuderendes Landssammenslutning, JSL, som
en selvsteendig kreds i Jordemoderforeningen og dermed en plads i hovedbestyrelsen.

JSL fungerer nu som en steerk landsdaekkende stemme for de jordemoderstuderende. De har arbejdet med et
normkritisk papir, som har veeret forbi hovedbestyrelsen til diskussion og senest mundede ud i en preesentation pa
Nordisk Jordmorforbunds kongres. De har ogsa gentaget trivselsundersggelsen for studerende og iveerksat en op-
meaerksomhed pa jordemoderstuderendes vilkar i praktikperioderne. Derudover har de veere aktive i politiske sager,
som vedrgrer dem, mest af alt i forhold til uddannelsesreformen, der farte til en forkortelse af uddannelsen. JSL har
veeret synlige pa Folkemgdet de to sidste ar og det er inspirerende at opleve deres engagement.
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valgte klogt ved at prioritere kvalitet i det ambulante barseltilbud
og flere ressourcer til sérbare gravide og familier.

Ny abortlov

1 2023 var det 50 ar siden, at retten til fri abort blev indfart. Loven
var ikke siden blevet revideret, og nu var anledningen der til at un-
dersgge, om den stadig matchede virkeligheden.

Jordemoderforeningen udarbejdede sammen med Dansk Jor-
demoderfagligt Selskab et holdningspapir, hvor vi opfordrede til
en bred debat og til at anerkende og respektere hinandens syns-
punkter.

For os var det vigtigt at fremhaeve kvinders ret til at have ad-
gang til uvildig, professionel og individuelt tilpasset radgivning og at
kvinden, uanset hvarnar aborten skal foretages, skal have adgang til
sufficient smertelindring og omsorg bade fysisk, psykisk og socialt.

Jordemoderforeningens forkvinde og naestforkvinde deltog i
samfundsdebatten op til vedtagelsen af en ny abortlov i maj 2024.

I vores egen forening var der talrige og vigtige draftelser med
mellemmer og politisk valgte. Det foregik i podcast, ved virtuelle
mgder, pa generalforsamlinger i kredsene og pa medlemsmgdet i
2024. | et tema i Tidsskrift for Jordemadre blev den forestaende
revision af abortloven ogsa behandlet.

Mange falelser, holdninger, overbevisninger og etiske forstael-
ser mgdes i dette emne, og derfor var der god grund til, at det fyld-
te sd meget for os alle og til, at f& s& mange aspekter og nuancer
frem i praegningen af lovgivning pa omradet som muligt.

Udvidelse af jordemgadrenes virksomhedsomrade
Siden 2013 har Jordemoderforeningen arbejdet for at f& opdate-
ret det noget bedagede Cirkuleere om Jordemodervirksomhed fra
2001.12019 sa det ud til, at en ny lovgivning pa vores omrade ville
veere enrealitet, efter at Jordemoderforeningen havde haft et godt
og frugtbart samarbejde med Styrelsen for Patientsikkerhed i pro-
cessen. Men sa kom Covid19, og arbejdet blev sat pa pause.

“For os var det vigtigt at fremhave
kvinders ret til at have adgang til uvildig,
professionel og individuelt tilpasset
radgivning og at kvinden, uanset hvornar
aborten skal foretages, skal have adgang
til sufficient smertelindring og omsorg
bade fysisk, psykisk og socialt.”

Arbejdet blev dog genoptaget, og en midlertidig bekendtggrelse
tradte i kraft 1. januar 2024. Den geeldende bekendtgarelse tradte
i kraft 1. juli 2024 for endeligt at veere fuldt implementeret 1. juli
2025.

| processen har Jordemoderforeningen fulgt arbejdet ngje, af-
givet adskillige kritisk konstruktive hgringssvar og gentagne gange
pointeret overfor Styrelsen for Patientsikkerhed, STPS, at det var
essentielt at fa eendret den tilhgrende vejledning, der udgar et cen-
tralt arbejdsredskab i jordemadrenes arbejde. Igen har der vaeret
mange arsager til, at ogsa denne proces har trukket ud, men vi gj-
ner i horisonten, at vi far en opdateret vejledning, der kan veere en
veerdig erstatning til den tidligere vejledning, indenfor en overskue-
lig fremtid. Laes mere side 15.

FOTO: HEIDI LUNDSGAARD
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Hvad er det vigtigste, der er sket i din kreds i
kongresperioden?

Vi har arbejdet malrettet for at synliggere bade Jordemoder-
foreningens og kredsbestyrelsens rolle og betydning. Det har
vi gjort gennem regionspolitisk netvaerksdannelse, arlige kaff -
aftaler med regionens chefjo demadre, ved at holde kredsbe-
styrelsesmgder ude pa de regionale fedesteder samt UCN og
ved at styrke vores digitale tilstedeveerelse gennem vores So-
Me-strategi og opdateret medlemskommunikation.

Vi har sikret en bred og mangfoldig repraesentation i kreds-
bestyrelsen - med medlemmer fra bade de regionale arbejds-
pladser, underviserne og de studerende pa UCN. Det giver et
staerkere og mere nuanceret fagligt feellesskab.

Huvilke initiativer er der sket i jeres kreds for at hajne
arbejdsgladen og for at lette belastningen ved skave
vagter?

Der er forhandlet et regionalt funktionstilleeg til jordemadre, der
tager vejledningskursus med fokus pa den kliniske vejledning af
studerende. Kurset italeszettes bade af jordemgdrene og de re-
spektive ledelser som vigtig kompetenceudvikling.

Arbejdstidsplanleegning gribes forskelligt an pa de tre fo-
desteder. | Aalborg er alle jordemgadre uanset anseettelsesbrgk
blevet tilbudt normreduktion. Det har ca. halvdelen taget imod.
I Thisted og i Alborg er der oprettet funktioner mhp. at aflaste
fgdegangspersonalet.

Der er oprettet fle e delestillinger pa de regionale arbejds-
pladser, sa jordemgdre kan kombinere fgdegangsarbejde med
andre funktioner med mindre vagtbelastning.

Men vi steder ind i udfordringer med, at jordemgdre ikke
teenkes ind i andre funktioner end fadsler. Det er noget, vi ar-
bejder med pa alle niveauer fx i MED og gennem draftelser med
ledelser, politikere mv. Pa sigt haber vi at se fle e jordemadre
ansat pa fx fertilitetsomradet og det almenmedicinske omrade.

Hvordan har I maerket udmeontningen af midlerne
fra finansloven 2022, der bl.a. blev givet til bedre
normeringer?

Midlerne fra finansl ven er ikke sldet igennem hos os, som man
kunne gnske sig, fordi vi samtidig har vaeret igennem store be-
sparelser pa vores arbejdspladser. Der er reduceret i normerin-
gerne, lukket kendt jordemoderordninger, og vi oplever, at de
opgaver, der har fulgt med bevillingerne, er sveere at implemen-
tere. Seerligt pa de mindre fedesteder.

Hvordan er beskzeftigelsessituationen i jeres kreds?
Erder fokus pa andre ansattelsesomrader end i
regionen?

Vi har ledige jordemgdre i regionen. Pa det hold, der bliver feerdi-
ge fra UCN juni 2025, er der ingen, der har faet fast anseettelse
i regionen.

Kredsbestyrelsen star overfor en vigtig opgave ifm. sund-
hedsreformen, der andrer strukturen i det almenmedicinske
tilbud. Der er mangel pa specialleeger i almen medicin i vores
region, og det er oplagt, at vi byder ind med vores kompetencer,
nar reformen skal implementeres. Det vil bade hgjne kvaliteten
i ydelserne inden for graviditet, fertilitet og de andre omrader,
som vi umiddelbart kan varetage. Det vil samtidig skabe job- og
karrieremuligheder for jordemadre.

Nzevn to omrdder, som du mener behgver szrlig
opmaerksomhed i den kommende kongresperiode.

Vi skal have mere fokus pa bredden i vores fag og anvendelsen
af vores jordemoderfaglige kompetencer.

For at vi kan styrke jordemoderfaget og kvindesundheden
generelt, skal vi have fle e forskende jordemgadre som ph.d.-stu-
derende, post doc osv. Og sa ser vi gerne anseettelse af en jor-
demoderprofessor som i de @vrige regioner.



Et godt arbejdsmiljiz handler ikke alene om lgn og arbejdsvilkar. Det
handler i lige sa hgj grad om muligheden for at udeve sit fag pa en
fagligt og etisk forsvarlig made. Som professionsorganisation har Jor-
demoderforeningen derfor et szerligt ansvar for at vaerne om betin-
gelserne for fagets udavelse. | samtaler med medlemmer oplever vi
en tiltagende nervgsitet og undren blandt jordemadre over, hvorvidt
det i dag er muligt at praktisere jordemoderfaget pa det grundlag.

Der er bred enighed om, at gennemarbejdede kliniske retnings-
linjer og evt. screeningsprocedurer er understattende redskaber til
at sikre hgj faglig kvalitet. Men hvis de er overfladige eller de er for
rigide, udfordrer de samtidig muligheden for at tage udgangspunkt
i det enkelte forlab og bevare rummet for den ukomplicerede og
spontane graviditet, fadsel og barsel. Det, som mange jordemadre
oplever som kernen i deres fag.

P4 denne baggrund har Jordemoderforeningens forkvinde og
naestforkvinde - med opbakning fra hovedbestyrelsen - i lgbet af
kongresperioden igangsat en raekke dialoginitiativer om svangre-
omsorgens og jordemoderfagets fremtid.

Med et gnske om at skabe et dbent og undersggende rum, har
vi afholdt samtalemiddage og -morgenmad med centrale aktarer
og samarbejdspartnere - herunder ved Folkemgdet i juni 2024. |
efterdret/vinteren 2024-25 gennemfarte vi otte medlemsmader
pa tveers af landet med fokus pa faglighed, professionsidentitet og
feelles retning, hvor vi undersggte spargsmalet: Er vi pa rette vej?

Temaet har ogsa fundet plads i Tidsskrift for Jordemadre, hvor
flere artikler har belyst fagets udvikling og fremtid, herunder en
seerlig temaserie om rollen som Chief Midwifery Officer (CMiO) -
en kompetent og hgjt placeret sundhedsfaglig embedsfunktion,
der med jordemoderfaglig baggrund kan bidrage til at styrke faglig
ledelse og svangreomsorgens kvalitet.

Vi har i vores indsats fortsat fokus pa at styrke vilkarene for,
at jordemadre kan arbejde indenfor et solidt og velfunderet forbe-
holdt virksomhedsomrade.

Medlemsmgde om og med mangfoldighed
Jordemoderforeningen afholdt i november 2023 medlemsmade
under titlen ’'Mangfoldighed og kompleksitet'.

Dagens fokus var, hvordan vi som fagpersoner kan mgde og
rumme de kvinder og familier, der falder udenfor de geengse kate-
gorier, bade i samfundet og i svangreomsorgen.

Indholdet strakte sig fra plenumoplaeg om jordemoderomsorg
for gravide kvinder, der gnsker andet, end vores retningslinjer kan
tilbyde, over parallelsessioner om abortens kompleksitet, og til at
have fokus pa, hvordan jordemadre kan strikke sig til mindfullnes.
Programmet sluttede af med et poweroplaeg ved Emma Holten,
om feministisk gkonomi.

For at understgtte at flere yngre kolleger far gje pa med-
lemsmeadet, kunne erfarne kolleger under overskriften Tag din yng-
re kollega under armen’ tage kollegaer med knap s& megen erfaring
under armen. Begge kom s& med til halv pris.

Dagen sluttede med festmiddag, som man kunne tilmelde sig
ud over medlemsmgadet. Mange deltog og takket vaere blandt an-
det et fantastisk sangindslag fra Sjeellandskredsen, blev festmid-
dagen en succes.

| alt godt 200 jordemadre var tilmeldt medlemsmadet. 95 pro-
cent af deltagerne (der svarede pa et efterfolgende spargeskema)
angav, at de var enten meget tilfredse (78 procent) eller tilfredse
(17 procent) med medlemsmeadet som helhed.
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Nordisk Jordmorforbunds kongres

blev et tillabsstykke

Nordisk Jordmoderforbund (NJF) afholder hvert tredje ar en jorde-
moderkongres. Kongressen afholdes pa skift mellem de nordiske
lande og i 2025 var turen atter kommet til Danmark. Femten &r ef-
ter, at Jordemoderforeningen sidst stod for kongressen kunne vi
den 26. maj til den 28. maj 2025 abne darene for den 23. nordiske
jordemoderkongres.

Det er et stort og meget tidskraevende arbejde at arrangere en
kongres af en sadan starrelse, der skal planleegges lang tid i forve-
jen, og mange af sekretariatets medarbejdere har vaeret involveret i
processen. Forud for kongressen ligger ogsa et omfattende arbejde
med udarbejdelse af det videnskabelige program. Den videnskabe-
lige komité, bestdende af en ekstern forkvinde for komiteen, lan-
dets professorer og en repraesentant fra Dansk Jordemoderfagligt
Selskab samt fra Jordemoderforeningen, havde igennem naesten
et ar arbejdet med programmet.

Tema og program

Allerede i 2022 blev det i feellesskab med Dansk Jordemoderfagligt
Selskab besluttet, at temaet for kongressen skulle veere 'Midwives
Embracing Diversity’. Det blev ogsa besluttet, at kongressen skul-
le finde sted i Tivoli Kongrescenter, som med sine flotte lokaler og
fantastiske lokation udgjorde en flot ramme for kongressen.

Ambitionen for kongressen var at skabe en kongres, der bad pa
et hgjt videnskabeligt/fagligt niveau, som kunne tjene til vidensge-
nerering og samtidig som inspiration ind i det kliniske arbejde. Kon-
gressen skulle altsa veere relevant for bade forskere og for klinisk
arbejdende jordemadre.

Det skulle heldigvis vise sig, at rigtigt mange gerne ville deltage
pa kongressen, somi alt fik besgg af 1.024 deltagere fra 33 lande,
dog med starst hovedveegt pa de skandinaviske lande.

Selve afholdelsen kunne heller ikke have lykkedes uden en
gruppe meget engagerede jordemoderstuderende, som hjalp med
praktiske opgaver undervejs.
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Pkonomien
Planlaegningen af kongressen tog for alvor fat i foraret 2024, hvor
der blev lagt budget.

Der har veeret mange okonomiske overvejelser i forbindelse
med kongressen. Farst og fremmest har det veeret intentionen, at
kongressen skulle ‘beere sig selv'. Det var derfor en prioritet ikke at
generere et underskud, som foreningen ville risikere at skulle haefte
for. Samtidig var der dog heller ikke gnske om at genere et overskud,
men derimod at sgge at sikre en pris for kongresdeltagelse, der gjor-
de det muligt for sa mange jordemgdre som muligt at vaere med.

Med en forventning om minimum 700 deltagere kunne vi fast-
holde et kongresgebyr, der i kroner og arer ikke var hgjere end det
belab, der blev opkraevet ved sidste kongres i 2010 - selvom infla-
tionen egentligt ville have fordret betydeligt mere.

Stotte til deltagelse

Hovedbestyrelsen besluttede, at der skulle afsaettes et betragte-
ligt belab fra Forsknings- og Udviklingsbeholdningen, som kunne
bruges til at stette medlemmer af Jordemoderforeningen, bade
dem, der skulle deltage med et opleeg og dem, der alene skulle
veere med som tilhgrere.

67 jordemgadre, som deltog som tilharere, fik gkonomisk stat-
te svarende til 70 procent af early bird fee og 33 jordemadre, der
deltog med oplaeg, modtog gkonomisk statte svarende til fuld be-
taling af early bird fee.

Rigtig mange abstracts
| foraret 2024 abnede vi for abstracts til kangressen, bade i Dan-
mark og i resten af de nordiske lande.

I alt modtog vi 344 abstracts, markant mere end til kongressen
i 2010 - et tydeligt bevis pa, at jordemoderfaget og jordemoder-
forskning er i rivende udvikling. Abstrakts blev vurderet efter fast-
lagte kriterier af forskende jordemadre fordelt i satellitgrupper over
hele Norden.

Abstracts blev desuden vurderet og udvalgt af kongressens
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Jordemoderforeningen var i slutningen af maj 2025 veert for
den hidtil storste kongres i Nordisk Jordmorforbund. Mere
end 1.000 jordemadre primeert fra de nordiske lande deltog.

FOTO: CLAUS BOESEN

videnskabelige komite, der bestod af jordemoder og post.doc. Nina
Olsén Nathan (forperson), af de fire jordemodervidenskabelige pro-
fessorer og en repraesentant for Dansk Jordemoderfagligt Selskab
samt Jordemoderforeningens forsknings- og udviklingskonsulent.

Succesen var sa overveeldende, at vi langt fra kunne imade-
komme de mange gnsker om mundtlige opleeg. Vi ville gerne sikre,
at man fik mulighed for at praesentere sin forskning eller sine ud-
viklingsprojekter, og derfor var vi ngdsaget til at omleegge en del
oplaeg til posterprassentationer.

Blandt de mange abstrakts var ogsa en del med gnske om at
praesentere | workshopformat, der fordelte sig i to retninger, dels
en meget 'hands on’ klinisk vinkel, dels en mere debatterende vin-
kel med fokus pa fagets bevaegelse.

Kongressen kom til at besta af fem parallelle spor med mundt-
lige oplaeg (i alt 124), to spor med workshops (i alt 7), og et spor
med samtalesaloner (i alt 4) samt 110 posters.

Studiebesgg

Tre hospitaler i Hovedstaden inviterede til studiebesgg, hvor de
mange interesserede deltagere blev indviet i hospitalernes seerli-
ge tiltag for at styrke svangreomsorgen. Kebenhavns Professions-
hgjskole arrangerede en velbesggt workshop med fokus p& under-
visningsaspekter af jordemoderfaget. Der skal lyde en stor tak for
sa velvilligt at stille op med bade tid, folk og imgdekommenhed.

Evaluering
En efterfalgende evaluering blandt deltagerne viste da ogs3, at 84
procent af deltagerne var enten tilfredse eller meget tilfredse med
kongressen.
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Fra cirkulzaere til lovgivning:

Jordemoderens forbeholdte virksomhedsomrade
Den meget laenge ventede revision af cirkuleeret for jordemoder-
virksomhed mundede i august 2023 ud i et lovforslag, under hvilket
jordemoderens forbeholdte virksomhedsomrade kom til at henhare
fuldt i Autorisationsloven.

Cirkuleere om jordemodervirksomhed blev dermed en del af
Bekendtgarelse om jordemodervirksomhed samt af autorisations-
loven.

Andringen, og dermed haringsprocessen, faldt sammen med,
at sygeplejersker samtidig fik et forbeholdt virksomhedsomrade,
hvilket de ikke har haft far.

Jordemoderforeningen har haft intenst fokus pd omradet, og
har arbejdet fokuseret pa at sikre det bedst mulige udfald. Dette
er sket i teet samarbejde med en raekke samarbejdspartnere pa
omrader, herunder Dansk Jordemoderfagligt Selskab, Danske Che-
fiordemadre og DSOG.

Praecisering af det forbeholdte virksomhedsomrade
Ministeriet papegede, at det pa daveerende tidspunkt geeldende
cirkuleere ikke fuldt afspejlede de kompetencer, som en jordemoder
besidder, eller de arbejdsopgaver, som jordemoderen i vid udstraek-
ning allerede varetog. Derfor papegede ministeriet, at lovforslaget
indbefattede en udvidelse af det forbeholdte virksomhedsomrade.
I realiteten fandt Jordemoderforeningen, at lovforslaget i hgj grad
blot stadfaestede en raekke af de forhold, som & implicit i jorde-
moderens arbejdsomrade, og at det kun var enkelte punkter, der
kunne betragtes som vaerende nye.

Ifolge lovforslaget var folgende omrader nye:

o jordemgdre ma indfare apparatur i skeden med henblik pa kon-
statering af svangerskab

o jordemgdre m& udfare hindelasning med henblik pa fadsels-

modning

jordemadre ma lave hindepunktur i fadslens aktive fase

jordemgdre ma anleegge urinkateter

jordemgdre ma anleegge pudendusblokade

jordemadre ma suge det nyfgdte barniforbindelse i forbindelse

med fadslen for fostervand og sekret.

Jordemoderforeningen papegede blandt andet i hgringssvaret til
lovforslaget, at det var vanskeligt at give et fyldestgerende harings-
svar, nar der hverken forela bekendtgarelse eller en opdateret vejled-
ning. Forslaget blev implementeret med virkning fra 1. januar 2024.
Styrelsen for patientsikkerhed, STPS, udgav i efteraret en FAQ

med svar pa en reekke af de spargsmal, der kunne opsta i forbindel-
se med det eendrede forbeholdte virksomhedsomrade. Jordemo-
derforeningen fandt, at der var en raekke beskrivelser, der ikke var
fyldestgarende, og en efterfolgende teet dialog forte sidenhen til
en hgjere grad af praecisering i teksten.

Udfordringer i bekendtgarelsen
Den tilhgrende bekendtgarelse til lovgivningen blev sendt i haring
i fordret 2024. Jordemoderforeningens heringssvar afspejlede, at
der var en reekke udfordringer i haringsmaterialet, der kunne indike-
re en stramning af jordemoderens forbeholdte virksomhedsomrade.

Fx havde man valgt at eendre titlen til Jordemadrenes forbe-
holdte virksomhedsomrdde og afgreensning heraf og man havde
fremfart, at jordemadre kunne suturere efter epis, men ikke brist-
ninger grad 1 og 2 og i vagina og labia. Dette trods det forhold, at
Jordemoderforeningen ogsa tidligere havde papeget denne mangel.

Der blev i bekendtggrelsen naturligvis ogsa henvist til § 17 i
Autorisationsloven, hvor der star, at jordemoderen er forpligtet til
at udvise omhu og samvittighedsfuldhed. Dette er i overensstem-
melse med det gvrige sundhedspersonale. | bekendtggrelsen for
jordemodervirksomhed havde formuleringen blot faet den yderli-
gere skeerpelse, at jordemoderen skulle veere fagligt kvalificeret. Vi
papegede naturligvis, at dette var en urimelig skeerpelse, nar den
ikke var enslydende for alle sundhedspersoner.

| den endelige bekendtgarelse, der tradte i kraft pr 1. juli 2024,
var dele af kommentarerne indarbejdet, men desveerre langt fra alle.

Vejledningen mangler

Trods det, at Jordemoderforeningen gentagne gange havde pape-
get, at den tilhgrende vejledning udgjorde et vigtigt arbejdsredskab
i klinikken, stod det fortsat uklart, hvornar man ville opdatere vej-
ledningen og i hvilket omfang. Dette til trods for, at Jordemoderfor-
eningen allerede i 2019 havde indgdet i et arbejde under STPS, hvor
der & - pa det tidspunkt - et naesten feerdigt udkast.

STSP afholdt et stormade for en lang raekke interessenter i de-
cember 2023, hvor det blev pdpeget, at man ville pabegynde udar-
bejdelse af vejledning i foraret 2024 med forventet implementering
pr 1.juli. Jordemoderforeningen tilbad bade pd madet og igen primo
januar at bidrage ind i arbejdet.

Vi matte, trods gentagne henvendelser, konstatere, at man i
marts 2024 valgte at udsende en vejledning i en meget kort pree-
haring hos centrale akterer. | samarbejde med Dansk Jordemoder-
fagligt Selskab og Danske Chefjordemadre indsendte Jordemoder-
foreningen et meget kritisk haringssvar til udkastet.

Sammen med hgringssvaret gjorde en raekke forhold (se nae-
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ste afsnit), at STPS valgte at afvente videre udsendelse af vejled-
ningsmaterialet, med forventning om at kunne offentliggare et
udkast senere.

Primo juli 2025 udsendte STPS et udkast til vejledning i praehg-
ring. Udkastet er betragteligt mere detaljeret end i den foregdende
preeharing og baerer praeg af i langt hgjere grad at veere det arbejds-
redskab, som Jordemoderforeningen har efterlyst i meget lang tid.
Vikommer til at afgive haringssvar, og forventer en offentlig haring
i efterdret 2025 med endelig implementering januar 2026.

Jordemoderassistance ved fadsler,

hvor kvinden gnsker at fade hjemme,

trods faglig anbefaling

Bade obstetrikere og jordemadre har haft den opfattelse, at Sund-
hedslovens § 83, sammenholdt med vejledningen for jordemo-
dervirksomhed, gav kvinden ret til at fade hjemme, selvom dette
kunne vaere mod faglig anbefaling. Altsa at kvinden har ret til jorde-
moderhjeelp ved fadsel i hiemmet uanset risici.

Det var opfattelsen, at regionalt ansatte jordemadre havde
pligt til at bista ved en sadan hiemmefadsel, men at de skulle sikre
sig grundig information til den gravide/fadende og en tilsvarende
grundig journalfaring. Dette bade for at passe pa den fadende men
ogsa for at hjeelpe sig selv i en potentielt sveer arbejdssituation.

Pa baggrund af enkelte konkrete forlgb, herunder en retssag
mod en tidligere jordemoder, tilkendegav STPS, begrundet i autori-
sationsloven, at jordemadre ikke kunne bista i hiemmet ved fadsler,
som var ‘'mad faglig anbefaling. STPS gjorde det tydeligt, at skulle
en jordemoder assistere en kvinde, der gnskede at fade hemme
mod faglig anbefaling, skulle dette ske pa en klar og tydelig leegelig
bemyndigelse i den konkrete situation.

Jordemoderforeningen har igennem processen haft taet dialog
med bade DSOG og Dansk Jordemoderfagligt Selskab, som ligele-
des var staerkt bekymrede over udmeldingen, der kunne risikere at
fa alvorlige konsekvenser for patientsikkerheden.

Samarbejde mellem jordemadre og leger

Hverken leeger eller jordemadre gnsker, at fadsler finder sted |
hjemmet mod givent rad, men ej heller at kvinder fader uassisteret
derhjemme. Risikofaktorerne spaender over et stort kontinuum, fra
en let forgget risiko til alvorlige risici.

Jordemoderforeningen har hele tiden haft den holdning, at det
er vigtigt at veere nysgerrige pa kvindens valg og at vi ma sikre en
organisation, som giver plads til at skabe en relation, der ger det
muligt at opbygge den ngdvendige tillid til systemet. Fadsel i hjem-
met mod givent rad foregar i langt de fleste tilfeelde i et taet samar-

bejde mellem laeger og jordemgadre, hvor jordemadrene er i hyppig
kontakt med fedeafdelingen. Derudover forsgger afdelingerne ofte
at have to jordemadre til stede ved komplicerede fadsler.

Der blev iveerksat en leengere reekke af magder mellem DSOG,
Dansk Jordemoderfagligt Selskab, Jordemoderforeningen og STPS,
hvorunder STPS slutteligt fik forstaelse for den yderst vanskelige
problemstilling.

Debatten forsinkede vejledningen

Hele draftelsen af fadsler mod faglig anbefaling har vaeret med-
virkende til, at vi fortsat afventer en vejledning til det forbeholdte
virksomhedsomrade (se side 15).

Opmeerksomheden pa fadsler i hiemmet ‘mod givet radd’ har
ligeledes sat fokus pa jordemadre der arbejder som privatpraktise-
rende og deres eventuelle samarbejde med de regionale fodeaf-
delinger.

Som vi tolker lovgivningen og vejledningen i dag, sa er det re-
gionerne, der har pligt til at stille en jordemoder til radighed ved en
hiemmefadsel, mens en privatpraktiserende ikke har samme for-
pligtigelse.

Reform af uddannelserne forer til forkortelse

Den farste reform pa uddannelsesomradet var malrettet universi-
tetsomradet gennem universitetsreformen, blandt andet med det
formal at sektordimensionere (beskaere antallet af uddannelses-
pladser pa universiteterne) for at gere vedfeerdsuddannelserne
mere attraktive. Her blev der vedtaget omfattende aendringer pa
iszer kandidatniveauet. En stor andel af kandidatuddannelserne
skal enten forkortes eller omleegges til erhvervskandidatuddannel-
ser. Formalet hermed er angiveligt at styrke arbejdsudbuddet og
spare penge, der kan anvendes pé iseer ungdomsuddannelsesom-
radet.

Reformen bar praeg af at skulle hastes igennem, og madte stor
modstand fra mange fronter, bade faglige organisationer, hovedor-
ganisationer, uddannelsessteder og arbejdsgivere var yderst kriti-
ske overfor reformen og dens konsekvenser.

Det er ikke endegyldigt besluttet, hvordan kandidatuddan-
nelsen i Jordemodervidenskab bliver pavirket, men alt tyder pa, at
den skal overga til en erhvervskandidat. Jordemoderforeningen har
sammen med AC og en reekke organisationer forsggt at pavirke be-
slutningen, men universitetet papeger, at der er tale om en bunden
opgave.

Optakten til professionsbachelorreformen
Knapt havde rggen lagt sig fra universitetsreformens farste spae-

JORDEMODERFORENINGENS BERETNING - JUNI 2022/JUNI 2025

16



de udspll, for der begyndte at versere rygter om en omfattende
reform pa professionsbacheloromradet. | slutningen af 2023 kom
de farste forlydender om, at regeringen pataenkte en forkortelse
af professionsbacheloruddannelserne med 30 ECTS (svarende tilet
halvt &rs undervisning).

Kortene blev holdt teet til kroppen fra regeringens side, det var
usikre rygter, men de kom vedvarende mange steder fra. Intentio-
nen var angiveligt, at man ville komme med et hurtigt udspil med
udmelding 1. februar 2024. Men en raekke udefrakommende begi-
venheder gjorde, at udspillet gentagne gange blev udsat.

Det gav til gengeaeld mulighed for etableringen af et staerkt
samarbejde bade mellem professionsbacheloruddannelserne i
AC-regi (Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen og Kon-
struktaerforeningen), og med en starre gruppe af professionsba-
cheloruddannelser, med BUPL som aktiv tovholder. Ogsa Jordemo-
derstuderendes Landssammenslutning har veeret meget aktive |
arbejdet for at pavirke processen.

lgennem processen har der vaeret meget varierende rygter, der
blandt andet har sagt, at jordemoderuddannelsen ville blive frita-
get for en forkortelse, sa alligevel ikke, for s igen méaske at kunne
undga at blive underlagt en forkortelse.

Jordemoderforeningen har igennem en raekke ar arbejdet ak-
tivt for en forleengelse af uddannelsen, der har en stor grad af stof-
traengsel. Derfor har det ogsa veeret uforstdeligt og steerkt mod
Jordemoderforeningens intentioner og gnskerne fra bade stude-
rende og undervisere, at man fra regeringens side endeligt valgte
at forkorte uddannelsen. Der har veeret arbejdet pa mange planer i
et forsgg pa at pavirke den politiske beslutning.

Séledes er der sendt en raekke af henvendelser til ordfarerne
for bade sundheds- og uddannelsesomradet tillige med begge de
pageeldende ministre, hvori det med al tydelighed er papeget, at
det vil f& negative konsekvenser at forkorte jordemoderuddannel-
sen, bade i forhold til rekruttering, gennemfarelse af uddannelsen
og potentielt for den efterfolgende patientsikkerhed og kompe-
tenceudnyttelse. Dertil har Lis Munk veere i dialog med relevante
ordfarere.

Ogsa igennem en raekke artikler i det offentlige mediebillede
har vi, sammen med flere andre organisationer, tydeliggjort, at de
pataenkte besparelser er yderst uhensigtsmaessige. Jordemoder-
foreningen fik udarbejdet en gkonomisk beregning, der viste, at be-
sparelserne som fglge af en forkortelse pa jordemoderuddannelsen
var yderst beskedne. Beregningen blev praesenteret for politikerne,
nar Lis Munk var til magder vedrgrende uddannelsesreformen, og
det var indtrykket, at politikerne blev noget forundrede over, at der
var sa ringe et provenu pa forkortelse af jordemoderuddannelsen.

y<P3 N IA TAK TiL

TIDTIL AT LERE
ET LIVSVIGTIGT
HANDVERK

EN UDDANMNELSER DER
BEVARER KVALITETEN
FOR FAMILIERNE

EN UDDANNELSE PA
BACHELORNIVEAU

AT BEVARE LENGDEN PA 3w AR ‘i

Jordemoderforeningen og andre berorte professionsuddan-
nelser og studenterorganisationer korte kampagne mod for-
kortelse af uddannelserne. Det afvergede ikke en forkortelse,
menvar nok med til at forkortelsen ikke blev pa et halvt dr, som

forst blev meldt ud.

S& kom reformen

Farst den 26. marts 2025 barslede regeringen med den endelige
reform, der mundede ud i en reduktion af samtlige professions-
bachelor-uddannelser pa 15 ECTS (undtagen laereruddannelsen,
konstrukteruddannelsen og akademiingenigruddannelsen). Inten-
tionen har veeret at tilfare midler og dermed styrke uddannelserne,
samt at sikre en mere fleksibel arbejdskraft i form af mere fokus pa
feelles kompetencer - og endelig at styrke mulighederne for livs-
lang leering.

Alt i alt har vi i Jordemoderforeningen fundet det vanskeligt
at se det lovede kvalitetslaft for jordemoderuddannelsen. Refor-
men skaerer alle uddannelser over én kam, med forventning om, at
udfordringerne for uddannelserne er enslydende og at det arbejds-
marked og den jobsituation, man kommer ud til, er ens.

Sagen er imidlertid, at langt de fleste af de eendringer, der an-
skes implementeret, allerede er en del af jordemoderuddannelsen
qua dens relative lille starrelse og fordi den nyuddannede jordemo-
der skal kunne varetage det akutte omrade som fadsler er fra dag
efter eksamen.
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Jordemoderforeningen falger det videre arbejde teet, bade som
repreesentant i dialoggruppen for bedre uddannelser pa sundheds-
omradet, og som deltager i baggrundsgruppen til arbejdsgruppen
for implementering af bedre uddannelser pa sundhedsomradet,
hvor AC repraesenterer os i det videre arbejde.

Jordemoderforeningen havde igennem hele arbejdet op til re-
formen en teet dialog med uddannelseslederne og Jordemoderstu-
derendes Landssammenslutning (JSL).

Vi er inviteret ind i implementeringsarbejdet ved repraesenta-
tion i en sdkaldt dialoggruppe og vi er ligeledes repraesenteret i
arbejdsgruppen ved vores hovedorganisation Akademikerne. Vi vil
ligeledes have kontakt med relevante interessenter for at sikre for-
staelse for jordemoderuddannelsen og dermed gare hvad vi kan for
at minimere konsekvenserne af reformen.

Professionsmaster
Et element i reformen har ogsa veeret at etablere professionsma-
steruddannelser pa professionshgjskolerne. Initialt vil man oprettet
fire forskellige masteruddannelser formentligt primaert med rele-
vans for de fire store velfaerdsuddannelser.

Det er uklart, hvad denne professionsmasteruddannelse skal
rumme, og om den pa sigt vil veere relevant for jordemadre.

Jordemoderuddannelsen som en overbygning til
sygeplejerskeuddannelsen

Den danske jordemoderuddannelse har altid veeret en selvstaendig
uddannelse. I en del af de omkringliggende lande er jordemoderud-
dannelsen derimod en overbygning til en sygeplejerskeuddannelse,
med varierende leengde og indhold.

Allerede i forbindelse med Robusthedskommissionens arbejde
blev det tydeligt, at der kunne veere et politisk gnske om at lade jor-
demoderuddannelsen blive en averbygning til sygeplejerskeuddan-
nelsen. Robusthedskommissionen italesatte dog ikke dette somen
mulighed i den endelige rapport.

Vi er orienteret om, at det har vaeret behandlet centralt, at én
af lasningerne i forhold til en professionsbachelorreform kunne
veere netop at lade jordemoderuddannelsen vaere en overbygning
til sygeplejerskeuddannelsen. Dette er pa ingen made et anskeligt
scenarie.

Dog anerkender vi, at man fra ministeriets side gnsker at styrke
muligheden for at opnad merit for relevante fag, hvis man har taget
hele eller dele af en relevant sundhedsfaglig uddannelse.

P4 baggrund af gentagne rygter udarbejdede Jordemoderfor-
eningen et dokument, der italesatte styrken ved en uddannelse
baseret pa direkte adgang. Dokumentet blev sendt til de implice-

rede ordfgrere og dannede rammen for opmaerksomhed og gode
samtaler med relevante politikere.

Efterfolgende har ideen om jordemoderuddannelsen som en
overbygning ikke veeret naevnt og er ikke en del af den endelige
reform af professionsuddannelserne.

Bekendtgorelse begraenser karriereveje

| kongresperioden har en bekendtgerelse fra Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen vaeret i haring. Bekendtgarelsen omhandler
stillingsstrukturer for og ansaettelse af videnskabeligt personale
ved universiteterne, og afskeerer andre end laeegeuddannede fra en
akademisk karrierevej forankret i bade klinik og forskning.

Jordemoderforeningen har bidraget med et grundigt udarbej-
det hgringssvar med et klart budskab om, at jordemadrene og
andre faggrupper skal have adgang til samme klinisk-akademiske
karrieremuligheder som laegerne.

Jordemoderforeningen har gjort en stor indsats for at gere
opmeerksom pa haringen overfor hospitalerne, regionerne og uni-
versiteterne, som tillige har afgivet kritiske haringssvar til styrelsen.

Christina Egelund, uddannelses- og forskningsminister, er enig
med blandt andre Jordemoderforeningen i, at der er behov for
tveerfaglighed i den praksisnaere forskning.

Derfor vil ministeren tage kontakt til universiteterne med hen-
blik pa at fa afdaekket og beskrevet behovet for en eendring i stil-
lingskategorierne.

Ytringsfrihed for jordemoderfaglige forskere

Der har i de senere &r veeret offentlig opmaerksomhed pé ind-
skraenkning af at forskeres ytrings- og forskningsfrined. Forskende
jordemgdre arbejder indenfor et felt, der har feelles flader med en
reekke andre forskningsomrader, tillige med stor mediebevagen-
hed. Og desveerre oplever forskende jordemadre ogsa, at de bliver
begraenset i de emner, de kan forske i og i anerkendelsen af den
forskning, som de bedriver.

Jordemoderforeningen er i dialog med en raekke af de forsken-
de jordemadre, og anerkender til fulde, at det kan veere vanskelige
forhold at arbejde under. Et omrade som ogséa vores hovedorgani-
sation AC har stort fokus pa. Der findes desveerre ikke et ‘kvik-fix' pa
omradet, meniforsgget pa at understette de forskende jordemad-
re har Jordemoderforeningen iveerksat en raekke tiltag, herunder
dialog med bade Sundhedsstyrelsen og formanden for DSOG om
mobning og chikane.

Derudover har vii den nye TR-uddannelse sat ekstra fokus pa
mulighederne | MED-systemet, og beskrevet regelsaettet omkring
emnerne pa www.jordemoderforeningen.dk.
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En forskende jordemoder indgar som repraesentant i et arbejde i
AC, der udspringer af en database i EU-regi, hvortil det er obliga-
torisk at indberette, nar en journalist er blevet chikaneret, forfulgt
eller dreebt. Tilsvarende database gnskes pa forskningsomradet.
Ogsa gennem andre tiltag i AC har problemet veeret italesat.

Jordemoderforeningen vil fortsat have fokus pa at understatte
forskende jordemadres arbejdsmiljz og pa at fremme vilkarene for
den jordemoderfaglige forskning.

Fertilitetskrise
Danmarks Statistik offentliggjorde i 2017 et fremtidsscenarie, hvori
det érlige fadselstal ville stige markant. Herfra forventede man, at
der allerede i 2023 ville blive fadt 72.000 bgrn i Danmark.
Virkeligheden har vist sig at veere markant anderledes med et
reelt fadselstal pa 57.055 i 2023. Vi ser lige nu ind i et steerkt fal-
dende fodselstal og en tilsvarende steerkt faldende fgdselsrate pr
kvinde.
Det har féet regeringen til at tale om en decideret fertili-
tetskrise.

Juni, 2022 2.349
Juni, 2023 2.465
Juni, 2024 2.553
Juni, 2025 2.625

Jordemgadre er uddannet ind i hjertet af den reproduktive sundhed
i hele spektret. Det er et omrade, vi italeseetter i de sammenhaen-
ge, hvor det overhovedet er relevant. | forbindelse med regeringens
udmelding om en indsats for at haeve fodselsraten, rettede Jorde-
moderforeningen | september 2024 henvendelse til statsministe-
ren med opfordring til at bruge netop jordemadrenes kompetencer
i arbejdet for at bedre danskernes lyst og muligheder til at f& det
antal bgrn, de gerne vil have.

Vi pdpegede blandt andet, at indsatsen skulle starte allerede
med arbejdet | ungdomsmodtagelser med blandt andet forebyg-
gelse af kanssygdomme, der leder til infertilitet, straekkende sig
over et tilbud om praekonceptionel rédgivning i forbindelse med fx
den fgrste smear-prove, til anerkendelse og hjeelp til genoptraening
efter skader og gener opstéaet i forbindelse med fadslen.

| Jordemoderforeningens indspil til Sundhedsstrukturkommis-
sionen foreslog vi ogsa en anden model, nemlig oprettelse af 'en-

heder for reproduktiv sundhed’, der skal radgive danskerne om bl.a.
fertilitet, preevention, forebyggelse af kanssygdomme og genetisk
radgivning.
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Ungdomsmodtagelser
Jordemoderforeningen har fokus pa at understette oprettelsen af
ungdomsmodtagelser pa landsplan. Dette vil farst og fremmest
kunne styrke de unges sundhed - bade pa det fysiologiske, det
seksuelle og det mentale omrade. Erfaringerne har allerede vist, at
velfungerende ungdomsmodtagelser vil kunne forebygge ugnske-
de graviditeter og styrke sarbare unge

Jordemadre har staerke kompetencer indenfor de omrader, der
er brug for i en ungdomsmodtagelse, hvorfor det vil vaere naturligt
atindtaenke jordemadrene som nogen af de centrale sundhedsper-
soner i dette regi. Potentialet ved ungdomsmodtagelser er blevet
italesat ved mange forskellige lejligheder, herunder i dialogmader
med politikere - pa bade regionalt, kommunalt og folketingsniveau.

Fedeklinikker

Muligheden for at kvinder med ukomplicerede graviditet skal kunne
fode det sted, de faler sig mest trygge - det veere sigi hiemmet, pa
en fgdeklinik eller pa en specialafdeling - gar hand i hand med jor-
demadres @gnsker om at kunne arbejde mere differentieret indenfor
forskellige typer af fadesteder.

Hovedbestyrelsen godkendte i 2023 et positionspapir, som preeci-
serer, at der skal arbejdes videre i et spor, der prioriterer arbejdet
med at fremme offentligt finansierede fadeklinikker.

| diskussionen vedrgrende fadeklinikker dukker spargsmalet
om finansiering ofte op; at det er en dyr lasning at skulle drive frit-
stadende fadeklinikker, da der sidelgbende skal sikres bemanding
pa de specialiserede afdelinger til at handtere akutte komplikati-
oner péa fadeklinikkerne. Modsat dette, argumenteres der ud fra
den videnskabelige - og udenlandske - litteratur, at det ikke er
dyrere at drive sddanne modeller. Og her strander diskussionen
oftest.

For at kunne fa en nuanceret og balanceret debat om etab-
lering af fadeklinikker, er det derfor ngdvendigt med mere viden
om gkonomien. Det er pa ingen made en let opgave, da rigtigt
mange faktorer spiller ind. Jordemoderforeningen har derfor
igangsat et arbejde, hvor vi ved bistand fra Nordic Healthcare
Group, og med input fra jordemadre med stor indsigt i omradet,
vil fa udarbejdet et detaljeret estimat. Dette vil danne grundlag
for det videre arbejde med at fremme fritstdende fadeklinikker
i Danmark.

ALDERSFORDELING BLANDT JORDEMO@DRE MED INDBETALING TIL PKA. 2025
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Hvad var dine overordnede visioner for
jordemodergruppen og faget, da du blev valgt ind i
hovedbestyrelsen?

Jeg har gennem de sidste ar arbejdet med og for jordemadres
brede kompetencefelt, dette som forkvinde for 'Fagklubben for
Privatansatte Jordemgdre’ og de seneste ar sommedlem af Jorde-
moderforeningens hovedbestyrelse.

Mine visioner for mit arbejde i hovedbestyrelsen er fortsat
at styrke fokus pa jordemgdres brede kompetencefelt i det dan-
ske sundhedssystem i forhold til sundhedsfremme, forebyggel-
se og kvinders/familiers sundhed.

Hvordan ser du din rolle i hovedbestyrelsen som
urafstemningsvalgt medlem?

Jeg oplever, at jeg som urafstemningsvalgt i bestyrelsen har
mulighed for at bringe perspektiver fra nye omrader af jorde-
madres arbejdsfelt i spil ud fra et gnske om at bidrage til en
bedre feelles forstaelse af det brede kompetencefelt indenfor
jordemoderfaget. Vi skal som forening turde udvikle os og det
kraever udsyn og udvikling indenfor egne reekker.

Har du haft mulighed for at forfolge dine visioner og

opna resultater? Hvad vil du bruge din indflydelse til?
Jordemadre er en del af et sundhedssystem under konstant for-
andring og derfor skal vi hele tiden arbejde for jordemgdres ud-
vikling og relevans. | dag er der ansat jordemadre i bade primaer
og sekundaersektoren og disse kraefter skal i langt hgjere grad

samarbejde pa tveers. Jordemgdres arbejdsfelt skal udvikle sig
i takt med samfundet og derfor skal Jordemoderforeningen ori-
entere sig i alle aspekter af en jordemoders arbejdsliv.

I mit daglige virke som jordemoder i laegepraksis oplever jeg
sa mange gode jordemoderkraefter pa tveers af sektorer og jeg
vil arbejde for, at vi lgfter, styrker og eger det politiske fokus
pa disse kompetencer. For at gare sig geeldende i den politiske
dagsorden er det nedvendigt at synliggere den forskel, jorde-
moderfaglighed ger i vores samfund ogsa pa andre omrader end
det regionale.

Hvordan vil du bruge din baggrund som privat ansat
ileegepraksis til at fa indflydelse pa foreningens
politik?

Jeg oplever, at jeg som urafstemningsvalgt i bestyrelsen har
mulighed for at bringe perspektiver fra nye omrader af jorde-
madres arbejdsfelt i spil. Dette med gnske om at bidrage til en
bedre feelles forstaelse af det brede kompetencefelt indenfor
jordemoderfaget. Vi skal som forening turde udvikle os og det
kreever udsyn og udvikling indenfor egne reekker.

Hvad er det vigtigste at kaempe for i den kommende
kongresperiode?

Jeg vil med min post i hovedbestyrelsen arbejde for fortsat fo-
kus pa jordemoderens udvikling i det brede felt og dermed rele-
vans ikke kun regionalt, men i det brede og sundhedsfremmen-
de felt. Jeg @nsker at skabe et alsidigt arbejdsliv for jordemadre.



ICM - International Confederation of Midwives
Uddannelse har veeret det gennemgdende tema i det internatio-
nale arbejde i kongresperioden. | EU-regi blev der i 2024 igangsat
en undersggelse af, hvorvidt der var behov for en revision af be-
skrivelsen af jordemoderkompetencerne i det direktiv, der regulerer
arbejdsmarkedets frie bevaegelighed - dermed ogsé jordemadres
autorisation og uddannelseskrav.

Direktivet fastseetter blandt andet kravet om de velkendte 40
fodsler under uddannelsen som forudseetning for en autorisation.

Alle EU's medlemslandes jordemoderforeninger, uddannelses-
institutioner og myndigheder blev kontaktet af et konsulentbu-
reau, der skulle kortleegge, om beskrivelsen i direktivet lever op til
samfundets behov i dag.

ICM tradte ind i arbejdet og sikrede en feelles tilgang blandt de
europeeiske jordemoderorganisationer - med afsaet i ICM's kompe-
tencestandarder for jordemoderuddannelsen. ICM havde blik for,
at direktivet i nogle lande bliver opfattet som en gvre graense for
jordemoderens kompetenceniveau, hvorimod det i realiteten skal
ses som et minimumskrav. | Danmark lever jordemoderuddannel-
sen fuldt ud op til ICM's kompetencestandarder.

Arbejdet i EU er grundigt og langsommeligt, og det betyder, at
behandlingen af konsulentfirmaets rapport tidligst sker i 2026. Hvis
der sker en revision, vil det handle om indhold - og ikke om laengden
pa uddannelsen.

Verdenskongres

ICM afholdti2023 den farste verdenskongres efter COVID-19-pan-
demien. Organisationen er blevet moderniseret, professionalise-
ret og har opndet en mere retfeerdig politisk repraesentation. P4
kongressen blev det tydeligt, at vejen til bedre sundhed for kvin-
der og bgrn gar gennem let og lige adgang til kvalificeret jorde-
moderhjeelp. Nar vi bevaeger os i internationale sammenhaenge,
bliver det ogsa tydeligt, hvad et skattefinansieret sundhedsvee-
sen kan - en organisering, som vi ser i de skandinaviske lande og
i New Zealand.

EMA - European Midwives Association

EMA er en NGO, der repraesenterer europaeiske jordemoderfor-
eninger over for EU. Organisationen er i hgj grad preeget af den til
enhver tid siddende bestyrelse, da der ikke findes et sekretariat til
at understatte det kontinuerlige arbejde. Det betyder, at kontinu-
itet og strategisk retning athaenger af frivillig indsats og personlig
drivkraft.

| perioden har EMA beskaeftiget sig med EU-direktivet om jorde-
moderuddannelse, men det var farst, da ICM overtog styringen af
processen, at arbejdet fik en tydelig retning.

EMA blev desuden udfordret, da organisationens bestyrelse
valgte at std som medforfattere pa to positionspapirer: ét om be-
grebet obstetrisk vold og ét om kejsersnitsfrekvenser. Bade em-
nerne og processen vakte kritik i flere medlemslande, her i blandt
Jordemoderforeningen, og skabte debat om, hvordan EMA skal
agere fremadrettet.

NJF - Nordisk Jordmorforbund

Ogsa i nordisk regi har uddannelse veeret det store tema. Seerligt
i Norge og Sverige er der et gnske om at etablere en direkte ad-
gangsvej (direct entry) til jordemoderuddannelsen, som vi kender
den i Danmark. | begge lande er jordemoderuddannelsen i dag en
overbygning pa sygeplejerskeuddannelsen, hvilket forhindrer unge i
at veelge jordemoderfaget direkte. Ambitionen er en femarig jorde-
moderuddannelse, men det er politisk vanskeligt at skabe opbak-
ning til en sddan model.

I Danmark har vii perioden veeret optaget af forberedelserne til
NJF-kongressen, der afholdtes | Kgbenhavn den 26.-28. maj 2025
under titlen 'Midwives Embracing Diversity’. Jordemoderforeningen
havde ansvaret for planlaegningen, og det var vores mal at involvere
bade danske og nordiske kolleger i det videnskabelige program og
den faglige afvikling. Laes mere side 12.

I maj 2025 tradte Lillian Bondo tilbage som praesident for NJF
efter to kongresperioders engageret arbejde, og stafetten blev vi-
deregivet til svenske Li Thies Lagergren.
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Hvad er det vigtigste, der er sket i din kreds i
kongresperioden?

Vi har veeret i den situation, at sygehusomradet har veeret un-
derfinansie et og det har preeget mulighederne for lokale lgnfor-
handlinger og fle e steder har der vaeret perioder med ansaettel-
sesstop, det har haft stor betydning for arbejdsmiljget. Samtidig
har vi faet et paent lgnlaft fra OK24 og trepartsmidlerne. Det har
veeret meget specielt, naermest ambivalent med den fine lan-
fremgang samtidig med forringelse af vores arbejdsforhold.

Huvilke initiativer er der sket i jeres kreds for at hajne
arbejdsglaeden og for at lette belastningen ved skaeve
vagter?

Allerede inden denne kongresperiode var indgaet aftale om, at
jordemadrene kan afspadsere tilleeg for ulempevagter. Det er
det eneste veerktgj, vi lige nu har for at lette vagtbelastningen,
altsa ved mere restitutionstid. Vi har forsggt at fa oprettet de-
lestillinger, hvor jordemgdre arbejder i fle e afsnit, er stadt pa
udfordringer, fordi der er opstaet uklarhed om, hvem, der har
ansvaret for at planleegge jordemoderens arbejdstid det ene og
det andet sted, afvikling af ferie osv.

Hvordan har I maerket udmeontningen af midlerne
frafinansloven 2022, der bl.a. blev givet til bedre
normeringer?

Vi har ikke meerket til midler fra finansl ven til opnormering pa
fodeafdelingerne. Det har vi naevnt ved mgder med politikere,
men vi har ikke haft mulighed for at falge pengene for at finde

ud af, hvor de sé er henne. Det er min oplevelse, at pengene
er forsvundet i forbindelse med den generelle rammereduktion.

Hvordan er beskzeftigelsessituationen i jeres kreds?
Erder fokus pa andre ansattelsesomrader end i
regionen?
Vi har enkelte vakante stillinger nogle steder.

| forbindelse med vedtagelsen af sundhedsreformen, har vi
haft made med formanden for regionen, hvor vi har naevnt, at jor-
demegdre kan byde ind pa fle e omrader i en ny organisering af
sygehus- og sundhedsomradet. For eksempel vil det veere oplagt
at ansaette jordemgdre i de almen medicinske sundhedshuse,
som Region Sjeelland er i gang med at oprette for at bringe sund-
hedstilbud ud til alle borgere. Jordemadre vil umiddelbart kunne
varetage lettere gynaekologiske undersggelser, praeventions- og
abortsamtaler og evt. tidlige medicinske aborter. Det vil friholde
leeger til de opgaver, som kun de kan varetage samtidig med, at
jordemgdre far muligheder for fle e ansaettelsesomrader og for
anseettelser uden vagtarbejde.

Nzevn to omrdder, som du mener behgver szrlig
opmaerksomhed i den kommende kongresperiode

Vi skal have fokus pa sammenlaegningen af Region Hovedsta-
den og Region Sjeelland og pa, hvordan vi sikrer gode arbejds-
forhold for alle jordemadre - ogsa dem i udkantsomradet af den
kommende Region @st. Og vi skal fortsat arbejde for at opdyrke
nye arbejdsomrader blandt andet for at sikre mere vagtudtyn-
ding til jordemgadrene.



SEKRETARIATET, FLYTNING
OG DIGITALISERING

Huslejen er faldet

| 2022 indledte Jordemoderforeningen en proces
mod at flytte foreningen til billigere, bedre og mere
effektivt udnyttede lokaler. Dette tog afseet i en
beslutning pa kongressen i 2022 om at finde en be-
sparelse pa foreningens udgifter til husleje.

I januar 2024 flyttede Jordemoderforeningen
ind hos HK Hovedstaden, der ejer et hus pa Svend
Aukens Plads, 2300 Kgbenhavn S. Huset ligger taet
ved metrostationen ved Islands Brygge og med let
adgang fra bade lufthavnen, motorvejen og hoved-
banegéarden og i cykelafstand til centrum.

| de nye rammer har foreningen faet 164 re-
guleere og lyse kontorkvadratmeter, og herudover
brugsret til loungeomrade, stillerum og madelokale.

Kvadratmeterne er bedre udnyttet, og da leje-
malet samtidig er momsfritaget, giver det en be-
sparelse pa huslejen p& mere end 30 procent, hvil-
ket betyder feerre udgifter pa naesten 400.000 kr.
arligt. Samtidig er der en gevinst for arbejdsmiljzet,
da huset er lyst og let tilgeengeligt og med flere sma
lokaler, der giver faerre forstyrrelser og flere mulig-
hed for samarbejde.

Jordemoderforeningens sekretariat flyttede i 2023 til
Islands Brygge, hvor foreningen har lejet sig ind i lo-
kaler hos HK Hovedstaden. Flytningen har givet en be-

sparelse pd huslejen pd 30 procent.

"
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Personalemaessig stabilitet og fokus pa at holde
lonudgifteriro

Lan er den starste enkeltudgift i Jordemoderforeningen, hvilket er
naturligt i en fagforening, hvor den primaere opgave er radgivning
af og interessevaretagelse for medlemmerne. Der har i kongrespe-
rioden veeret fokus pa at holde lgnudgifterne iro, da disse pa grund
af kontingentfastfrysning udgjorde en starre og sterre andel af for-
eningens samlede udgifter.

Der var i primo 2022 10,3 ansatte arsveerk i Jordemoderfor-
eningens sekretariat. Dette faldt i 2023 til 9,8 ansatte arsveerk, da
der pa grund af outsourcing og digitalisering blev nedlagt en admi-
nistrativ stilling, og en midlertidig stilling som politisk konsulent ikke
blev forleenget.

| 2023 blev der vedtaget en ny lan- og personalepolitik for
sekretariatet, der betyder, at medarbejderne ikke leengere auto-
matisk falger regionale lgnstigninger, men skal forhandle lgn indi-
viduelt med ledelsen med afsaet i en gkonomisk ramme, fastsat af
forretningsudvalget.

| 2024 blev stillingen som kursus- og arrangementssansvarlig
opnormeret ud fra et gnske om at styrke individuelle medlemstil-
bud som netvaerksgrupper og opprioritere tilbud til mindre med-
lemsgrupper, saerligt de privatpraktiserende, hvor der er lavet en
starre satsning med nyt tilbud om arbejdsgiverradgivning, start-
pakke og feelles start-up-kurser med andre organisationer.

| starten af 2025 blev stillingen som medlemsadministrator
opnormeret ud fra et gnske om at styrke foreningens service til
medlemmerne. Den nye funktion skal ud over ind- og udmeldelser
og opkraevning af kontingent ogsa handtere fx datakampagner,
velkomstflow, klager og andet relateret til medlemskontakt.

Der er pr. 2025 3,8 ansatte arsvaerk med ansvar for lgn og an-
seettelse, arbejdsmiljg og TR-arbejde, 2 drsvaerk indenfor presse,
kommunikation og bladproduktion, 1,9 arsveerk indenfor jordemo-
derfaglig udvikling, kurser og netveerk, 1,8 arsveerk med ansvar for
administration, IT og web, samt 1 arsvaerk med ledelse. Samlet
10,5 ansatte arsveerk i sekretariatet.

Digitalisering effektiviserer driften, men gger
IT-driftsudgifter

Foreningen har i kongresperioden veeret igennem en starre digita-
lisering af sekretariatet og arbejdsprocesserne. Primo 2022 blev al
IT omlagt til en cloud-lasning, og drift og support blev outsourcet
til ekstern leverandar. Senere pa aret blev ogsa bogholderiet om-
lagt til en digital og skybaseret lasning, sa foreningen lever op til
den nye bogferingslov. Samtidig blev bogfaring, internt regnskab,
fakturering og lanadministration inkl. HR outsourcet til eksterne

partnere med en administrativ besparelse til falge. Der blev ogsa
lanceret nyt hiemmeside, der bedre handterer indmeldelser og aen-
dring af medlemsdata, og implementeret systemunderstattelse af
GDPR-processer og uddelinger fra forskningsbeholdningen.

| starten af 2023 blev der taget et digitalt system i brug til at
handtere karsel, udleeg og madegodtgarelse. | 2024 blev der hand-
teret over 1.200 udgifter, sa digitalisering af det flow sparer rigtig
mange administrative timer og nedbringer den tid, hvor TR, med-
lemmer og ansatte venter pa at fa deres udlaeg refunderet.

| 2024 fulgte digitalisering af fakturahandtering, hvilket redu-
cerer risikoen for fejl og svindel. Der handteres éarligt cirka 1.000
fakturaer i Jordemoderforeningen, s& ogsa her er der en stor tids-
besparelse ved at automatisere flowet.

Omleegning af IT-driften og bogholderiet giver bade starre
sikkerhed, bedre compliance, mindre sarbarhed samt mere smidi-
ge arbejdsgange. Digitalisering har dog ogsa en afledt gkonomisk
konsekvens i form af stigende licensudgifter til diverse digitale sy-
stemer. Der forventes en stor udgift til IT-udvikling 1 2025 og 2026,
hvor foreningen skal udvikle nyt medlemssystem. Hovedbestyrel-
sen har dog besluttet, at udviklingen finansieres af garantibehold-
ningen, altsa de opsparede konfliktmidler.

| 2024 og 2025 har Jordemoderforeningens sekretariat testet
kunstig intelligens med henblik pad at styrke de interne arbejds-
gange og den medlemsrettede service. Chatbotten GAIA pa jorde-
moderforeningen.dk gar det muligt at svare pa spargsmal dggnet
rundt ved hjeelp af kunstig intelligens.

Hele sekretariatet har veeret pa et intensivt kursus i at anven-
de chat GPT, bade til egne processer og pa tveers af sekretariatet.
Medarbejdere har traenet i at udvikle egne Al-assistenter, og der
udvikles blandt andet pa en assistent, der kan svare pa spargsmal
fra tillidsrepraesentanter om arbejdstidsregler. Jordemoderforenin-
gen indgar ogsd i dialoger pa tveers af faglige organisationer om
feelles Al-lasninger, blandt andet i regi af vores pensionsselskab
PKA.
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Hvad er det vigtigste, der er sket i din kreds i
kongresperioden
| 2022 havde vi store rekrutterings- og fastholdelsesudfordrin-
ger, men det er vendt 180 grader. Det er lykkedes med en kom-
bination af bl.a. to ting: Midler fra finansl ven 2022 og Region
Syddanmarks fedeplan. Med det tilsammen har vi sikret bedre
normering og udvidelse af kendt jordemoderordninger pa alle
fadesteder. Fadeplanen gav bl.a. mere tid i konsultationerne og
med finansl ven fulgte der midler med til etablering af hjem-
mebesgg efter fgdslen. Det har samlet set givet sterre faglig
jobtilfredshed og en smule mere dagarbejde.

Der er ogsa ivaerksat adskillige tiltag for at sikre god intro-
duktion af nye kollegaer.

Huvilke initiativer er der sket i jeres kreds for at hajne
arbejdsgladen og for at lette belastningen ved skave
vagter?

Det, der har betydet mest er, at der er indgaet aftale om mulig-
hed for fast afspadsering af ulempetilleeg. Tillidsrepraesentan-
terne ude pa arbejdspladserne agiterede for denne mulighed,
som en made at sikre trivsel og samtidig bevare pensionsind-
betaling pa fuld tid og i dag er jordemgdrene rigtig glade for
muligheden. Jeg ser ogsa aftalen som en anerkendelse af, at
vagter og fuldtid kan veere en belastning. Men det er samtidig
utrolig vigtigt, at vi stadig arbejder for et arbejdsmiljg, hvor alle
kan arbejde fuldtid uden afspadsering af saerydelser, hvis det er
gnsket - fx gennem vagtudtydning, god vagtplanleegning, fle -
sibilitet og fle e funktioner udenfor det akutte.

Hvordan har I maerket udmentningen af midlerne
frafinansloven 2022, der bl.a. blev givet til bedre
normeringer?

Vi har i hej grad meerket pengene fra finansl ven, men effe -
ten slog ferst fuldt igennem i sommeren 2024, hvor der var nok

jordemadre til at besaette stillingerne pa alle regionens fade-
steder. Herefter var der en bedre balance mellem opgaver og
bemanding.

Desveerre sneg der sig en bekymring ind i efteraret 2024, da
OUH blev pélagt besparelser, fordi en stor regning for det nye
sygehusbyggeri bankede pa. Det betad desveerre, at man sleek-
kede pa et par af de gode tiltag, der var fulgt med regionens
fgdeplan. Det var en keempe skuffelse og havde desveerre ogsa
en negativ afsmittende effekt pa de and e fedesteder.

Hvordan er beskzeftigelsessituationen i jeres kreds?
Erder fokus pa andre ansattelsesomrader end i
regionen?

Vi har ledige jordemadre nu og det er kredsbestyrelsens fokus
nr. 1 at oplyse potentielle arbejdsgivere om jordemgdres brede
kompetencer, sa vi kan sikre fle e jobs og karriereveje.

Nzevn to omrader, som du mener behgver szerlig
opmaerksomhed i den kommende kongresperiode.

Vi skal sikre hele liv til jordemadre gennem fle sibilitet, ordentli-
ge normeringer og fle e karrieremuligheder.

Vi gnsker ogsa sikring af uddannelsesmuligheder for kon-
taktjordemadrene, som vi i stigende grad har brug for med fle e
studerende. De skal fale sig trygge og parate til opgaven med at
undervise de kommende jordemadre.

Og sa har vi hele tiden fokus pa den lokale lgnudvikling og
pa at fastholde vores kandidater i en regional anseettelse pa or-
dentlige betingelser.



Jordemoderforeningen tilretteleegger lobende faglige arrangemen-
ter, som samler medlemmer pa tvaers af landet. Enten omkring
specifikke funktioner eller med et bredere fagligt udgangspunkt.
Nogle arrangementer er malrettet jordemadre, der arbejder i sam-
me rolle eller kontekst, mens andre har karakter af generelle tema-
dage med relevans pa tveers af fagets mange grene.

Malet med de faglige arrangementer er at understgtte med-

lemmernes faglighed gennem relevante og inspirerende arrange-
menter, og skabe rum for bade netvaerk og faglig fordybelse.

Jordemoderforeningens faglige turné

Lis Munk og Mette Rotesan drog i vinteren 2024/2025 pa faglig
turne rundt i hele landet under overskriften ‘Er svangreomsorgen
parette vey.

18. november 2022:

6. december 2022:
1. februar 2023:
21. februar 2023:
15. marts 2023:
22. marts 2023:
28. marts 2023:

7. september 2023:

26. oktober 2023:
2. februar 2024:
13. marts 2024:
21. marts 2024:
28. maj 2024:

30. maj 2024:

3. oktober 2024:

14. november 2024:

7. januar 2025:
16. januar 2025:
25. februar 2025:
25. februar 2025:
28. februar 2025:

20. marts 2025:
9. april 2025:
3. juni 2025:

Workshop om seksuel sundhed - graviditet, fadsel og familiedannelse
Samtalesalon om jordemoderprofessionens stasted anno 2022
Jordemoderfaglighedens festdag inkl. uddeling af bachelorpris

Skal abortgraensen rykkes? (virtuelt)

Obstetrisk kodning, forskning og kvalitetssikring

Live webinar om jordemgadres pligt til at indberette formodede bivirkninger
Faglig dag for privatansatte jordemadre

Netveerksdag for skemalaeggende jordemadre

Faglig dag for uddannelsesansvarlige jordemadre og kontaktjordemadre
Jordemoderforeningens bachelor- og kandidatspecialeprisoverraekkelse
Obstetrisk kodning, forskning og kvalitetssikring

Faglig dag for privatansatte jordemgadre

Faglig dag for privatpraktiserende jordemadre inkl. generalforsamling
Faglig dag for jordemadre der arbejder med tab - fokus pa tabskonsultation
Faglig dag skemalaeggere

Faglig dag for uddannelsesansvarlige jordemadre og kontaktjordemadre
Webinar om pensionsforhold for privatpraktiserende jordemgdre

Ferste made i jordemoderfagligt ledelsesnetveerk for vicechefjo demadre
Faglig dag for privatpraktiserende jordemadre

Faglig eftermiddag om preenatal tilknytning

Jordemoderforeningen inviterer til debat om kensneutralt sprog, inklusion
og ligestilling (virtuelt)

Faglig dag for privatansatte jordemgadre

Obstetrisk kodning, forskning og kvalitetssikring

Farste netvaerksmade og faglig dag for afdelingsjordemadre / KJS'ere i Region @stdanmark.
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Formalet med turnéen var at samle erfaringer og input fra jor-
demadre i alle funktioner og anseettelsesformer, og bruge dem ak-
tivti foreningens strategiske arbejde med at styrke faget indefra.

Samtale om sprog, ken og abortlovgivning

| februar 2025 inviterede Jordemoderforeningen til et virtuelt ar-
rangement med fokus pa sprogbrug i den nye abortlovgivning.
Anledningen var foreningens haringssvar, hvor man anbefalede at
genindfare ordet kvinde i lovteksten, som anerkendelse af den hi-
storiske kvindekamp og for at undga at reducere gravide til en neu-
tral betegnelse. Samtidig blev det foresldet at preecisere, at loven
ogsa omfatter personer med en livmoder, som ikke identificerer sig
som kvinder.

Arrangementet bestod af en samtale mellem forkvinde Lis
Munk og jordemoder Liv Abildstram, der i et debatindleeg i ni-
chemediet Sundhedsmonitor havde kritiseret foreningens sprog-
valg. Debatten satte fokus pa, hvordan vi som faggruppe taler om
kan, identitet og rettigheder, og hvordan vi kan bygge bro mellem
historiske kampe og nutidens kgnsforstaelser, samtidig med at vi
favner alle, der har brug for de ydelser og rettigheder, som abort-
loven giver.

Jordemoderkaffe
"Jordemoderkaffe’ blev lanceret i 2021 i kelvandet pa corona-pan-
demien. Idéen var enkel: Et rum for korte, uformelle og fagligt fo-
kuserede samtaler mellem formandskabet og gaester, der kunne
folges live.

Erfaringerne viste, at starstedelen af "publikum” valgte at lyt-
te frem for at se optagelserne, hvilket gav anledning til refleksion:
Hvordan skal Jordemoderforeningen lyde?

¢ Jordemoderkaffe om OK24 med Lisbeth Lint
¢ Jordemoderkaffe med Jeannette @b o

e Jordemoderkaffe om OK24 med Heino Knudse
e Jordemoderkaffe om OK24 med aust Hggedahl

Jordemoderkaffe har derfor i 2024 aendret format til en reel pod-
cast, drevet af Jordemoderforeningens redaktar.

Bachelorprisen
Siden 2011 har Jordemoderforeningen uddelt Bachelorprisen som
en hyldest til ny viden, nysgerrighed og faglig fordybelse blandt
jordemoderstuderende. Prisen blev skabt med ét klart formal: At
anerkende den originale faglige indsigt og de nye perspektiver, der
opstar, nar faget mades med friske gjne og et dbent sind. Nar jor-
demoderstuderende undersgger problemstillinger, formidler deres
viden og foreslar lgsninger, er det med til at lgfte hele professionen.

Bachelorprojekterne vidner om en evne til at taenke nyt og kri-
tisk, og om en steerk faglighed i udvikling. Jordemoderforeningen
har derfor fastholdt uddelingen af prisen. Prisuddelingerne er hvert
ar et oplgftende og gleedeligt arrangement.

Bachelorprisen uddeles hvert ar til tre projekter, som udmaerker
sig seerligt. Find vinderne og projekterne her.

Kandidatspecialeprisen

Jordemoderforeningen gnsker at hylde fagets udvikling og aner-
kende, at jordemadre pa mange forskellige mader er med til at do-
kumentere fagets kvaliteter.

Derfor har Jordemoderforeningen hvert andet ar siden 2019
uddelt en pris p& 10.000 kr. for det bedste kandidatspeciale blandt
indstillede kandidatspecialer i de forgangne to ar.

Vurderingen af de indkomne specialer sker i et udvalg blandt
engagerede jordemadre, og arbejdet giver en virkelig spaendende
indsigt i, hvor mange forskellige facetter af jordemoderfaget, der
undersgges og dokumenteres pa hgijt fagligt niveau. Find vinder og
projekt her.

e Jordemoderkaffe om abortsam ad med Annika Frida Petersen
¢ Jordemoderkaffe om jo demgdres forbeholdte virksomhedsomrade
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Hvad er det vigtigste, der er sket i din kreds i
kongresperioden?

Vi har faet forbedrede rammevilkar i vores kendt jordemoder-
ordninger med bedre honorering af tiden, hvor man er til radig-
hed. Det har givet starre arbejdstilfredshed og gjort, at der nog-
le steder er venteliste for at komme ind i en ordning.

Der er desuden kommet fle e penge ud til lokallgnsforhand-
linger og en del af dem er brugt i vores kompetencemodel, som
vi stadig arbejder pa at udvikle. Kompetencemodellen er udfeer-
diget sadan, at den ogsa kommer de jordemadre, der arbejder
pa kerneomradet, til gode.

Huvilke initiativer er der sket i jeres kreds for at hgjne
arbejdsglaeden og for at lette belastningen ved skaeve
vagter?

Vi har gang i fle e ting. Vi udvikler fortsat pa muligheder for nye
vagtformer. For eksempel har vi alle arbejdspladser i regionen
indfart fl xvagter, hvor jordemoderen kender de dage, hun skal
arbejde, men farst pa dagen ved hvor og hvor leenge, hun skal
made ind. Det er en populeer vagttype, fordi usikkerheden i vag-
terne honoreres med feerre ugentlige arbejdstimer.

Alle jordemadre i vagt har mulighed for at afspadsere ulem-
peydelserne - altsa have fast nedsat arbejdstid. Vi arbejder des-
uden for, at vi alle deles om vagtarbejdet pa fedegangen og alle
leegger timer pa fgdegangen ogsa fx de uddannelsesansvarlige.

Vi har desuden fokus pa seniorerne og det giver starre ar-
bejdsglaede og motivation til at blive lidt leengere.

Hvordan har I maerket udmeontningen af midlerne
fra finansloven 2022, der bl.a. blev givet til bedre
normeringer?

Vi maerker midlerne fra FL22 ved, at beredskabet er blevet for-
bedret og der er kommet fle e vagtlag. Udfordringen er, at der
er sparerunder og her risikerer vi at miste det ggede beredskab.

Hvordan er beskzeftigelsessituationen i jeres kreds?
Vi er den region, der har flest ledige jordemgdre og det bety-
der desveerre, at vi ser fle e tidsbegreensede ansaettelser i
takt med at ledigheden vokser. Vi er i dialog med vores chefjo -
demgdre om, hvordan vi kan far jordemgdre ind i fle e funktioner
i regionerne, som jordemadre er fuldt kompetente til at vareta-
ge og ville skabe fle e arbejdspladser

Nzevn to omrader, som du mener behgver serlig
opmaerksomhed i den kommende kongresperiode.
Vi skal arbejde for, at jordemgdre bliver en del af det almen medi-
cinske tilbud, som er beskrevet i sundhedsreformen. Her vil vores
kompetencer kunne gare gavn og sikre fle e karriereveje for os.
Indsatsen for mere forskning i og bedre behandling for kvin-
desygdomme er en oplagt opgave for jordemgdre. Vi har kom-
petencerne og vi er nok jordemgdre til ogsa at vaere med til at
lofte denne opgave.
Helt konkret sa har jeg aftalt mgde med en af initiativtagerne
bag Alliance for kvindesundhed, der er et tveerpolitisk netveaerk.



Indgaelse af trepartsaftale Treparten indebar, at den konkrete udmentning af midlerne skulle
I december 2023 faldt trepartsaftalen om lanlgft for 7 mia. kr. tilof-  aftales ved OK24.

fentligt ansatte pa plads. Pengene var seerligt rettet mod grupper,
som arbejder inden for sundhed og velfeerd, og som er kendeteg-  OK24
net ved hgj grad af vagtarbejde og store rekrutteringsudfordringer.
Efter maneders harde forhandlinger bade gennem vores ho-
vedorganisation Akademikerne men ogsa i mindre fora med delta-
gelse fra forhandlingsafdelingen lykkedes det at lande et resultat,
hvor jordemadre blev anerkendt som en vital gruppe, der arbejder
teet pd borgerne og har en meget hgj andel af vagttungt arbejde.

Med midlerne fra trepartsaftalen, og en stor gkonomisk ramme ved
OK24, var der mulighed for reelle og vaesentlige forbedringer ved
overenskomstforhandlingerne.

Resultatet indebar, at reallannen i OK24-perioden (1. april 2024
- 31. marts 2026) blev sikret og haevet pa tveers af alle omrader
med overenskomst (stat, kommuner og regioner) og at pensions-
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bidraget blev haevet. Der blev desuden indfagrt mulighed for at rade
over den del af pensionen, som overstiger 15 procent.

Der blev ogsa aftalt en mulighed for opsparing af frined, hvor
6. ferieuge, over- og merarbejde kan spares op over tid til et mak-
simum af 15 dage.

For jordemadre, som arbejder i regionerne, sikrede overens-
komsten, at alle nu far deres farste lgnstigning efter 4 &r mod de
tidligere 8 ar. Derudover blev seerydelser for arbejde aften, nat og
weekend haevet med 5 procent og der blev indfart et tilleg til dem,
der har mere end 300 timers vagtarbejde.

Max en nattevagt til gravide

OK24 indeholdt ogsa tiltag omkring natarbejde, herunder seerligt i
forhold til gravide medarbejdere. Det blev aftalt, at nar arbejdsgi-
veren bliver underrettet eller p& anden made er bekendt med, at
en ansat med natarbejde er gravid, skal arbejdsgiveren hurtigst
muligt og senest 14 dage efter et sadant kendskab sarge for, at
arbejdet planlaegges, sa den gravide ansatte ikke udferer natar-
bejde mere end én gang om ugen. | de situationer kan og skal ar-
bejdsgiveren omlaegge ovrigt arbejde for en gravid medarbejder,
fx til dagarbejde.

Det kan tage tid at finde gode lgsninger pa en sadan aendring
og der er blevet arbejdet med dette i de lokale TRIO-udvalg.

Det kan ogsé veere sveert for den enkelte jordemoder, nér der
kommer nye regler i et i forvejen sveert puslespil, som et vagtskema
er. Men vi ma alle huske pa, at aftalen bunder i bestraebelserne pa
at skabe et arbejdsmiljg, som passer pa jordemoderens arbejdsmilja.

Forlod Forhandlingsfaellesskabet

| optakten til OK24 kunne man internt i Forhandlingsfeellesskabet
ikke blive enige om lankravene pa det kommunale og regionale om-
rade. Det farte til, at Akademikerne ikke var en del af forhandlings-
aftalen til OK24. Efter OK24 meldte Akademikerne sig helt ud af
Forhandlingsfeellesskabet.

Lenudvikling og pension for regionalt

ansatte ledere

Det er vigtigt, at ogsa lederne som gruppe oplever, at deres lan
svarer til arbejdsmaengde og pres, og vi vil 0ogsa i den kommende
periode have gje for at styrke ledernes lgn og arbejdsvilkar.

Ledere ansat pa den regionale lederoverenskomst har ogsa
haft en markant lenudvikling i kongresperioden. Fra maj 2022 til
marts 2025 er lederlannen i gennemsnit stedet 11,1 procent.

Udviklingen ligger hgjere end udviklingen for jordemadre pa
basisoverenskomsten, hvilket primeert skyldes faldende seerydel-
ser for jordemadrene, men ogsa en udvikling i lokal landannelse,
som har veeret hgjere for lederne.

Forhandlinger og aftaler med private
vikarbureauer

| fordret 2023 og igen i 2025 forhandlede Jordemoderforeningen
fornyelse af vikaroverenskomsterne. Der har i perioden veeret fu-
sioner blandt bureauerne og bureauer, der har meldt sig ind i bran-
cheforeningen for vikarbureauer, og derfor ikke laengere har en
selvstaendig virksomhedsoverenskomst.

76,5

80,0 4,6 procent

60.088 kr.

68.333 kr. 13,7 procent

*Kilde: KRL/SIRKA. Indeholder grundlen, centrale og lokale tillaeg, saerydelser, pension og feriegodtgorelse.
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1 2023 blev resultatet af forhandlingerne en samlet stigning pa 7,8
procent over to ar. Derudover blev pensionen andret, sé arbejds-
giverbidraget blev oget og egetbidraget saenket.

| 2025 blev resultatet en samlet stigning pa 8,2 procent over
tre &r, samt en stigning i arbejdsgiverbidraget pa pension. Foruden
lon og pensionsstigninger er overenskomsterne blevet forbedret
blandt andet med ret til frihed uden lan til barns 3. sygedag og mu-
lighed for to barnebgrn-omsorgsdage arligt uden lgn mm.

Stadig ingen overenskomst med PLA
Jordemoderforeningen rettede igen i efterdret 2024 en henven-
delse til PLA, (Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening) med
henblik pa at sikre overenskomstdaekning af jordemadrene i almen
praksis.

Det er tiende gang, at Jordemoderforeningen har forsagt at fa
de praktiserende laeger til at indga overenskomst, men denne gang
stod vi sammen med Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutfor-
eningenihabet om at f& en feelles overenskomst pa linje med andre
sundhedsfaglige ansatte i almen praksis som fx sygeplejerskerne
og bioanalytikerne.

PLA's bestyrelse behandlede overenskomstbegaeringen efter
et kort mgde mellem de to parters forhandlingsdelegationer og
meldte tilbage, at PLA fortsat ikke ser grund til at overenskomst-
daekke de tre autoriserede sundhedsfaglige grupper.

Jordemoderforeningen har endnu ikke opgivet habet, og vi ar-
bejder fortsat pa at jordemadrene skal sikres ordentlige arbejdsfor-
hold under egen overenskomst.

Kendt jordemoderordninger

Kendt jordemoderordning (KJO) eksisterer fortsat i alle fem regio-
ner, men med betydelige forskelle i udbredelse og organisering. |
enkelte regioner er der sket udvidelser, mens andre steder - som
Horsens og Aarhus Universitetshospital - har lukket ordninger af
gkonomiske arsager.

Tillidsrepraesentanter har i perioden forhandlet en raekke KJO-af-
taler med henblik pa at indarbejde forbedringer fra OK24, seerligt
vedrgrende hgjere saerydelser og vagttilleeg. Det har dog flere ste-
der veeret vanskeligt at opna enighed, blandt andet grundet lokale
budgetudfordringer og juridiske barrierer relateret til EU-regler om
arbejdstid.

Trods udfordringer er KJO fortsat en attraktiv arbejdsform for
mange jordemgadre. De selvkarende teams og degnvagter giver hgj
faglighed og fleksibilitet. OK24's nye regler for natarbejde under
graviditet har dog medfart organisatoriske eendringer i flere teams.

| december 2024 blev det politisk besluttet at styrke kendt-
hed og kontinuitet i svangreomsorgen. Med midler fra finansloven
afseettes 19,1 mio. kr. arligt fra 2025 og frem, og kendt jordemo-
derordning fremhaeves som mulig model. Det abner mulighed for,
at op mod 10.000 fadende arligt kan tilbydes kendthed i deres gra-
viditets- og fadselsforlab.

Akademiske jordemgdre
Antallet af jordemadre, der tager en kandidatoverbygning med
baggrund i jordemoderbacheloren, er stigende.

De akademiske jordemadre finder ansaettelse meget bredt og
ofte ogsd uden for Jordemoderforeningens forhandlingsomrade.
Det kan skyldes, at deres kandidatoverbygning ikke er sundheds-
faglig, eller at de bliver ansat i stillinger uden for jordemoderfaget.

Udviklingen fra januar 2021 til og med februar 2025 viser en
ggning i antal ansatte pa 'Protokollat for kandidater’ (der er en del
af Jordemoderforeningens regionale overenskomst) fra 41 perso-
ner i januar 2021 til 69 personer | februar 2025.

Set i forhold til den samlede gruppe af jordemadre i regioner-
ne, er kandidaterne géet fra at udgere 2 procent i 2021 til 3 pro-
cent i 2025, mens vi ikke har tal for hvor mange, der er ansat efter
AC-overenskomsten. Dem har vi i udgangspunktet heller ikke for-
handlingsretten for, men far den overdraget i konkrete tilfeelde, der
teeller ca. enhandfuld om aret.

Region Syddanmark har flest o dninger med 16, fordelt pa alle fem fedesteder.
Region Midtjylland har 8 ordninger — men ingen pa Aarhus Universitetshospital.
Region Nordjylland har 1 i Aalborg — men der arbejdes pa nye modeller som led i en omstilling

veek fra distriktsordninger.

Region Hovedstaden har 4 ordninger fordelt med 3 pa Hvidovre og 1 pa Herlev.

Region Sjeelland har 1 ordning i Slagelse.
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Kilde: KRL/Sirka. Omfatter manedslannede jordemadre pa basisoverenskomst minus atypiske ansatte, uddannelsesjordemadre og kandidater ansat efter

protokollat om kandidater.

Zndring i barselsloven

Barselsloven blev med virkning fra august 2022 &ndret og statu-
erede dermed princippet om gremaerkning af dele af retten til bar-
selsdagpengene til hver af foreeldrene.

Dette skete for at sikre en starre ligestilling mellem forzeldrene
i forbindelse med barsels- og foreeldreorlov.

Vikan allerede nu se, at en starre andel af partnerne tager leen-
gere orlov end tidligere.

Jordemoderforeningen har fulgt implementeringen af den
nye lovgivning med nysgerrighed og omhu. Regelsaettet kan veere
sveert at forstd og de lokale ledere, tillidsrepraesentanter og sekre-
tariatet har haft en sveer opgave i at fa formidlet og planlagt efter
de nye regler pa en forstaelig made.

Afskaffelse af Store Bededag
I begyndelsen af 2023 besluttede den nydannede regering med et
snaevert flertal at afskaffe Store Bededag som en fridag. Beslut-
ningen blev gennemtrumfet i Folketinget og uden inddragelse fra
arbejdsmarkedets parter. Gennem lovgivningen blev alle grupper
kompenseret lige meget, hvilket stod til at veere et problem for
jordemadre og mange andre faggrupper med meget vagtarbejde/
forhgjede saerydelser for arbejde pa helligdage.

Ved OK24 lykkedes det at hasve kompensationen for den miste-
de fridag, en kompensation som er blevet lagt ind i ferietilleegget.

Stoette til jordemadre i klagesager

Jordemadre kommer, trods vores forholdsvis lille faggruppe, pa fier-
depladsen over faggrupper, der modtager en patientklage. Langt
hovedparten af disse klager (80 procent) giver ikke anledning til, at
der endeligt gives kritik af den enkelte sundhedsperson.

Alligevel kan det for den enkelte opleves som en yderst vanske-
lig situation at komme til at stdi- og vaere en del af - i den lange tid,
det tager at behandle en patientklage.

Jordemoderforeningen oprettede derfor i 2021 ‘taskforce
patientklagesag’. Taskforcen har siden hjulpet en lang raekke jor-
demgadre, der har vaeret involveret i patientklagesager. Hjeelpen
straekker sig fra faglige draftelser om behandlingsforlgbet, over
hjeelp til udarbejdelse af haringssvar til stattesamtaler, nar det er
sveert at veere i ventetiden.

Taskforcen har ligeledes afholdt syv mader rundt i landet i
de jordemoderfaglige klubber pa de regionale arbejdspladser om
patientklager, ligesom der har veeret afholdt webinarer for ledere
og undervisning pa lederuddannelsen om de forhold, som saerligt
lederne skal veere opmaerksomme pa i forbindelse med klagesa-
germe.

Et af de vigtigste formal med patientklagesystemet er at opna
leering, sddan at man forhdbentligt kan styrke patientsikkerheden.
Det hidtidige system, hvor den enkelte patient selv kunne veelge,
om vedkommende ville klage over hele behandlingsstedet eller den
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Data kan beregnes ud fra forskellige vinkler og udgangspunkter.

Det stod klart, da Sundhedsstyrelsens rapport ’Kortleegning og analyse af normeringer pa fedeomradet’
udkom med en opgearelse over jordemadres vagtbelastning, der var svaer at genkende fra det virkelige liv
pa fedeafdelingerne. En af arsagerne til det skaeve tal ligger i, at radighedsvagter kodes som dagarbejde i
kommunernes og regionernes seerydelsesstatistik.

De anvendte data var overfert direkte fra Robusthedskommissionens rapport. Jordemoderforeningen
og Danske Chefjo demadre har derfor papeget en mere nuanceret made at opgere data pa bade over for
kommission og styrelse.

Danske Chefjo demgdre gennemferte derfor en alternativ beregning, der bygger pa opgarelser af vagt-
arbejde i den kliniske virkelighed pa Hvidovre med ca. 7.000 éarlige fadsler, Gadstrup med ca. 3.000 arlige

fadsler og Viborg med ca. 2.200 arlige fedsler.

Medtages arbejdstimer preesteret af jordemadre i dggnfunktioner udger jordemgdres samlede andel af
vagter, der ligger om aftenen, natten og i weekender 46-49 procent. Det er det tal, Jordemoderforeningen

kommunikerer fremadrettet.

enkelte sundhedsperson, bar dog i hgjere grad preeg af at vaere et
klagesystem frem for et laeringssystem.

Jordemoderforeningen har derfor, sammen med en lang reekke
andre sundhedsfaglige organisationer, vaeret i dialog med Inden-
rigs- og Sundhedsministeriet om behovet for et eendret system.

Det farte tilen eendring i lovgivningen og pr 1. januar 2025 trad-
te et nyt patientklagesystem i kraft. Igennem dette kan patienten
som udgangspunkt kun klage over behandlingsstedet og altsa ikke
over den enkelte sundhedsperson. Dette skal gerne fare til feerre
personrettede klager og til mere fokus pa leering i sundhedsveese-
net.

Arbejdsmiljg, arbejdsskadesager

TRIO

TRIO-grupper, som bestar af arbejdsmiljgrepraesentanter, tillidsre-
preesentanter og arbejdsmiljgledere, er som noget nyt i perioden
begyndt at modtage nyhedsbrevet TRIO-Nyt fra Jordemoderfor-
eningen.

Formalet med TRIO-Nyt er at give alle i TRIO samme informa-
tion, fordi der er forskningsmaessigt beleeg for, at arbejdsmiljgind-
satser, der baserer sig pa feelles viden, har starre sandsynlighed for
succes og rodfaestning af indsatsen.

Nyhederne har bla. handlet om projektet ‘Rette kompetence
til rette haender’, om relevant viden fra Branchefaellesskab For Ar-

bejdsmilja (BFA) og om relevante nye vejledninger fra Arbejdstilsy-
net, ligesom invitationer til webinarer og TRIO-dagen er gaet denne
ve.

Fokus har i perioden ogsé veeret pa information om bade forsk-
ning og OK24-aftaler om tilretteleeggelse af natarbejde, pa en
made hvor de ikke udgar en helbredsmaessig risiko.

| forleengelse heraf er det bemaerket fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg, at foreningen har vist stort engage-
ment i projektet '1001 Nat', der belyser konsekvenserne af natar-
bejde og forskellig tilrettelaeggelse heraf.

Derudover har arbejdsmiljgrepraesentanter lgbende faet spar-
ring pa udfordringer af forskellig karakter.

Status pa arbejdsskadesager
Jordemoderforeningen bistar fortsat vores medlemmer, der ram-
mes af arbejdsskader i form af arbejdsulykker eller erhvervssyg-
domme. Hjeelpen ydes hovedsagelig via vores eksterne arbejds-
skadekonsulent, som har mange ars erfaring med radgivning og
sagsbehandling indenfor arbejdsskadeomradet.
Arbejdsskadekonsulenten foretager en grundig forventnings-
afstemning med medlemmet og bistar med at udarbejde en skarp
og preecis haendelsesbeskrivelse, som er et afgarende dokument
i arbejdsskadesagens vurdering. Medlemmerne stgttes desuden i
dialogen med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), herunder
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med hjeelp til at udfylde spargeskemaer, gennemgang af afgarel-
ser og eventuel klagebehandling i Ankestyrelsen (AST). Derudover
ydes vejledning om sammenhaeng med gvrige sociale systemer og
sundhedssystemet.

Jordemoderforeningen yder hjeelp til arbejdsskader i forbin-
delse med forlasning af barn. Der er typisk tale om skader i bevee-
gelsesapparatet (hdnd, arm, albue, skulder). Afvejningen gar ofte
pa, om pavirkningen har veeret tilstreekkelig udlgsende for med-
lemmets gener/sygdom, eller om de skyldes andre faktorer. Altsa
spargsmalet om drsagssammenhaeng. Derudover har der ogsa vee-
ret flere faldskader og nogle om handeksem.

I kongresperioden har Jordemoderforeningen hjulpet tre med-
lemmer med at fa deres psykiske skader anerkendt som en arbejd-
sulykke, hvilket ellers er vanskeligt med den aktuelle praksis pa
omradet.

Psykiske skader sasom belastningsreaktioner efter arbejds-
pres eller traumatiske oplevelser, og arbejdsudlgst stress har gene-
relt i kongresperioden fyldt blandt medlemshenvendelserne.

Ved siden af erstatningssystemet efter arbejdsskadelovgivnin-
gen kan Jordemoderforeningen rejse krav mod arbejdsgiver efter
erstatningsansvarsloven, hvis vi vurderer, at arbejdsgiver ikke har
sikret arbejdsmiljget tilstraekkeligt, og derfor er ansvarlig for ar-
bejdsskaden. S&danne sager er sjeeldne i Jordemoderforeningen,
men aktuelt i denne kongresperiode har vi rejst en sag overfor en
regional arbejdsgiver, fordi vi mener, de kan gares erstatningsan-
svarlig for en psykisk skade.

I kongresperioden har Jordemoderforeningen stadt pa, at
nogle arbejdsskader ikke er blevet anmeldt eller anmeldt for sent.
Det skyldes blandt andet manglende viden om, hvad der er en ar-
bejdsskade og manglende kendskab til Jordemoderforeningens
medlemstilbud og bistand pa omradet. Men baggrunden har ogsa
veeret, at ledere har vurderet haendelser som "hgrende med til job-
bet” som jordemoder - eller fordi ledere ikke har kendt til deres an-
meldelsespligt.

Jordemorforeningen har derfor besluttet at styrke indsatsen
inden for arbejdsskadeomradet, herunder via en opdatering af
hjemmesiden, artikel i Tidsskrift for Jordemadre og med undervis-
ning af tillidsrepraesentanter og vicechefer.

Tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljoreprsesentanter

TRIO-dag

| efterdret 24’ blev TRIO-grupper (Arbejdsmiljgrepraesentant, tillids-
repreesentant og arbejdsmiljgledelse) fra hele landet igen tilbudt
en dag, hvor de fik inspiration, sparring og arbejdsro til at forbedre
arbejdsforholdene for jordemadre. 60 medlemmer af TRIO-grupper
fik droftet vaerdien af generationsledelse, 4-dages arbejdsuge,
selvtilretteleeggelse og behovet for et landsdeekkende "grant net-
veerk’, hvor medlemmerne kan inspirere hinanden til mere beere-
dygtige afdelinger.

Uddannelse af tillidsrepraesentanter
Jordemoderforeningens strategi har som malsaetning, at TR-ud-
dannelsen skal veere gennemfart inden for 18 maneder efter, at
tillidsrepraesentanten er tiltradt.

1. januar 2023 tradte 18 nye tillidsrepraesentanter og TR-sup-
pleanter til efter et TR-valg i slutningen af 2022. De nye tillidsre-
preesentanter gennemfarte fra den 16. januar - 30. august 2023
Jordemoderforeningens TR-uddannelse, der samlet varer ni dage.

Derudover har sekretariatet arligt holdt et 2-dages efterud-
dannelsesforlgb, som tager afseet i tillidsrepreesentanternes be-
hov, fx i form af gennemgang af ny lovgivning, politiske udfordringer
eller sparring pa forhandling af lokale aftaler.

Fordi der lgbende skiftes ud pa tillidsrepraesentantposterne,
har sekretariatet holdt to opsamlingsuddannelser, der kompri-
merer uddannelsen til tre dage. Dette for at sikre de nyvalgte et
grundlag at udfare hvervet ud fra. De 15 deltagere i opsamlings-
uddannelsen skal ogsa deltage i den fulde uddannelse, som star-
terijanuar 2026.

Den lgbende opdatering af tillidsrepraesentanterne sker i dia-
log med sekretariatet, landskonferencen for kredsbestyrelser, arlig
efteruddannelsen og via 8-10 &rlige nyhedsbreve med relevant vi-
den til tillidsrepraesentanternes virke. Nyhedsbrevene er som no-
get nyt i 2025 fulgt op af sparring pa kvartalsvise webinarer, hvor
forhandlingschef Klaus Groth-Andersen har draftet de beskrevne
temaer og svaret pa spargsmali forhold hertil.

1.597,6

1.836,6 +152%

*Jordemadre ansat i regionerne pa basisoverenskomst beregnet som drsveerk.

**Den store stigning i antal drsvaerk skyldes, at de mange vakante stillinger blev ansat af
jordemadre, der sggte tilbage til regionerne samt opnormering som falge af finanslovsmidler.
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Hvad er det vigtigste, der er sket i din kreds i
kongresperioden?

Det er lykkedes os at indga aftaler om normreduktion pa alle
fedeafdelingerne i Region Hovedstaden, pa naer Bornholm. Det
har veeret med til at gge antallet af fuldtidsansatte til 70 pro-
cent og giver jordemadrene en betydelig bedre gkonomi og pen-
sionsbidrag.

Vi har desuden forhandlet flere regionale aftaler om lgnud-
vikling for basisjordemgadre, afdelingsjordemadre, sonografer og
uddannelsesansvarlige med master- eller kandidatuddannelse.

Mange opgaver er blevet fjernet fra jordemgdre, mens der
var sterst mangel pa os. Nu er vi ved at have stillingerne besat
og derfor arbejder vi p3, at jordemgadre skal tilbage i deres felter
uden for det akutte arbejde pa fedeafdelingen og gerne med ud-
videlse til flere nye felter.

Vi har arbejdet for at forbedre jordemgdrenes arbejdsmiljg
og imgdekomme et stigende fadselstal gennem abning af en ny
fodeafdeling pa Bispebjerg Hospital.

Huvilke initiativer er der sket i jeres kreds for at hajne
arbejdsglaeden og for at lette belastningen ved skaeve
vagter?
Vi har foreslaet, at vagtbyrden skal fordeles bedre pa alle an-
satte og det har regionen lyttet til og har lanceret strategien
‘feelles om vagtarbejdet’. Der har veeret udfordringer ved at fare
strategien ud i livet, sa vi har ogsa foreslaet 'delestillinger’ mel-
lem afdelinger, hvor belastningen er mindre hard end pa fade-
gangen og andre afsnit. Det er lykkedes visse steder og for de
jordemadre, som har delestillinger, er der betydeligt mindre sy-
gefraveer og meget mere arbejdsgleede. Men det er fortsat en
udfordring at fa alle til at forsta jordemgdrenes benharde arbej-
de bade dag og nat.

Derfor arbejder vi for, at afdelingsledelserne, virksomheds-
ledelserne, administrationen og politikerne forstar, at jordemgd-
res arbejdsvilkar er voldsomt udfordrende af flere arsager.

Hvordan har I maerket udmeontningen af midlerne
fra finansloven 2022, der bl.a. blev givet til bedre
normeringer?
Vi har veeret i en keempe rekrutterings- og fastholdelseskrise og
derfor har vi sandsynligvis ikke maerket sa meget til finanslovs-
pakken udover, at der er etableret in-house fgdeklinikker, hjem-
mefadselsordning og genetablering af efterfagdselsklinikker og
der arbejdes pa at etablere information i mindre hold.

Men vi oplever fortsat, at vores normeringer er alt for darlige.
Jordemgdre i Region Hovedstaden bliver konstant bedt om at
tage ekstra arbejde for at daekke sygdom.

Hvordan er beskzeftigelsessituationen ijeres kreds?
Erder fokus pa andre anszttelsesomrader end i
regionen?

Vi arbejder p3, at jordemadre kan sgge delestillinger/stillinger
indenfor andre omrader fx fertilitet og gynaekologi; herunder
abortomradet. Det vil sige, at vi aktivt forsgger at udvide be-
skaeftigelsen blandt jordemgdre og sikre at de kan blive ansat
i flere forskellige omrader med flere forskellige opgaver og me-
get gerne i kombination med opgaverne pa fgdeafdelingerne.

Nzevn to omrader, som du mener behgver serlig
opmaerksomhed i den kommende kongresperiode

Det er vigtigt, at der bliver arbejdet for jordemadres udviklings-
og anseettelsesmuligheder pa de regionale arbejdspladser - ud-
over at arbejde med fedslerne. Bade for at sikre flere karriereveje
og for at mindske vagtbyrden.

Vi vil ogsa gerne have fokus pa 'pausen’, altsa muligheden
for reelt at holde pauser, der giver den restitution, som er ngd-
vendig i et fag som vores, hvor vi konstant er i taet patientkon-
takt.



Hgj troveerdighed

Endnu engang toppede jordemadrene troveerdighedsanalysen, da
den blev udgivet i 2023 af Radius CPH. Undersagelsen baserer sig
pa svar fra 2.000 respondenter fordelt i forhold til alder, kan, region
og uddannelse.

Troveerdighed er en vigtig faktor i al kommunikation. Troveerdig-
hed kommer af, at man ger det, man siger - og at man siger det,
man gar og det er netop opskriften p& den direkte og inddragende
kommunikation, som jordemadre mestrer. Det bliver set og det er
blevet honoreret gentagne gange i Radius’ analyse af faggruppers
troveerdighed.

Troveerdighed opnas ogsa ved at kunne dokumentere og argu-
mentere for de holdninger og forslag, vi kommer med. Derfor udar-
bejder Jordemoderforeningen lgbende positionspapirer og analyser
pa aktuelle spargsmal. | denne periode kan bl.a. naevnes, at forenin-
gen har beskrevet konsekvenserne ved at forkorte jordemoderud-
dannelsen, vi har bidraget med viden og erfaringer fra andre lande
osv. i debatten om en andring af abortloven, og vi har sammen
med Danske Chefjordemadre gjort opmaerksom pa misvisende tal
over vagtbelastning i bl.a. Sundhedsstyrelsens analyse over norme-
ring pa danske fadeafdelinger.

Mediebilledet

Den forrige periode fra 2020 til 2022 var praeget af stor travlhed pa
fodegangene og oprar fra brugerne, der ikke laengere ville finde sig
i risikoen for ikke at have en jordemoder hos sig under hele fadslen
og maske endda at blive afvist pa det fadested, man var visiteret til

Forholdene blev intenst beskrevet i medierne, der sammen
med pres fra Jordemoderforeningen og forskellige organisationer
og kampagne pa de sociale medier fik politikernes bevagenhed. Re-
sultatet var, at der blev afsat 485 millioner kroner pa finansloven i
2022.

Det er ikke alle steder, at jordemadrene kan maerke den forbed-
ring, som midlerne fra finansloven skulle give pa arbejdsmiljget og
muligheden for at give den omsorg og behandling, der er brug for.
Det skyldes blandt andet, at selvom der er ansat flere jordemadre
pa en afdeling, sa er normeringen flere steder stadig for lav i forhold
til opgaverne seerligt i ferieperioder.

Det blev tydeligt i sommeren 2023, da et indleeg pa sociale
medier fra en ulykkelig mor, der havde mistet sit barn ifm. en igang-
seettelse, endnu en gang fik journalisternes opmaerksomhed. Si-
tuationen pa det pageeldende fadested var praeget af manglende
daekning af vagterne og ekstrem travlhed. Stedets tillidsrepraesen-
tanter balancerede pa bedste vis den vanskelige opgave det var
at forteelle om de sveere forhold péa fedestedet med hensynet til

den bergrte familie og den bekymring, det uvaegerligt giver andre
gravide.

Det er fortsat Jordemoderforeningens pressestrategi at veere
til rddighed for journalister med baggrundsviden inden for repro-
duktiv sundhed og at henvise videre til relevante kilder. Strategien
gar, at mange journalister ser os som et oplagt sted at hente infor-
mation om graviditet, fadsel, barsel samt om jordemadres arbejds-
forhold samtidig med, at vi far mulighed for at fa vaere med til at
give jordemadre taletid.

Undersggelse af medieforbrug

Undersggelsen viste blandt andet, at der er et vist potentiale for at
gge antallet af medlemmer, der falger Jordemoderforeningen pa
Instagram og at flere end halvdelen af medlemmerne laeser Jorde-
moderforeningens nyhedsbrev hver eller naesten hver gang, men
spredningen er stor pa tveers af alder.

Sociale medier
Jordemoderforeningen er pa Facebook, Instagram og Linkedin.

P& Facebook og Instagram poster vi nyheder fra foreningen,
opslag om faglige events arrangeret af foreningen eller andre og
artikler fra andre medier.

Tidsskrift for Jordemadre formidles ogsa pa vores sociale medi-
er badde som en bladreversion af hele bladet og som enkeltstaende
artikler.

| 2023 fik Jordemoderforeningen lavet en undersggelse af
medlemmernes medieforbrug.

Undersggelsen viste, at Facebook er det sociale medie, som
fleste jordemadre er pa og dermaest kommer Instagram. Der er sa-
ledes ogsa dobbelt s& mange, der felger Jordemoderforeningen pa
Facebook end pé Instagram.

| takt med, at der kommer relativt flere yngre medlemmer i Jor-
demoderforeningen, er der basis for at opgradere formidlingen pa
Instagram.

Inddragelse af medlemmer op til afstemning

Op til afstemningen om resultatet fra overenskomstforhandlinger-
ne i 2024 fortalte vi ved en raekke grafikker med cases om, hvad
jordemadre med forskellige funktioner, anciennitet osv. ville fa ud
af overenskomstresultatet.

Der var stor interesse for denne made at formidle OK-resulta-
tet pa, hvilket viste sig ved mange spargsmal og kommentarer til
aftalen i kommentarfeltet.

Sammen med vores tillidsrepreesentanter udnyttede vi inte-
ressen og satte en konkurrence i gang for at fa sa hgj en stem-
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meprocent ved urafstemningen som muligt. En grafik med et ba-
rometer viste naesten dagligt, hvor mange, der havde afgivet deres
stemme. For hver gang barometret viste en stigning pa yderligere
5 procents deltagelse, blev der udloddet chokolade til en afdeling.
Kombinationen af at benytte gode grafikker, virkelighedsnaere ca-
ses og let adgang til mere information om resultatet viste sig at
veere en succes malt pd den samlede stemmeprocent, der kom
helt oppe pa 72,6 procent.

Nej til turbouddannelse

Da rygterne i december 2023 om, at regeringen ville forkorte en
reekke professionsuddannelser med et halvt ar, gik Jordemoder-
foreningen sammen emde lang reekke professionsuddannelser i
aktion med kampagnen 'Nej tak til turbouddannelser’. Malet var at
fa politikerne pa Christiansborg til at opgive planerne om at skeere
i uddannelserne og for Jordemoderforeningens vedkommende, at
gore det klart, at jordemoderuddannelsen i forvejen er megapres-
set bade i teori og i praksis.

Maske var det kampagnen, der gjorde indtryk pa politikerne,
maske ikke. Uddannelserne blev forkortet, men kun med 15 ECTS-
point svarende til tre maneder, hvilket er slemt nok.

Kampagnen viste, at organisationerne kan arbejde sammen,
nar det geelder.

Nyhedsbrevet

Jordemoderforeningen udsender Jordemoderforeningens nyheds-

brev til alle medlemmer samt til andre interesserede.
Nyhedsbrevet udkommer med to til tre ugers mellemrum og

indeholder nyheder fra foreningen, opdatering om nye anbefalinger
og lovgivning fra ministerier, styrelser mv. og konkurrencer.

Ifolge underspgelse af medlemmernes medieforbrug laeser
mere end halvdelen af Jordemoderforeningens medlemmer ny-
hedsbrevet hver gang eller naesten hver gang.

Andelen af medlemmer, der laeser nyhedsbrevet hver gang
eller naesten hver gang, er tydeligt stigende med alderen, og det
er igen et hint til vores kommunikationsindsats om at taenke alle
aldersgruppers behov ind.

Relancering af Tidsskrift for Jordemadre
| 2022 fik Tidsskrift for Jordemgadre nyt visuelt udtryk og redaktio-
nelt indhold.

Bladene lander nu i medlemmernes postkasser med et form-
og farvesprog, der dominerer lige fra forside til sidste indholdsside.
Processen med at relancere tidsskriftet udlgste en lang raekke fa-
ste formater som fx 'En stjernekollega’, der skulle sprede gleede og
stolthed pa tveers af alle kanaler i et presset fag i en presset tid.

@nsket om at vidensdele og sprede den stigende maengde
forskning, som jordemadre bidrager til, afspejler sig i formater som
"Mit handveerk’ og Forskningens stemme’.

Fotos prioriteres til enkelte formater i bladet, mens kreative las-
ninger i form af organiske former og faste fotofiltre lgfter resten af
bladets visuelle udtryk pa trods af et lille fotobudget.

Laeserundersggelse
Afledt af en debat pa kongressen i 2022 om Tidsskrift for Jor-
demadres fortsatte udgivelse som trykt magasin og for at tage
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temperaturen pa relanceringen af tidsskriftet, fik forenin-
gen i 2023 lavet en leeserundersggelse. Undersggelsen
viste blandt andet, at der fortsat er hgj tilslutning til Tids-
skrift for Jordemadre malt pa bade leeseromfang og tilfreds-
hedsgrad. Flere parametre scorer hgjt, men i seerdeleshed
troveerdigheden af tidsskriftet samt niveauet af den faglige
formidling.

Laeserundersggelsen viste ogsa, at Tidsskrift for Jor-
demadre i hgj grad har en positiv pavirkning af medlemmer-
nes tilknytning til Jordemoderforeningen.

Adspurgt om, hvad medlemmerne gnskede sig, hvis Jor-
demoderforeningen fremadrettet skulle bruge de samme
ressourcer pa at lave indhold, snskede 40 procent af med-
lemmerne at beholde otte fysiske udgaver af tidsskriftet om
aret. De resterende 60 procent gnskede ét ud af tre alterna-
tiver, som alle indebar faerre fysiske udgaver af tidsskriftet.

Langt de fleste medlemmer modtager fortsat tidsskrif-
tetifysisk formog vil gerne fortsaette sddan. Der er dog tegn
pa, at andelen, der foretraekker digitale lasninger, har veeret
stigende siden forrige laeserundersggelse i 2021. Samtidig
viste laeserundersagelsen ogsd, at laeserne bruger en del tid
pa at lytte til podcast - iszer blandt de yngre medlemmer.
Samme aldersgruppe udtrykte i laeserundersggelsen et an-
ske om at f& adgang til tidsskriftets artikler i opleest form
som supplement til det trykte blad.

Tidsskrift for Jordemadre kan ogsa laeses pa nettet og
det formidles i digital form pa vores platforme.

Nye tider, nye kanaler

Som folge af leeserundersggelsens resultater og debatten
pa kongressen satte Jordemoderforeningen i 2024 gang i et
projekt, som skulle gere en stor del af tidsskriftets artikler
tilgeengelige pa lyd samt producere podcasts til medlem-
merne.

Hovedbestyrelsen besluttede efter en praesentation af
projektet, at malet skulle veere at reducere udgivelserne af
Tidsskrift for Jordemgdre fra otte til seks udgivelser om aret
og bruge de dermed udlgste mandetimer til at producere
mindst otte podcast om aret og indlaese alle relevante tids-
skriftsartikler.

Podcasten skulle invitere geester i studiet til samtaler
om aktuelle jordemoderfaglige emner, fagpolitik og forsk-
ning. Her cirka et ar inde i projektet har en lang reekke gee-
ster allerede veeret igennem Jordemoderforeningens mobile
studie for at medvirke i podcasts med emner som 'dystocr,
livet som selvstaendig jordemoder’, 'stress’ og jordemoder-
studerendes professionstanker’. Malsaetningen om otte ar-
lige podcasts holdes og der opleeses flere artikler end mal-
seetningen. Forelabige tal peger i retning af, at op mod en
tiendedel af alle jordemadre i en eller anden form lytter med,
men en egentlig maling af lyttertal er ikke lavet.
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Hvad er det vigtigste, der er sket i Lederkredsen i
denne periode?

Lederkredsens bestyrelse har i mange ar vaeret sammensat af
ledere, som primeert har haft ansaettelse i dstdanmark. Det har
betydet at der har veeret en skeevvridning ift. repreesentationen
ind i hovedbestyrelsen og dermed Jordemoderforeningen og det
har haft betydning for de temaer og udfordringer, vi har draftet.
Men siden 2024 har vi haft en bestyrelse, som har veeret bredt
repreesenteret fra alle fem regioner.

Vi har etableret et seerligt tilbud til vicecheferne sammen
med Jordemoderforeningen, hvor de har adgang til kursus i fx
ansaettelsesret og hvor der er tilbud om et sparringsforlgb. Det
er supergodt, og jeg vil gerne ga videre til ogsa at tilbyde en
veerktgjskasse til chefjordemgdrene og ledere generelt, der fx
kunne indeholde viden om Al.

Hvordan er situationen omkring rekruttering og
Jastholdelse af ledere?

Det er sveert at sige noget om sadan generelt. Mit indtryk er
at det er nogenlunde stabilt. Dog har der siden OK24 veeret et
starre fokus pa lederes lanvilkar, som desveerre ikke har faet de
samme stigninger som basisjordemgadrene.

Hvilken betydning har midlerne fra finanslov

2022 haft for afdelingernes mulighed for at

forbedre arbejdsmiljoet og dermed kvaliteten af
svangreomsorgen?

Det er altid godt, at politikerne tildeler vores omrade penge.
Midlerne fra 2022 har vaeret med til at give svangreomsorgen
og normeringerne et laft, hvilket har medvirket til at arbejds-
gleeden er steget og at arbejdsmiljget er forbedret.

Med midlerne fra finanslov 2022 blev der indfort
rettigheder i svangreomsorgen - fx ret til to dages
indlaeggelse i barslen for forstegangsfodende

og ret til hjemmebesag. Er det en fordel for
jordemoderledere, at der er indfort rettigheder i
svangreomsorgen?

Bade og. Man kan godt opleve, at ens ledelsesret bliver kom-
promitteret, nar politikerne paleegger os at indfgre en rettighed,
hvor vi maske mener, at pengene kunne bruges bedre pa andre
omrader til fordel for kvinderne. P& den anden side, sa far kvin-
derne en rettighed, der er afskeermet. Det er nu engang sadan,
at det er et vilkar som chefjordemoder pa et offentligt sygehus,
at man er politisk styret.

Nzvn to omrdder, som du mener, at der skal

vaere serlig opmaerksomhed pa i den kommende
kongresperiode?

Vi skal se pa organiseringen af chef- og vicechefjordemgdrene
og dermed vores repraesentation ind i foreningen. Jeg ser gerne,
at ledere far en mere uformel tilknytning til foreningen samtidig
med, at vi erkender, at alle jordemgdre - ogsa cheferne - harer
til Jordemoderforeningen. Jeg ser et netveerk for ledere i regi af
foreningen, samtidig med at vi - foreningen - skal have en rela-
tion til Danske Chefjordemgdre, der opstod under Corona og
lever videre med alle danske chefjordemgdre som medlemmer.
Det er vigtigt, at vi som chefer har en stemme ind i de sund-
hedspolitiske debatter og beslutninger.



Billedet af hvad en jordemoder kan, skal nuanceres
Jordemadre er i dag ansat bredt indenfor svangre- og sundheds-
omradet, flere og flere ansaettes i leegepraksis og i kommunerne,
slar sig ned som selvstaendige med egen virksomhed eller arbejder
som undervisere og forskere i alle omrader af faget.

Der er dog stadig mange - ogsa blandt arbejdsgivere - der tror,
at jordemadre kun arbejder med graviditet og fadsler. Det er et bil-
lede, vi arbejder pa at e&ndre, s& omverden far indsigt i bade jor-
demadres styrkede akademiske profil og pa uddannelsens bredde.

Jordemgdre kan vaere med til at lgse en raekke af de opgaver,
der vil komme med strukturaendringerne i sundhedsvaesnet, hvor

der laegges op til mere naerhed til sundhedsvaesnet, og til at flest
mulige opgaver lases uden for sygehusene.

Jordemadre vil ogsa kunne lafte mange opgaver pa det almen-
medicinske omrade, hvor der bliver brug for mere sundhedsfaglig
arbejdskraft i takt med, at leegerne far flere opgaver fra sygehusene.

Strategi med flere fordele

Regionerne har seerligt i de ostlige dele af landet haft sveert ved at
rekruttere jordemgadre. Denne situation har nu andret sig de fleste
steder, fordi jordemgadre sgger tibbage til fadeafdelingerne, og som
folge af at det relativt hgje optag pa uddannelserne.
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Det gar, at mange nyuddannede starter deres arbejdsliv med en
periode med ledighed eller i en tidsbegraenset anseettelse. Begre-
bet 'pendlerjordemoder’ er ogsa opstaet som resultat af, at nyud-
dannede fra regioner med overskud af jordemadre pendler til jobs
primaert i Region Hovedstaden. Det kan veere en lasning for nogen
i et stykke tid, men kan ogséa vaere en stor belastning, som vi skal
vaere opmeerksomme pa.

Billedet af hvor og hvornar, der mangler jordemadre, og af hvor
og hvornér jordemadre har sveert ved at fa ansaettelse, eendrer sig
hurtigt.

Jordemoderforeningens strategi er at vaere med til at dbne de-
rene til flere ansaettelsesomrader, som jordemgdre qua grundud-
dannelse evt. efteruddannelse og kortvarig traening kan sgge ind

pa. Det gar vi ved at dbne omverdens gjne for, at jordemadre kan
meget andet end at tage imod fadsler og ved at henlede politike-
res og andres opmaerksomhed pa, at jordemadre kan bidrage til at
lofte kvaliteten i sundhedsvaesnet bredt.
Med denne strategikan viogsa vaere med til at udvide jordemad-
res karrieremuligheder samtidig med, at der skabes flere ansaettel-
sesomrader for jordemadre med ingen eller lav grad af vagtarbejde.

Jordemadre til tiden

Nyt materiale om jordemodres brede kompetencefelt
Jordemoderforeningen udgav i 2017 pjecen "Jordemadre i Laege-
praksis’, der gennem cases med jordemadre i leegepraksis og udta-
lelser fra deres arbejdsgivere dokumenterer, hvorfor jordemadre er
eftertragtede i laegepraksis.

Pjecen har vaeret meget brugt af jordemadre, der sgger ansaet-
telse i laegepraksis.

Der er stadig stor efterspargsel pa yderligere materiale, bade
fra medlemmer og fra kredse, og derfor har vi produceret nyt. Ma-
terialet bestar af en folder, der generelt fortzeller om jordemoder-
uddannelsen og jordemadres kompetencer samt en reekke cases
pa enkeltark, der kan laegges ind i folderen og skiftes ud efter be-
hov og fokus.

P& denne made er materialet fleksibelt og kan udvikle sig med
nye cases. Materialet kan bruges bade til interessevaretagelse
overfor kommuner, regioner og andre arbejdsgivere - og for det en-
kelte medlem, fx som et element i en ansggning.

SAMLET ANTAL OPTAGNE PA JORDEMODERUDDANNELSEN 2015-2025
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Hvad har for dig som reprasentant for de jorde-
moderstuderende vaeret de vigtigste emner, der har
vaeret behandlet i hovedbestyrelsen i denne periode?
Regeringens uddannelsesreform har fyldt meget, fordi den
direkte pavirker kvaliteten af jordemoderuddannelsen. Refor-
men indebeaerer en forkortelse af uddannelsen med tre mane-
der, hvilket vi som studerende oplever som en reel forringelse
fordi jordemoderuddannelsen er i forvejen meget stoftung JSL
har arbejdet malrettet pa at skabe politisk opmaerksomhed om
konsekvenserne - blandt andet gennem demonstrationer foran
Christiansborg, debatindleeg og aktiv kommunikation pa sociale
medier.

Et andet vigtigt emne har veeret arbejdet med vores hold-
ningspapir om normkritik. For mig er det centralt, at vi som stu-
derende er med til at praege retningen for, hvordan jordemoder-
faget skal udvikle sig - ikke kun fagligt, men ogsa i forhold til
veerdier og mgdet med patienter og parerende. En milepael har
veeret, at JSL i denne periode har bidraget til at saette normkri-
tik tydeligt pa den jordemoderfaglige dagsorden - bade i uddan-
nelsesregi og i bredere faglige sammenhasnge.

JSL har kun haft szede t hovedbestyrelsen i denne
kongresperiode. Oplever du, at du far plads og
taletid og at de emner, I gerne vil have taget op, bliver
taget serigst?

Svaret er et klart ja. Jeg oplever, at der pa mgderne bliver sat tid
af til JSL, og at vi har reelle muligheder for at deltage pa lige fod
med de gvrige kredse i hovedbestyrelsen. Det giver plads til at
bringe de studerendes perspektiver ind i diskussionerne, og de
emner, vi rejser, bliver mgdt med serigsitet og interesse. For mig
bekraefter det, at det giver stor mening, at vi som studerende
har en fast plads i hovedbestyrelsen.

Hvordan kombinerer I jeres mere aktivistiske
arbejde (underskriftindsamlinger, happenings mv.)
med arbejdet i hovedbestyrelsen?

Som studenterorganisation er det naturligt for os at arbejde

aktivistisk gennem underskriftindsamlinger, happenings, kam-
pagner og sociale medier — og vi oplever, at Jordemoderforenin-
gen rummer denne side af os. Det giver plads til, at JSL bade
kan have en aktivistisk stemme og samtidig veere en konstruk-
tiv samarbejdspartner i hovedbestyrelsen. Aktivisme skaber
opmaerksomhed om de studerendes vilkar og budskaber og
giver os grenlyd i medierne, pa uddannelsesstederne og hos
beslutningstagere. Vi har oplevet at have andre holdninger end
resten af hovedbestyrelsen — eksempelvis i forhold til retorik-
ken omkring abortlovgivningen — men disse forskelle har i sid-
ste ende fart til gode og respektfulde draftelser. Vi oplever, at
Jordemoderforeningen giver plads til bade uenigheder og aktivi-
stiske tiltag. Dermed bliver aktivismen ikke en modsaetning til
det formelle arbejde, men en vigtig styrke, der giver energi og
gennemslagskraft til JSL's rolle som de jordemoderstuderendes
stemme

Hvilke to emner er de vigtigste for dig at faop i
hovedbestyrelsen i den kommende periode?

Det vigtigt, at vi — i samarbejde med hovedbestyrelsen - bliver
ved med at synliggare konsekvenserne af en forkortelse af ud-
dannelsen og arbejder for, at reformens intentioner om hgjere
kvalitet, fle e timer og bedre praktikforlgb faktisk bliver indfriet
i praksis.

Derudover er det helt centralt, at vi far mere viden om, hvor-
dan de jordemoderstuderende har det pa tveers af landet. Man-
ge oplever et stort pres bade fagligt og personligt, og derfor er
der brug for en systematisk indsats - fx gennem en trivselsun-
dersggelse Resultaterne skal bruges til at identifice e konkre-
te omrader, hvor vi kan forbedre rammerne for de studerende,
bade pa uddannelsesstederne og i klinikken.

Jeg ser et stort potentiale i, at JSL kan spille en endnu mere
aktiv rolle i hovedbestyrelsen. Vi kan bidrage med engagement,
nye perspektiver og et steerkt studenterblik, som bade kan
kvalifice e draftelserne og styrke sammenhangen mellem de
jordemoderstuderende og Jordemoderforeningens hovedbesty-
relse.



Fordelskort viser fordele ved at vaere medlem

| efterdret 2022 nedsatte hovedbestyrelsen en mindre arbejds-
gruppe med fokus pa initiativer til medlemsrekruttering og motiva-
tion til at forblive medlem. Gruppen besluttede blandt andet at lave

to kommunikationsindsatser.

Den ene indsats rettede sig mod alle medlemmer og poten-
tielle medlemmer og var en informationskampagne pa Facebook
om fagforeningernes fordele. Formatet var en kort beskrivelse af
en fordel, efterfulgt af afsluttende kommentar: 'Kan du se fidusen?
Meld dig ind her.

Den anden indsats retter sig mod tillidsrepreesentanterne og
bestar af en raekke kort med information om forskellige emner og
fordele ved at vaere medlem af en fagforening, som kan bruges i
dialogen med jordemadre om fordelene ved at veere medlem af Jor-
demoderforeningen. Heraf navnet: Fordelskort.

"I love you calls"

- samtaler med nyuddannede jordemgadre

I oktober 2023 gennemfarte Jordemoderforeningen en ringerunde
tilnyuddannede jordemgadre fra drgang 2023. Initiativet, der internt
fik keelenavnet ‘I love you calls”, havde til formal at styrke kontak-
ten til de nye medlemmer og fa direkte indblik i, hvordan foreningen
bedst kan understatte dem i overgangen fra studie til arbejdsliv.
Ringerunden var en del af et malrettet fokus pa nyuddannede, hvor

Jordemoderforeningen gnsker at skabe staerkere band og mere re-
levante tilbud til den nye generation af jordemgadre.

Ud af 159 nyuddannede jordemgadre, som er medlemmer af
Jordemoderforeningen, deltog 107 i samtalerne.

Samtalerne gav indblik i de nyuddannedes behov. Mange ud-
trykte et gnske om mere tydelighed i, hvad Jordemoderforeningen
konkret kan hjeelpe med, isaer i forhold til lan, vagter, nattearbejde
og handtering af sveere forlgb. Flere efterspurgte ogsa statte til
forstaelse af lansedler, og ikke mindst: at blive “taget mere i han-
den” i de farste maneder i arbejdslivet.

Andre laftede blikket mod fremtiden og foreslog mere karrie-
reradgivning, inspiration til, hvordan man kan bruge sin uddannelse
bredere, og flere faglige kurser malrettet deres behov.

Barselsgave med oplysning om rettigheder under
barsel
For at styrke barslende jordemadres tilknytning til foreningen og
give dem en keerlig pamindelse om, at de ikke er glemt af hverken
arbejdspladsen eller foreningen, nar de hygger sig pa barsel, fik se-
kretariatet fremstillet 300 babybadehandkleeder med heette og
foreningens logo i efterdret 24"

Hertil blev lavet et kort, der beskriver fordele og relevansen af
en fagforening - ogsa under barsel. Handklaederne var meget po-
pulaere og der matte bestilles 300 ny allerede i starten af 2025.
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Fagklubber som kollegiale fora

| efterdret 2022 tog Jordemoderforeningen et vigtigt skridt i ret-
ning af at styrke feellesskabet og den faglige identitet blandt de
jordemgadre, som arbejder udenfor det regionale felt, hvor starste-
delen af foreningens medlemmer er ansat.

To nye fagklubber blev etableret: én for privatansatte og én for
privatpraktiserende jordemadre. Formalet var klart: At skabe et fag-
ligt og kollegialt forum, hvor medlemmer med andre arbejdsformer,
arbejdsomrader og anseettelsesvilkdr kunne finde statte, sparring
og indflydelse.

Baggrunden for fagklubberne var en erkendelse af, at jordemad-
re som f.eks. driver selvsteendig virksomhed eller arbejder i leegeprak-
sis, ofte star med andre vilkér og behov end kolleger i det regionale
sundhedsveaesen. Fagklubberne blev derfor taenkt som platforme,
hvor netop disse medlemmer kan f& mulighed for at pavirke forenin-
gens tilbud og prioriteter, s& de afspejler deres virkelighed og ansker.

Klubberne arbejder med en aktiv bestyrelse. | samarbejde med
Jordemoderforeningens faglige konsulent, tilretteleegger fagklub-
berne faglige arrangementer og andre relevante initiativer. Jorde-
moderforeningen understgtter arbejdet gennem sekretariatsbi-
stand og gkonomisk statte, og bade naestformand og konsulenter
deltager lebende i dialogen med klubbens bestyrelser.

Fagklub for privatansatte jordemgdre er domineret af jor-
demadre, der arbejder i almen praksis, hvilket ogsa afspejles i ar-
rangementernes indhold.

Tilbud til fagklubbernes medlemmer

| Fagklub for privatpraktiserende jordemadre arbejdes der fortsat mal-
rettet med at udvikle konkrete tilbud, som understetter medlemmer-
nes hverdag og virke. Et af de nye tiltag er en opstartspakke, der skal
gare det lettere at komme godt fra start som selvstaendig jordemoder.
Formalet er bdde at synliggare Jordemoderforeningens eksisterende
tilbud og at give praktisk hjselp i en ofte kompleks etableringsfase.

Derudover blev der i marts 2025 indgaet en ny aftale med en
uvildig advokat, som fremover star til radighed for privatpraktise-
rende medlemmer med ansatte. Aftalen omfatter bade radgivning
om anseettelsesret, kontrakter og personaleforhold, og advokaten
kan desuden bidrage med opleeg og vejledning pa kurser og webi-
narer. Advokatordningen evalueres lgbende.

I dag, tre ar efter oprettelsen af klubberne, er begge fagklub-
ber stadig aktive og engagerede. De mades typisk 1-2 gange arligt
og fungerer som vigtige fora for erfaringsudveksling, faglig spar-
ring og feellesskab. Tilbagemeldingerne fra deltagerne er entydige:
Samtalerne og netvaerket gar en forskel.

Fagklubberne er et eksempel p&, hvordan Jordemoderforenin-
gen arbejder for at rumme fagets mangfoldighed samt sikrer, at
alle jordemgdre, uanset hvor og hvordan de arbejder, kan finde en
plads og en stemme i feellesskabet.

Jordemoderforeningen yder et fast driftstilskud til klubberne,
som daekker udgift. Der afholdes generalforsamling i klubberne
hvert andet ar i lige ar - her veelges ligeledes en bestyrelse.

Netveerk som redskab til udviklingen af faget
Jordemoderforeningen har en ambition om at veere fagligt sam-
lingspunkt for jordemadre. Med etableringen af nye netvaerksgrup-
per, som blev lanceret i efteraret 2024, er naeste skridt taget i den
retning.

Formalet med netvaerkene er at skabe rammer, hvor jordemad-
re med feelles faglige interesser og fokusomrader kan mgdes pa
tveers af arbejdspladser og regioner. Mange jordemgdre arbejder i
dag med afgreensede funktioner og specialiserede opgaver, som
kan opleves isolerende | det daglige. Her kan netveerkene give in-
spiration, sparring og ny energi, og dermed bidrage til bade faglig
udvikling og @get arbejdsgleede.

Netveerk er et vigtigt redskab til udviklingen af faget, og pa sigt
er det tanken, at netveaerkene skal kunne fungere selvstaendigt dre-
vet af medlemmerne selv. Men i opstartsfasen tilbyder foreningen
stette | form af facilitering, sparring, praktisk hjeelp og gkonomisk
statte til forplejning og eventuelle opleegsholdere.

Initiativet har allerede givet genlyd. Siden konceptets lancering
har vi modtaget mange henvendelser fra medlemmer med idéer til
nye netveerk. Nogle netvaerk er allerede kommet godt i gang. Det
drejer sig om netvaerk for vicechefjordemadre, netvaerk for afde-
lingsjordemgdre og KJS'ere i det kommende Region @stdanmark,
grant netveerk for jordemadre med interesse for baeredygtighed og
netveerk for udviklingsjordemadre og skemaleeggere.

Introforleb til vicechefer

| 2023 lancerede foreningen et tilbud til vicechefer. Tilbuddet rum-
mer et introforlgb med professionel sparring, relevant uddannelse
og webinarer, samt et omrade p& hjemmesiden, der er dedikeret til
viden for ledere, Lederforum.

Ledelse kreever, at man er kleedt godt pa til lederrollen og til at
forsta det system, man nu skal agere i. Lederens sparringspartner
er den lokale HR-afdeling, men HR er ikke altid nede i alle detaljer
for jordemodergruppen. Derfor kan en leder komme til kort overfor
en tillidsrepraesentant, som far malrette uddannelse af Jordemo-
derforeningen.

Jordemoderforeningens lederuddannelser er praksisnaere og
har fokus pa overenskomster, arbejdstidsaftalen, ansaettelsesret
og forhandlingsteknik. Webinarerne har handlet om det nye pa-
tientklagesystem og aldersdiskrimination.

En barselgave i form af et baby-
hdndklzede og et kort med oplys-
ninger om dine rettigheder under
barsel - bade i forhold til arbejds-
pladsen og i forhold til Jordemo-
derforeningen — har veaeret en stor

succes.
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2022 startede dérligt med store tab pa veerdipapirer som falge af
global uro pa de finansielle markeder. Samtidig havde foreningen
store engangsudgifter til IT-udvikling, kombineret med faerre kon-
tingentindtaegter som folge af et stagneret medlemstal.

Jordemoderforeningen kom derfor ud af dret med et under-
skud pa 2,4 mio. kroner og foreningens egenkapital faldt fra 16,2
mio. kroner til 13,8 mio. kroner.

De finansielle tab blev dog hurtigt hentet ind, sa billedet vendte
allerede i 2023 med faerre udgifter, flere kontingentkroner og kurs-
gevinster, der gav et samlet overskud pa 1,5 mio. kr., s egenkapi-
talen steg til 15,1 mio. kroner.

De store finansielle udsving har sdledes veeret pa veerdipapirer-
ne, de kongresvedtagne budgetter er blevet holdt med minimale
udsving i hele perioden.

Den positive medlemsudvikling fortsatte i 2024, samtidig med
der blev holdt igen med de administrative udgifter, og der blev
hgstet en stor besparelse ved flytning fra Kvaesthuset til Svend
Aukens Plads. Jordemoderforeningen kom derfor ud af 2024 med
et overskud pa 1,7 mio. kroner og en egenkapital pa knap 17 mio.
kroner.

Det betyder, at foreningens konfliktkasse nu har en starrelse,
hvor vi i tilfeelde af konflikt kan leve op til kravene fra vores hoved-

organisation Akademikerne. Det betyder ogsd, at det fremover er
muligt at afsaette midler fra beholdningen til starre investeringer,
fx et nyt medlemssystem, der kan bidrage til en yderligere profes-
sionalisering af driften.

Medlemstal fra stagnation til fremgang
Jordemoderforeningens primaere indtaegtskilde er medlemskontin-
gentet. Budgettet for 2022 var baseret pa en forventet medlems-
vaekst, begrundet i et starre optag pa uddannelsen og dermed et
rekordhgjt antal nyuddannede jordemadre.

Rekruttering af nye medlemmer gik da ogsd som forventet,
men samtidig betad et uroligt arbejdsmarked med ansaettelses-
stop og flugt fra de regionale stillinger ogsa et gget antal udmel-
delser.

| 2022 var der et samlet flow ind og ud af foreningen pd om-

kring 225 medlemmer, sa antallet af udmeldelser udlignede antal-
let af nye fuldt betalende medlemmer.
12023 begyndte kurven sa smat at stige. 315 nye medlemmer mod
285 udmeldelser gav en beskeden nettotilgang og kontingentind-
taegter over budget. Dette skyldes blandt andet et taet samarbej-
de med den nye studieorganisation JSL, der star for en stor del af
organiseringsarbejdet pa uddannelsermne.

Juli, 2022 2.313
Juni, 2023 2.278
Juni, 2024 2.341
Juni, 2025 2.450

*Aktive autoriserede medlemmer
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| 2024 er tilgangen af nye medlemmer heldigvis gdet bedre end
forventet. En stor andel af de nye jordemadre er medlemmer, nar
de dimitterer, og samtidig er mange af de jordemadre, der havde
vendt fgdegangen ryggen pa grund af travlhed og problemer med
arbejdsmiljget, vendt tilbage til de regionale arbejdspladser. Mange
fodesteder er blevet opnormeret i personale, sa der i 2024 blev an-
sat rekordmange jordemadre i regionerne.

Den positive udvikling afspejler sig i medlemstallet, da jorde-
madrene ikke blot er vendt tilbage til fadegangen men ogsa til
foreningen. Pr. 1. juni 2025 er medlemstallet pa 3.260, hvoraf de
2.450 er aktive autoriserede jordemadre.

Fastfrosset kontingent siden 2014 presser
gkonomien
Jordemoderforeningens kongres besluttede i 2012, at medlems-
kontingentet skulle udggre en stadig mindre andel af en jordemo-
ders budget. | 2014 blev kontingentet derfor fastfrosset pa det
nuveerende niveau pa 610 kr. om maneden, uden indeksregulering.
Samtidig er foreningens driftsudgifter steget som falge af
lgn- og prisudvikling og et behov for mere radgivning og flere tilbud
til flere og mere differentierede medlemsgrupper. Indteegter ved
et stigende medlemstal kompenserer kun delvist for de stigende

udgifter, og det har derfor veeret ngdvendigt kontinuerligt at finde
besparelser for at fa budgettet til at haenge sammen, uden at det
gar ud over kvaliteten i foreningens arbejde.

1. januar 2024 steg fradraget for fagforeningskontingent fra
6.000 til 7.000 kroner om aret. Det betad, at den faktiske pris for
aktivt medlem efter skat blev nedsat fra 482 kr. om maneden til
460 kroner om maneden. P& grund af det ekstra fradrag kunne
kontingentet sdledes veere blevet gget med 22 kroner om mane-
den, uden at det ville have medfart en ekstra udgift for medlem-
merne.

Samtidig er laftet om, at kontingentet skal udgere en stadig
mindre andel af en jordemoders lan blevet indfriet, ikke mindst med
udsigten til markante lanstigninger som folge af OK24 og treparts-
aftale om lan. Kontingentet udger nu 1,7 procent af den gennem-
snitlige nettodrslan (uden pension og saerydelser) mod 2,2 procent
1 2012. Hvis kontingentet i stedet var blevet reguleret i takt med
lgnnen, ville prisen veere 160 kroner hgjere pr. maned end i dag.

Hovedbestyrelsen har derfor besluttet at ga til kongressen
i 2025 med et forslag om en mindre regulering af kontingentet i
budgetperioden 2026-2028.

MEDLEMMER AF JORDEMODERFORENINGEN FORDELT PA 5-ARSGRUPPER. JUNI 2025*

Antal
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*Aktive autoriserede medlemmer
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