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l§ 1 - Omrade/definitioner

Stk. 1 - Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter alle jordemgdre og jordemoderstuderende, der i Danmark
ansaettes til vikararbejde af PowerCare.

Den jordemoderstuderende kan ikke pé|aégges/antages i tjeneste, der indebaerer et
selvstendigt jordemoderfagligt ansvar, og ma kun udfgre tjeneste under ansvar af og pa
delegation af en jordemoder eller andet autoriseret sundhedspersonale.
Jordemoderstuderende kan udelukkende ansaettes pa timelgn.

Den jordemoderstuderende har til enhver tid ret til/ansvar for at frasige sig opgaver, hvor
den jordemoderstuderende ikke fgler at have tilstraekkelige kvalifikationer/kompetence.

Stk. 2 - Definition pa vikarbureauarbejde

Regelmaessig virksomhed, som bestar i, at PowerCare indgar en aftale med en jordemoder
med det formal midlertidigt at stille denne til rddighed for en institution, der har ansvaret
for udfgrelse af et arbejde.

Ansaettelse kan ske enten pa timelgnsvilkar eller pd manedslgnsvilkar:

Timelgnnede

Timelgnnet vikararbejde kan veere pé freelancebasis baseret pa her-og-nu arbejde med
specifikke individuelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor
hinanden. Dette kan dreje sig om fra dag til dag, uge til uge, dog maximum vikariater af
indtil 3 maneders varighed.

Hvis der under et igangveerende vikariat opstar behov hos kunden for at forlenge
vikariatet, kan vikaren og vikarbureauet aftale at forlaenge vikariatet pd timelgn. Vikariatet
kan dog maksimum vare ind til 4 maneder.

Timelgnnet vikararbejde kan derudover veere med en aftalt gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid, der ikke overstiger 8 timer, hvor vikaren med fast aftalte intervaller stiller sig til
radighed for PowerCare.

Manedslgnnede

Manedslgnnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa over 8 timer pr.
uge, baseret p4 aftaler om eventuelle ansaettelser i vikariater med en varighed af mere
end 3 maneder. Der henvises dog til § 1. stk. 2, timelgnnede, 2. afsnit. Deltidsbeskaeftigede
aflgnnes forholdsmaessigt i forhold til den aftalte arbejdstid.




Stk. 3 - Definition p3 vikar
Enhver jordemoder, der indgér en aftale, som indebaerer, at den pagxldende af et
vikarbureau midlertidigt stilles til rddighed for en institution, jf. stk. 2.

I§ 2 - Afgrensning mellem timelgn og manedslon

Stk. 1 — Definition pa timelgnsomradet
Vikarer er timelgnnede, uanset lngden af den ugentlige arbejdstid, hvis leengden af det
enkelte vikariat ikke overstiger 3 maneder.

Vikarer er timelgnnede, uanset leengden af det enkelte vikariat, hvis den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 timer.

Stk. 2 — Overgang til manedslgnsvilkar

Vikarer overgar til manedsign fra det tidspunkt et vikariat, hvor den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, har varet 3 maneder.

Stk. 3 — Konkret aftale

Der kan indgds aftale mellem den enkelte vikar og PowerCare om, at en konkret
ansaettelse, der ikke opfylder betingelserne for at veere en manedslgnsansattelse,
alligevel sker som manedslgnnet. Aftalen er frivillig for begge parter. Overgangen til .
manedslgnnet sker for alle vilkar i anszettelsen.

|§ 3 - Ansattelsesbrev/bevis

Vikaren modtager fgr tiltraeedelsen et ansattelsesbrev med angivelse af den aftalte Ign.
For manedslgnnede gelder endvidere, at der i ansettelsesbrevet skal angives en
ansattelsesbrgk.

Ansettelsesbeviset/-brevet ma ikke indeholde konkurrenceklausul.

safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis
ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan PowerCare palaegges at udrede en
bod/godtggrelse, dersom der er grundlag derfor i Lov om ansattelsesbeviser og andre
arbejdsvilkar.

Overtraedelse skal skriftligt patales overfor PowerCare. Hvis mangler ved
ansxttelsesbeviset er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleveret, senest 15



dage efter, at kravet er rejst, kan PowerCare ikke palaegges at udrede en bod/godtggrelse,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansaettelsesbeviser.

Sager om, hvorvidt PowerCare har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de
fagretlige regler.

I§ 4 - Ferie

Ferieloven er geldende. For mdnedsignnede udggr ferietilleegget 1,5%.

l§_ 5 - Patientledsagelse

Safremt vikaren deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden,
idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes
som arbejdstid, s&fremt der er stillet soveplads til radighed.

Arbejdsfrit ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Safremt det
arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er pd mere end 2 timer, medregnes hele opholdet
med 1/3 af tiden.

| forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler.

I§ } 6 - Karselsgodtgerelse

Der ydes vikaren kgrselsgodtggrelse efter reglerne om skattefri kgrselsgodtggrelse efter
skatteradets fastsatte takster fra egen bopzel til det anviste arbejdssted tur/retur
fratrukket 36 kilometer.

Der ydes dog godtggrelse for max. 100 km. i alt.

Kerselsgodtggrelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopa! og til
det anviste arbejdssted. Kgrselsgodtggrelsen betales kun for karsel i egen bil og maksimalt
for faktisk kgrte kilometer indenfor Danmarks graenser.



l§ 7 - Vikariater i udlandet og pa Faergerne

Stk. 1 - Neeromrader
Ved vikariater pa tjenestesteder i neeromradet, kan der indgas aftale mellem PowerCare
og vikaren om, at vikaren ikke udstationeres, men fortsat bor pa sin saedvanlige bopzael.

| denne situation geelder overenskomstens almindelige regler.

Stk. 2- Udstationering med en rejsetid pd 6 timer eller derunder
Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk
[ufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstillaeg pr. dag pa:

Pr. 1. maj 2025: 359,61 kr.
Pr. 1. marts 2026: 369,68 kr.
Pr. 1. marts 2027: 380,4 kr.

Safremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste, kan der indgés aftale herom
mellem PowerCare og vikaren.

Stk. 3 - Udstationering med mere end 6 timers reisetid
Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk
lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstillaeg pr. dag pa:

Pr. 1. maj 2025: 359,61 kr.
Pr. 1. marts 2026: 369,68 kr.
Pr. 1. marts 2027: 380,40 kr.

Safremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste, kan der indgas aftale herom
mellem PowerCare og vikaren.

Stk. 4- Forsikring
PowerCare tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og stk. 3, en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i henhold til
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Statens cirkulaere om Tjenesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkar,
der fremgar af statens cirkulzere om tjenesterejseforsikringen af 1. juli 2000. Efterfglgende
aendringer i cirkulzeret er parterne uvedkommende.

|§ 8 - Vikariater i Gronland

Stk. 1 — Udstationeringstillaeg

Vikarer, der udsendes til Grgnland, ydes et udstationeringstillaeg pr. dag pa:
Pr. 1. maj 2025: 172,79 kr

Pr. 1. marts 2026: 177,63 kr.

Pr. 1. marts 2027: 182,78 kr. 1.

Herudover ydes vikaren: Fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som
tjenestedage)
Fri bolig under udstationeringen

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 12 for manedslgnnede og & 18 for
timelgnnede, er i Grgnland 40 timer. Mdnedslgnnede vikarers lgn, jf. § 9, opregnes derfor
med 40/37.

PowerCare tegner i forbindelse med vikariaterne i Grgnland en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring. Forsikringen skal
mindst svare til de vilkar, der april 2000 er geldende i henhold til Statens cirkuleere om
tjenesterejseforsikringen.  Efterfglgende  eendringer i cirkuleeret er parterne
uvedkommende.

Stk. 2 — Seerlig aftale om arbejdstid for "kystiordemegdre/distriktsjordemgdre”

Hvor szerlige lokale geografiske forhold betyder, at vikaren i overvejende grad vil skulle
arbejde alene, fraviges overenskomstens almindelige arbejdstidsregler.

Der ydes i sidanne vikariater et saerligt tilleg pa:
Pr. 1. maj 202545.532,24 kr.

Pr. 1. marts 2026: 46.810,23 kr.

Pr. 1. marts 2027: 48.167,73 kr.

Det pahviler vikaren at bistd ved de i omradet forekommende fgdsler, idet pageeldende er
pligtig at holde sig til radighed, sdledes at pdgeeldende i tilfelde af fgdsler tilkaldes, nar
det er pakraevet. Sdfremt arbejdet hermed er af s ringe omfang, at vikaren eventuelt i
perioder ikke er beskaeftiget svarende til et normalt arbejdsdggn, kan vikaren palaegges



andet passende arbejde indenfor omradet, f.eks. profylaktiske undersggelser af svangre
og efterundersggelser.

Tillegget daekker al radighedstjeneste, godtggrelse for overarbejde, patientledsagelse,
weekendtjeneste, tjeneste pa sggnehelligdage samt for aften- og nattjeneste.

Der skal regelmaessigt gives vikaren et ugentligt fridggn. Hvis fridggnet ikke kan afholdes
fuldt ud pd grund af fgdsler, skal erstatningsfridag, sa vidt som tjenesten tillader det,
snarest gives.

Sektion 2 — Manedslgnnede vikarer

l§ 9 - Méanedslon

Stk. 1 — Grundlgn

Manedslgnnede vikarer aflgnnes med:

Pr. 1. maj 202: 53.634,14 kr. pr. maned (bruttolgn)

Pr. 1. marts 2026:: 55.294,13 kr. pr. maned (bruttolgn)
Pr. 1. marts 2027: 56.897,66 kr. pr. maned (bruttolgn)

Stk. 2 - tilleeg
Ud over grundlgnnen kan der individuelt aftales funktions- og kvalifikationstillzeg.

Funktions- og kvalifikationstillaeg indgar ved beregningen af ulempetillzeg, jf. §12, stk. 2, 3
og S.

I § 10 - L@n@e_taling_ -

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, saledes at Ignnen er til disposition sidste bankdag i
maneden.

Udbetaling af variable Ipndele forudszetter, at vikaren har afleveret en af tjenestestedet
attesteret timeseddel eller har foretaget elektronisk indberetning, hvor dette er pakraevet.

Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.



I§ 11 - Pension

Som bidrag til pensionsordning betaler PowerCare 10,33 % af den i § 9 nevnte lgn.
Vikaren betaler et egetbidrag p&2,17 % af den i § 9 naevnte Ign.

Pr. 1. maj 2025 betaler Powercare som bidrag til pensionsordningen 11,33% afdeni §9
naevnte Ign. Vikaren betaler et eget bidrag pd 2,17% af den i § 9 naevnte Ign.

Pensionsbidragene indbetales af PowerCare til Pensionskassen for Sundhedsfaglige den
sidste i hver maned, der fglger efter udbetalingsmaneden, og pensionen ydes i henhold til
kassens vedtegter.

Forhgjede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar
og PowerCare.

Vikaren kan veelge at f3 udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med
bruttolgnnen, hvis vikaren er berettiget til folkepension, er giet pa efterlgn eller udfgrer

arbejde i et vikariat i udlandet.

Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregning af diverse tilleeg.

I§ 12 - Arbejdstid -

Stk. 1 - Ugentlig oq daglig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste
med de i § 13 angivne vaerdier. Normperioden kan udggre op til 4 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid pa
arbejdsstedet, med mulighed for at indgd aftale mellem PowerCare og vikaren om op til
yderligere | time.

Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm betragtes
som overarbejde.

P& saerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale med gvre/nedre
grense for den daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren, der fraviger
bestemmelsen om den daglige arbejdstid dog saledes, at der mindst skal honoreres for

3 timer.



Ifglge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdstiden, artikel 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige
48 timer inkl. overarbejde. Normperioden er fastsat til 4 maneder.

Ifglge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen
af arbejdstiden, artikel 4, skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedszettes til 8 timer
i begraenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 - Aften-/nattieneste
Ved aften- og nattjeneste ydes en tillegsbetaling pd 28,5 % af timelgnnen jf. § 9.

Tillaegsbetalingen ydes i hele den af Powercare udbudte vagt samt alle overarbejdstimer
i forleengelse af vagten. Eksempelvis vil en udbudt nattevagt fra kl. 23.00 —08.00 og
overarbejde til kl. 9.00 honoreres med tilleegsbetaling for aften- og nattjeneste frem til
kl. 9.00 samt betaling for overarbejde i tidsrummet fra kl. 8.00 -9.00 iht. § 12, stk. 5

Stk. 3 - Fredagstillaeg oq weekendtieneste

For tjeneste i tidsrummet fra aftenvagtens start fredag aften, og til nattevagtens
afslutning mandag morgen, ydes et tilleeg til timelgnnen svarende til 50 % af timelgnnen,

if.§9.

Fredagstilleeg og weekendstilleeg bortfalder til fordel for sggne- og helligdagshonorering
for helligdage, der falder uden for spndage.

Naevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

Stk. 4 - Tienestens og fridggnenes placering

Vikaren skal vaere bekendt med fridggnenes placering mindst 4 uger forud, dog tidligst
ved et vikariats pabegyndelse. Zndringer i fridggnenes beliggenhed kan ske efter
drgftelse med vikaren.

Der ydes en ugentlig fridggnsperiode af mindst 55 timers samlet varighed.
Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 timer.

Sammenlagning af flere fridggnsperioder sker ved at forleenge perioden med 24 timer
pr. fridggn.

Inddrages et fridggn, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog
mindst for 6 timers tjeneste.
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Herudover betales der til vikaren et tilleeg pa
Pr. 1. maj 2025:470,55 kr.

Pr. 1. marts 2026: 483,73 kr.

Pr. 1. marts 2027: 497,76 kr.

safremt fridggnsperioden inddrages med et kortere varsel end 14 dggn.

Stk. 5 - Overarbejde
Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. Dag.

Overarbejde godtggres med tillaeg pa 50 % af timelgnnen, jf. § 9.

Stk. 6 - Deltidsansatte

Deltidsvikarer, som udfgrer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres
med timelgn. Merarbejde opggres i effektiv tid.

Stk. 7 - Orientering om overarbeide/merarbejde

Vikarer, der palaegges at udfgre overarbejde/merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et tillaeg pr. gang pa

Pr. 1. maj 2025: 45,53 kr.
Pr. 1. marts 2026: 46,8 kr.

Pr. 1. marts 2027: 48,15 kr.

Stk. 8 - Spenehelligdage

Vikarer har ret til frihed pa sggnehelligdage. Jule- og nytarsaftensdag, samt Grundlovsdag
betragtes som sggnehelligdage.

Ved en spgnehelligdagsvagt forstds en vagt, hvor mere end halvdelen af timerne falder i
tidsrummet kl. 00:00 - 24:00 pa en sggnehelligdag.

safremt der er skemalagt tjeneste pd de ovennevnte dage, har vikaren ret til frihed af
samme varighed, som det preaesterede arbejde, samt udbetalt tilleeg pd 50 % af
timelgnnen i hele vagten.

Inddrages en af ovennaevnte dage, honoreres tjenesten med udbetalt
spgnehelligdagstilleeg pa 50 % af timelgnnen.

Naevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.
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Til vikarer, der ikke far erstatning med frihed inden udgangen af en vikarperiode
eller seneste ved udgangen af den 3. méned, ydes betaling med et tilleg pa 100 %
af timelgnnen.

Stk. 9 - Tieneste i andre frihedsperioder

For opkald til tjeneste i frinedsperioder, der ikke er omfattet af stk. 4, betales som for
overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3
timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pdbegyndt time.

Stk. 10 - Tieneste pa 1. maj
Dagen honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

Tillaeg ydes ogsa for overarbejdstimer.

I§ 13 - Rédighedsvagt

Stk. 1 — Typer af rddighedstieneste
Der findes fglgende typer af radighedstjeneste:
® Radighedstjeneste i forlengelse af normaltjeneste
® Ridighedstjeneste uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste
@ Radighedstjeneste i et fuldt dggn (dggnvagt)
® Radighedstjeneste i 13 timer (halv dggnvagt)

Stk. 2 - Honorering
For rddighedsvagt geelder fgigende honoreringer:

Radighedstjeneste fra vagtveerelse honoreres med % time pr. time
Radighedstjeneste fra bolig honoreres med 1/3 time pr. time.

Radighedstjeneste uden umiddelbar tilknytning til normaltjeneste omregnes som
minimum til 7,4 timer.
Dggnvagt fra bolig honoreres med 14 timer

Dggnvagt fra vagtvaerelse honoreres med 20 timer

® Halv dggnvagt fra bolig honoreres med 9 timer

@ Halv dggnvagt fra vagtvaerelse honoreres med 11 1/2 timer
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Stk. 3 — Dggnvagters placering
En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdegn, ydes den
i S 12 naevnte honorering for arbejde pé& sgndage eller sggnehelligdage for mindst 8
timers normaltjeneste.

Stk. 4 — Halve dganvagters placering (13 timers vaater)

Der kan uden tilknytning til afvikling af normaltjeneste pdlaegges radighedstjeneste af
13 timers varighed. Denne form for radighedstjeneste begynder eller slutter ved
dagtjenestens begyndelse.

Hvis alle rddighedstjenestens timer falder i et sgndags-/segnehelligdagsdegn, ydes den i
S 12 omtalte frihed for sgn- og helligdagstjeneste for mindst 7 timers normaltjeneste.

Stk. 5 — Radighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltieneste

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal
den vaere mellem 5 og 12 timers varighed (med mulighed for individuelt at aftale op ftil
13 timer, jf. S 12, stk. 1)

Stk. 6 - Tilkald
Ved tilkald skal den ansatte mgde omgdende.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til betalt transport il
og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

Stk. 7 — Honorering af effektiv tjieneste

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1 ,5 times
lpn/afspadsering pr. effektiv time. | den tid hvor der udfgres effektivt arbejde,
bortfalder honoreringen for radighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra
bolig og 3/4 time for hver time fra vagtvaerelse).

Tilkald il effektiv tjeneste under radighedsvagt opggres pr. pdbegyndt time. Flere tilkald
inden for samme time honoreres ikke yderligere.

De fgrste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en dggnvagt er inkluderet i
ovennavnte timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under
dggnvagt afvikles som overarbejde bortset fra de fgrste 8 timers tilkald, som anses for
inkluderet i de timetal, der er anfgrt i stk. 2.

De fgrste 7 timers tilkald til effektiv tjeneste under en halv dggnvagt er inkluderet i
ovennaevnte timetal (9 henholdsvis 11 % timer). Tilkald til effektiv tjeneste under en
halv dggnvagt afvikles som overarbejde bortset fra de fgrste 7 timers tilkald, som
anses for inkluderet i de timetal, der er anfgrt i stk. 2.
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l§ 14 — Sygdom, berns sygdom og barsel mv.

Stk. 1 — Syqdom
Manedslgnnede oppebaerer Ign under sygdom i henhold til Funktionzerloven.

Safremt en ansat har lovligt forfald fra sit arbejde p grund af sygdom, skal meddelelsen
herom hurtigst muligt gives til PowerCare i overensstemmelse med PowerCares
anvisninger.

S&fremt en ansat er sygemeldt ud over 14 dage, kan PowerCare forlange legeattest.
Safremt der forlanges lzegeattest, betales denne af PowerCare.

Stk. 2 — Bgrns sygdom
| tilfzelde af barns sygdom har vikaren ret til frihed med Ign pa barnets fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af vikarens arbejdsdag, og vikaren md forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende
arbejdstimer den pagaldende dag.

Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos vikaren
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren under samme betingelser
ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden Ign.

Sifremt barnet fortsat er sygt efter 2. hele sygedag, har vikarer med 9 maneders
anciennitet under samme betingelser ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes

uden Ign.

Skgnnes mere frihed ngdvendig, kan der efter aftale afholdes feriedage eller afspadsering

Stk. 3 — Barsel mv.

Vedrgrende graviditet, barsel og adoption samt omsorg henvises til Aftale om fraveer
af familiemaessige arsager mellem Forhandlingsfaellesskabet og Regionernes Ignnings-
og takstnaavn.

Stk. 4 — Barns laegebesgg

Med virkning fra den 1. maj 2020 har vikarer, der har ret til at holde barns fgrste
sygedag, ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet. Frihed til
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lzgebesgg afholdes uden Ign. Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesgg, skal
give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Stk. 5 - Bgrnebgrns-omsorgsdag

Manedslgnnede vikarer med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bgrnebgrns-
omsorgsdage pr. Kalenderar. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar. Vikaren kan hgjest
afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. Kalender dr, uanset hvor mange bgrnebgrn
vikaren har.

Dagene placeres efter aftale mellem vikarbureauet og vikaren under hensyn ftil
vikarbureauets tarv. Dagene afholdes uden Ign.

Stk. 6 — Ledsagelse af naertstaende

Vikarer med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at
ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og mgder med offentlig myndighed.

Retten til frihed geelder, hvis vikarens deltagelse er pakraevet.

Vikaren kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nartstaende
vikaren har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har vikaren, udover ovenstaende,
ret til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere fraveer kan
efter omstaendighederne aftales mellem vikaren og vikarbureauet.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfelde, placeres frineden efter aftale mellem
vikarbureauet og vikaren under hensyntagen til vikarbureauets tarv.

Nzertstiende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og agtefzelle/samlever.

Nir vikaren er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzrtstdende er pdkreevet, skal
vikaren straks meddele vikarbureauet dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign.

I§ 15 - Efteruddannelse/videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefri med Ign for deltagelse i kurser, der af PowerCare og vikaren
skgnnes relevante, Naevnte kompensation vil blive ydet i forhold til, i hvilket omfang
vikaren har udfgrt vikartjeneste for PowerCare inden for en 1-ars periode.

Uddannelsesplanlaegning indgar i den overordnede personalepolitik og PowerCare
stgtter i stgrst muligt omfang den enkelte vikars fortsatte faglige og personlige udvikling
under hensyntagen til de gkonomiske muligheder herfor.
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0516 - Opsigelse - -

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes/aftales i henhold til Funktionaerloven.
Det pahviler PowerCare skriftligt at meddéle enhver opsigelse til vikaren.

Skgnner Jordemoderforeningen, at afskedigelsen af vikarer, der har 9 maneders
anciennitet pa opsigelsestidspunktet, ikke kan anses for at veere rimeligt begrundet i
pagaldendes eller PowerCares forhold, kan Jordemoderforeningen inden for en frist
af 1 méned efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet med PowerCare.

Sektion 3 — Timelgnnede vikarer

I§_ 17 - Len - - -

Stk. 1 — Timelgn
Timelpnnede jordemgpdre aflgnnes med fglgende timelgnninger:

Pr. 1. maj 2025: 360,78 kr.
Pr. 1. marts 2026: 368,72 kr.

Pr. 1. marts 2027: 377,19 kr.

Stk. 2 - Tilleg

Ud over grundignnen kan der individuelt aftales funktions- og kvalifikationstillaeg.

Funktions- og kvalifikationstillaeg indgér ved beregning af ulempetillaeg, jf. § 18, stk. 2, 3,
4 0g5.
Stk. 3 — Pension

Pr. 1. maj 2025 betaler vikarbureauet 4 % og vikaren betaler eget bidrag pa 1 % til
pensionsordningen af alle overenskomstens lgndele pa naer overarbejde.

Pr. 1. marts 2026 betaler vikarbureauet 5 % og vikaren betaler eget bidrag pd 1 % til
pensionsordningen af alle overenskomstens Igndele pa naer overarbejde.
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Pr. 1. marts 2027 betaler vikarbureauet 6 % og vikaren betaler eget bidrag p&d 1 % til
pensionsordningen af alle overenskomstens Igndele pa nzer overarbejde.

Pensionsbidragene indbetales af vikarbureauet til Pensionskassen for Sundhedsfaglige
den sidste i hver maned, der fglger efter udbetalingsmaneden, og pensionen ydes i
henhold til kassens vedteegter.

Forhgjede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar
og vikarbureauet.

Vikaren kan vaelge at f& udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med
bruttolgnnen, hvis vikaren er berettiget til folkepension, er gaet pa efterlgn eller
udfgrer arbejde i et vikariat i udlandet. Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar
ikke i beregningen af diverse tillaeg.

Stk. 4 — Timelgn jordemoderstuderende
Jordemoderstuderende aflgnnes med fglgende timelgnninger:

Pr. 1. maj 202: 202,34 kr.
Pr. 1. maj 2026: 206,79 kr.

Pr. 1. maj 2027: 211,55 kr.

Is 18 - Arbejdstid

Stk. 1 - Ugentlig og daqlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar
radighedstjeneste med de i § 19 angivne veerdier.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid
pé arbejdsstedet, med mulighed for at indga aftale mellem PowerCare og vikaren om
op til yderligere 1 time. Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige
arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde

P3 saerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale med gvre/nedre
grense for den daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren, der fraviger
bestemmelsen om den daglige arbejdstid, dog saledes, at der mindst skal honoreres for

3 timer.
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Ifglge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen
af arbejdstiden, artikel 4, skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedszettes til 8 timer
i begraenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 - Aften-/nattjeneste
Ved aften- og nattjeneste ydes en tilleegsbetaling pa 28,5 % af timelgnnen jf. § 17.

Tillegsbetalingen ydes i hele den af Powercare udbudte vagt samt i alle
overarbejdstimer i forlaengelse af vagten. Eksempelvis vil en udbudt nattevagt fra kl.
23.00 —08.00 og overarbejde til kl. 9,00 honoreres med tilleegsbetaling for aften- og
nattjeneste frem til kl. 9.00 samt betaling for overarbejde i tidsrummet fra kl. 8.00 -9.00
iht. § 18, stk. 4.

Stk. 3. - Fredagstilleeq oq weekendtieneste

For tjeneste i tidsrummet fra aftenvagtens start fredag aften, og fil nattevagtens
afslutning mandag morgen, ydes et tilleeg til timelgnnen svarende til 50 % af timelgnnen,
if. § 17.

Fredagstilleeg og weekendstillaeg bortfalder til fordel for sggne- og helligdagshonorering
for helligdage, der falder uden for spndage.

Navnte tillaegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

Stk. 4 - Overarbejde
Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Overarbejde godtggres med tillzeg pa 50 % af timelgnnen, jf. § 17.

Stk. 5 - Spgnehelligdage
For timelgnnede vikarer betales arbejde pa sggnehelligdage med et tilleeg pd 100 % af
timelgnnen.

Jule- og nytarsaftensdag, samt Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.

Ved en sggnehelligdagsvagt forstas en vagt, hvor mere end halvdelen af timerne falderi
tidsrummet kl. 00:00 - 24:00 pa en sggnehelligdag.

Stk. 6 - Tieneste pa 1. maj
Dagen honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

Tillzeg ydes ogsa for overarbejdstimer.
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I5 19 - Radighedsvagt

Stk. 1 — Typer af radighedstjeneste

Der findes fglgende typer af radighedstjeneste:
® Dggnvagt fra bolig
@ Dognvagt fra vagtveerelse

@ Halve dggnvagter (13 timer)

@ Ridighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste

Stk. 2 - Honorering
For rddighedsvagt geelder fglgende honoreringer:

Radighedsvagt fra vagtvaerelse indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 3/4
time for hver times radighedsvagt.

Radighedsvagt fra bolig indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3 time
for hver times radighedsvagt.

Dggnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.
Dggnvagter fra vagtvaerelse honoreres med 20 timer.

Stk. 3 — Dggnvagqters placering
En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sgndags-/sggnehelligdagsdegn, ydes den
i § 18 naevnte honorering for arbejde pd sgndage eller sggnehelligdage for mindst 8
timers normaltjeneste.

Stk. 4 — Halve dggnvagter (13 timers vaater)

Der kan uden tilknytning til afvikling af normaltjeneste palaegges radighedstjeneste af
13 timers varighed. Denne form for radighedstjeneste begynder eller slutter ved
dagtjenestens begyndelse og indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
fplgende vaerdier:

Radighedstjeneste fra bopael: 9 timer
Radighedstjeneste fra vagtvaerelse: 11% timer

Hvis alle radighedstjenestens timer falder i et sgndags-/sggnehelligdagsdagn, ydes dei §
18 omtalte tilleg for sgn- og helligdagstjeneste for mindst 7 timers normaltjeneste.
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Stk. 5 — Radighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltieneste

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal
den vaere mellem 5 og 12 timers varighed (med mulighed for individuelt at aftale op til
13 timer, jf. S 12, stk. 1) og som minimum omregnes til en veerdi af 7,4 time.

Stk. 6 - Tilkald
Ved tilkald skal den ansatte mgde omgdende.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri
transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

Stk. 7 — Honorering af effektiv tjieneste

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times
lgn/afspadsering pr. effektiv time. | den tid hvor der udfgres effektivt arbejde,
bortfalder honoreringen for radighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra
bolig og 3/4 time for hver time fra vagtvaerelse).

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opggres pr. pdbegyndt time. Flere tilkald
inden for samme time honoreres ikke yderligere.

De fgrste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en dggnvagt er inkluderet i
ovennaevnte timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under
dggnvagt afvikles som overarbejde bortset fra de fgrste 8 timers tilkald, som anses for
inkluderet i de timetal, der er anfgrt i stk. 1.

De fgrste 7 timers tilkald til effektiv tjeneste under en halv dggnvagt er inkluderet i
ovennavnte timetal (9 henholdsvis 11 % timer). Tilkald til effektiv tjeneste under en
halv dggnvagt afvikles som overarbejde bortset fra de forste 7 timers tilkald, som
anses for inkluderet i de timetal, der er anfgrt i stk. 2.

I_§&- Lenudbetaling

For timelgnnede vikarer udbetales Ignnen for hver periode, sdledes at lgnnen er
til disposition pa den fgrstkommende fredag efter en periodes afslutning, idet der
altid afregnes for 2 uger ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt
over det udbetalte belgb. Beregning og udbetaling af Ipn sker pd baggrund af
vikarens dokumentation i form af enten afleverede timesedler eller online
registrering pd POWERCARE A/S's hjemmeside

Lgnudbetaling forudsaetter, at vikaren har afleveret en af tjenestestedet attesteret
timeseddel eller har foretaget en elektronisk indberetning, hvor dette er pakraevet.

Afvigelse om Ignudbetaling i forbindelse med sggnehelligdage kan afviges:

1. Afvigelse i Ignudbetalingen kan ske, s&fremt PowerCare har normal Ipnudbetaling
i en uge, hvor 1 eller flere spgnehelligdage falder inden torsdag i den pageeldende
Ignudbetalingsuge (sggnehelligdagene falder mandag, tirsdag eller onsdag).
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2. Afvigelsen kan udmgntes ved at optjeningsperioden, som vedrgrer denne
Ignudbetalings -uge, kan nedsaettes fra 14 dage til at udggre mindst 7 dage.

3. De dage, der indgar i afkortelsen af optjeningsperioden, skal indgd i den straks
efterfglgende optjeningsperiode.

4. Endvidere kan selve lgnudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen udskydes fra
torsdag til fredag, safremt en eller flere sggnehelligdage falder inden fredag i den
pagaldende Ignudbetalingsuge.

5. Safremt bade torsdag og fredag enten er sggnehelligdage eller banklukkedage, skal
Ignudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen fremrykkes til sidste bankdag fer
disse sggnehelligdage/banklukkedage. Hvis udbetaling fremrykkes efter disse
regler, kan reglerne i punkt 2 og 3 ovenfor om afvigende periode ogsa anvendelse.

ILZI — aflysning af aftalt tjeneste

Sifremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet vikar ikke kan benyttes af PowerCare og
safremt PowerCare ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste pa de aftalte dage,
har vikaren - uanset at tjenesten annulleres - ret til Ipn for det antal timer, der var aftalt
den pageldende dag. Dette geelder dog ikke, nar tjenesten annulleres med et varsel pa
4 timer forud for tjenestens pabegyndelse.

I§ 22 - Fridegn

En timelgnnet vikar har ret (og pligt) til et fridggn uden betaling for hver periode pa
6 arbejdsdage, dog kan fridggnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til
tjenestedets planlagte tjeneste.

I§ 23 - Opsigelse

Tjenesteforholdet kan ophaves uden forudgdende varsel. Ved sygdom betragtes
timelgnnedes anszettelsesforhold som ophaevet.

Sektion 4 — Elektroniske dokumenter

PowerCare har med friggrende virkning mulighed for at aflevere feriekort, Iénsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter Igbende
ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed,
f.eks. e-Boks, eller vi e-mail.
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Lgnsedlen kan i det Ipbende ansattelsesforhold bruges som feriekort. Ved fratraedelsen
udstedes feriekort efter gaeldende regler.

s3fremt PowerCare vil benytte sig af denne mulighed, skal vikarerne varsles herom 3
maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan vikarer, som ingen
mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning, fd udleveret de pagaldende

dokumenter ved henvendelse til vikarbureauet.

Sektion 5 - Hovedaftalevilkar og ikrafttreedelsesbestemmelser

I§ 24 — Hovedaftale og Tvistbestemmelse

Stk. 1 Hovedaftale
| gvrigt gaelder den mellem Akademikerne og Danske Regioner indgdede hovedaftale
vedrgrende jordemgdre i det omfang, naevnte hovedaftale ikke er fraveget i

naervaerende overenskomst.

Sstk. 2 Procedure for tvister opstdet mellem overenskomsten parter i

overenskomstperioden

S&fremt der opstar en tvist, forpligter parterne sig seneste 3 uger fra oversendelse af
forhandlingsbegaering at forsgge at bileegge tvisten. Er det ikke muligt at nd til
enighed finder Hovedaftalens bestemmelser jf. § 24 stk. 1 anvendelse

I§ 25 - Opsigelse af overenskomst

Nzervaerende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2025 og kan savel af PowerCare
som af Jordemoderforeningen opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 29.

februar 2028.
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For PowerCare, den 26/62025

Jegper Hamann Wium, CEO

For Jordemoderforeningen, den 74 /4-2025

7/ 2 /A
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Jordemoderforeningen
Svend Aukens Plads 11
2300 Kagbenhavn S

Bilag 1 - Seeraftale om arbejde pa Grgnland

Timelgnnede vikarer

| henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er fglgende aftalt:
e Timer ud over 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, pt. 50% jf. § 18, stk. 4

(timelgnnede)
e Timer ud over 40 timer beregnes pa baggrund af en normtid svarende til den for
vikariatet aftalte periode, dog maksimalt svarende til grenserne i

arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pa Grgnland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 8, stk. 1. 1. og
2. afsnit. Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, gaelder S 8, stk. 1, 1. og 2. afsnit.

Under vikariater pa Grgnland ydes fuld lgn under sygdom og § 23, 2. punktum geelder
ikke.

Manedslgnnede vikarer

| henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er fglgende aftalt:

e Timer ud over 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, pt. 50% jf. § 12, stk.
5 (manedsignnede)
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e Timer ud over 40 timer beregnes pa baggrund af en normtid svarende til den for
vikariatet aftalte periode, dog maksimalt svarende til grenserne i
arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pa Grgnland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige §8,stk.1,1. og
2. afsnit.

Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, geelder S 8. stk. 1, 1. og 2. afsnit.

Under vikariatet pa Grgnland ydes fuld lgn under sygdom.
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