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Sektion 1 — faelles vilkar
§1 Omrade/definitioner
Stk. 1 - Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter alle jordemadre og jordemoderstuderende, der i Danmark ansaettes til
vikararbejde af et vikarbureau, der er medlem af Brancheforening Fleksibel Arbejdskraft, og som har
tiltradt denne overenskomst.

Den jordemoderstuderende kan ikke paleegges/antages i tjeneste, der indeberer et selvstendigt
jordemoderfagligt ansvar, og ma kun udfere tjeneste under ansvar af og pa delegation af en jordemoder
eller andet autoriseret sundhedspersonale. Jordemoderstuderende kan udelukkende ansattes pa
timelon.

Den jordemoderstuderende har til enhver tid ret til/ansvar for at frasige sig opgaver, hvor den
jordemoderstuderende ikke fgler at have tilstraekkelige kvalifikationer/kompetence.

Stk. 2 - Definition pa vikarbureauarbejde

Regelmaessig virksomhed, som bestar i, at vikarbureauet indgar en aftale med en jordemoder med det
formal midlertidigt at stille denne til rddighed for en institution, der har ansvaret for udferelse af et
arbejde.

Ansattelse kan ske enten pa timelgnsvilkar eller pda manedslensvilkar:

Timelonnede

Timelgnnet vikararbejde kan vaere pa freelancebasis baseret pa her-og-nu arbejde med specifikke indi-
viduelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor hinanden. Dette kan dreje
sig om fra dag til dag, uge til uge, dog maksimum vikariater af indtil 3 méneders varighed.

Hyvis der under et igangvaerende vikariat opstér et behov hos kunden for at forlaenge vikariatet, kan
vikaren og vikarbureauet aftale at forleenge vikariatet pa timelon. Vikariatet kan dog maksimum vare

indtil 4 maneder.

Timelonnet vikararbejde kan derudover veere med en aftalt gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der ikke
overstiger 8 timer, hvor vikaren med fast aftalte intervaller stiller sig til rddighed for vikarbureauet.

Manedslonnede

Manedslgnnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa over 8 timer pr. uge, baseret pa
aftaler om eventuelle ansettelser i vikariater med en varighed af mere end 3 méneder.
Deltidsbeskaftigede aflonnes forholdsmaessigt i forhold til den aftalte arbejdstid.

Der henvises dog til § 1, stk. 2, timelonnede, 2. afsnit.
Stk. 3 - Definition pa vikar

Enhver jordemoder, der indgar en aftale, som indebarer, at den pagaeldende af et vikarbureau
midlertidigt stilles til rddighed for en institution, jf. stk. 2.

Side 3 af 24

Penneo dokumentnagle: MDFC9-K5C2Y-8EXOS-60JON-EFZ9J-H1QUZ



§2 Afgraensning mellem timelon og manedslon
Stk. 1 — Definition pa timelensomradet

Vikarer er timelgnnede, uanset leengden af den ugentlige arbejdstid, hvis laengden af det enkelte vikariat
ikke overstiger 3 maneder.

Vikarer er timelgnnede, uanset leengden af det enkelte vikariat, hvis den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ikke overstiger 8 timer.

Stk. 2 — Overgang til manedslonsvilkar

Vikarer overgar til ménedslen fra det tidspunkt et vikariat, hvor den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid overstiger 8 timer, har varet 3 maneder.

§3 Ansaettelsesbrev/-bevis

Vikaren modtager for tiltraedelsen et ansaettelsesbrev med angivelse af den aftalte lon. For
manedslonnede gaelder endvidere, at der i ansattelsesbrevet skal angives en ansattelsesbrok.

Ansattelsesbeviset/-brevet méa ikke indeholde konkurrenceklausul.

Safremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er
mangelfuldt, kan vikarbureauet paleegges at udrede en bod/godtgerelse, dersom der er grundlag derfor i
lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Overtradelse skal skriftligt patales over for vikarbureauet. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset er
rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleveret, senest 15 dage efter, at kravet er rejst, kan
vikarbureauet ikke palegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser.

Jordemoderforeningen orienterer Dansk Erhverv Arbejdsgiver hurtigst muligt efter, at
Jordemoderforeningen har faet oplysning om en potentiel mangel ved ansattelsesbeviset eller
manglende ansattelsesbevis.

Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige regler.

§4 Ferie
Ferieloven er geldende. For manedslgnnede udger ferietillegget 1,5 %.

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet for FerieKonto-systemet.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for pengenes tilstedeverelse, ndr medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver benytter feriegarantiordningen.

§5 Patientledsagelse
Safremt vikaren deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i

forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der
er stillet soveplads til radighed.
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Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Safremt det arbejdsfri
ophold uden for hjemstedet er pa mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler.
§6 Korselsgodtgorelse

Der ydes vikaren karselsgodtgerelse efter reglerne om skattefri korselsgodtgerelse efter skatteradets
fastsatte takster fra egen bopeel til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 36 kilometer.

Der ydes dog godtgerelse for max. 100 km i alt.

Korselsgodtgerelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopzl og til det anviste
arbejdssted. Kerselsgodtgerelsen betales kun for kersel i egen bil og maksimalt for faktisk kerte
kilometer indenfor Danmarks granser.

Sektion 2 — manedslgnnede vikarer

§7 Manedslon

Stk. 1 — Grundlen og ajourferingstillaeg

Manedslennede vikarer aflennes med felgende lon pr. maned (bruttolen):

Pr. 1. marts 2025 | Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 | Pr. 1. marts 2027
Grundlen kr. 52.539,52 kr. 54.006,93 kr. 55.519,12 kr. 57.129,17
Ajourferingstilleg | kr. 393,74 kr. 403,58 kr. 414,88 kr. 426,91
Maénedslen i alt kr. 52.933,26 kr. 54.410,51 kr. 55.934,00 kr. 57.556,08

Stk. 2 — Ajourferingstilleeg

Ajourforingstilleegget indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetillaeg.
Stk. 3 - Tilleeg

Ud over grundlgnnen kan der individuelt aftales funktions- og kvalifikationstilleg.

Funktions- og kvalifikationstillaeg indgar ved beregningen af ulempetilleeg, jf. § 12, stk. 2, 3 og 5.
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§8 Vikariater i udlandet og pa Faergerne
Stk. 1 - Neeromrader

Ved vikariater pa tjenestesteder i naeromradet, kan der indgas aftale mellem vikarbureauet og vikaren
om, at vikaren ikke udstationeres, men fortsat bor pa sin sedvanlige bopael.

I denne situation geelder overenskomstens almindelige regler.
Stk. 2 - Udstationering med en rejsetid pa 6 timer eller derunder

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstilleeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 354,91 kr. 363,78 kr. 373,97 kr. 384,82

Safremt der gnskes en anden rejseméade end den hurtigste kan der indgés aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 3 - Udstationering med mere end 6 timers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstilleeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 354,91 kr. 363,78 kr. 373,97 kr. 384,82

Safremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste, kan der indgas aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4 - Forsikring

Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og stk. 3, en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i henhold til Statens cirkulaere
om Tjenesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkar, der fremgér af statens
cirkulaere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efterfolgende endringer i cirkuleeret er parterne
uvedkommende.
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§o9 Vikariater i Gronland
Stk. 1 — Udstationeringstilleeg

Vikarer, der udsendes til Grenland, ydes et udstationeringstilleeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 170,54 kr. 174,80 kr. 179,69 kr. 184,90
Herudover ydes vikaren: Fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)

Fri bolig under udstationeringen

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 12 for manedslgnnede er i Grenland 40 timer.
Manedslennede vikarers lon, jf. § 7, opregnes derfor med 40/37.

Vikarbureauet tegner i forbindelse med vikariaterne pa Grenland en syge- og hjemtransportforsikring,
rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring. Forsikringen skal mindst svare til de vilkar, der april
2000 er geldende i henhold til Statens cirkuleere om tjenesterejser. Efterfalgende &endringer i
forsikringsvilkarene i henhold til Statens cirkulaere om tjenesterejser er parterne uvedkommende.

Stk. 2 — Saerlig aftale om arbejdstid for “kystjordemeadre/distriktsjordemodre”

Hvor sarlige lokale geografiske forhold betyder, at vikaren i overvejende grad vil skulle arbejde alene,
fraviges overenskomstens almindelige arbejdstidsregler.

Der ydes i sddanne vikariater et seerligt tillaeg om méneden pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 44.940,19 kr. 46.063,69 kr. 47.353,47 kr. 48.726,72

Det pahviler vikaren at bistd ved de i omradet forekommende fodsler, idet pagaeldende er pligtig at
holde sig til radighed, saledes at pageldende i tilfeelde af fadsler tilkaldes, nar det er pakraevet. Safremt
arbejdet hermed er af sa ringe omfang, at vikaren eventuelt i perioder ikke er beskeftiget svarende til et
normalt arbejdsdegn, kan vikaren péalaegges andet passende arbejde indenfor omradet, f. eks.
profylaktiske undersogelser af svangre og efterundersogelser.

Tilleegget daekker al radighedstjeneste, godtgerelse for overarbejde, patientledsagelse, weekendtjeneste,
tjeneste pa segnehelligdage samt for aften- og nattjeneste.

Der skal regelmaessigt gives vikaren et ugentligt fridegn. Hvis fridegnet ikke kan atholdes fuldt ud pa
grund af fadsler, skal erstatningsfridag, sa vidt som tjenesten tillader det, snarest gives.

§ 10 Leonudbetaling
Lonnen udbetales manedsvis bagud, saledes at lonnen er til disposition sidste bankdag i méneden.
Udbetaling af variable londele forudsetter, at vikaren har afleveret en af tjenestestedet attesteret

timeseddel.
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Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belab.

§11 Pension

Som bidrag til pensionsordning betaler vikarbureauet 10,33 % af den i § 7 naevnte lgn.
Vikaren betaler et egetbidrag pa 2,17 % af den i § 7 navnte lon.

Pensionsbidragene indbetales af vikarbureauet til Pensionskassen for Sundhedsfaglige den sidste i hver
maned, der folger efter udbetalingsmaneden, og pensionen ydes i henhold til kassens vedtagter.

Pr. 1. maj 2025 betaler vikarbureauet som bidrag til pensionsordning 11,33 % af den i § 7 neevnte lon.
Vikaren betaler et egetbidrag pa 2,17 % af den i § 7 naevnte lon. Forhgjede bidrag til pensionsordningen
kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og vikarbureauet.

Vikaren kan veelge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med bruttolennen, hvis
vikaren er berettiget til folkepension, er gaet pa efterlgn eller udferer arbejde i et vikariat i udlandet.
Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af diverse tilleg.

§12  Arbejdstid
Stk. 1 - Ugentlig og daglig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgér radighedstjeneste med de i § 13
angivne vardier. Normperioden er op til 14 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid pa arbejdsstedet,
med mulighed for at indgé aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderligere 1 time. Tjeneste
udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde.

Pé saerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale med gvre/nedre granse for den
daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren, der fraviger bestemmelsen om den daglige
arbejdstid, dog séledes at der mindst skal honoreres for 3 timer.

Ifalge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden,
artikel 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer incl. overarbejde.
Normperioden er fastsat til 4 maneder.

Ifolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden,
artikel 4, skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hyviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedsettes til 8 timer i begranset
omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 - Aften-/nattjeneste

Ved aftentjeneste ydes en tilleegsbetaling pa 27 % af timelonnen, jf. § 7. Aftentjeneste er defineret som
tjeneste i perioden fra 18.00 til 23.00.

Ved nattjeneste ydes en tillegsbetaling pa 30,5 % af timelgnnen, jf. § 7. Nattjeneste er defineret som
tjeneste i perioden fra 23.00 til 07.00.
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Tilleegsbetalingen ydes for den faktisk udferte tjeneste. Neevnte tillegsbetaling ydes ogsa for
overarbejdstimer.

Stk. 3 - Fredagstillaeg og weekendtjeneste

For tjeneste i tidsrummet fra klokken 17.00 fredag aften, og til klokken 07.00 mandag morgen, ydes et
tilleeg til timelgnnen svarende til 50 % af timelgnnen, jf. § 7.

Fredagstilleeg og weekendtillaeg bortfalder til fordel for segne- og helligdagshonorering for helligdage,
der falder uden for sendage.

Nevnte tillegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.
Stk. 4 - Tjenestens og fridegnenes placering

Vikaren skal veere bekendt med fridegnenes placering mindst 4 uger forud, dog tidligst ved et vikariats
pabegyndelse. Andringer i fridegnenes beliggenhed kan ske efter dreftelse med vikaren.

Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers samlet varighed.
Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer.
Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved at forleenge perioden med 24 timer pr. fridegn.

Inddrages et fridegn, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tjeneste.

Herudover betales der til vikaren et tilleeg pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 464,39 kr. 476,00 kr. 489,33 kr. 503,52
safremt fridegnsperioden inddrages med et kortere varsel end 14 degn.

Stk. 5 - Overarbejde

Overarbejde opgores i padbegyndte halve timer pr. dag.

Overarbejde godtgeres med tilleeg pa 50 % af timelgnnen, jf. § 7.

Stk. 6 - Deltidsansatte

Deltidsvikarer, som udfgrer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med timelgn.
Merarbejde opgores i effektiv tid.

Stk. 7 - Orientering om overarbejde/merarbejde

Vikarer, der palaegges at udfere overarbejde/merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et tilleeg pr. gang pa:
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Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 44,94 kr. 46,06 kr. 47,35 kr. 48,72

Stk. 8 - Segnehelligdage

Vikarer har ret til frihed pa segnehelligdage.

Juleaften- og nytarsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.

Ved arbejde pa sognehelligdage forstas arbejde i tidsrummet fra kl. 00.00 til kl. 24.00.

Safremt der er skemalagt tjeneste i ovennevnte tidsrum, har jordemedrene ret til frihed af samme
varighed som det prasterede arbejde, samt udbetalt tilleeg pa 50 % af timelgnnen i de preaesterede timer.

Inddrages frihed i ovennaevnte tidsrum, honoreres tjenesten med udbetalt sognehelligdagstilleeg pa 50
% af timelgnnen.

Neavnte tilleegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.
Til vikarer, der ikke far erstatning med frihed inden udgangen af en vikarperiode eller seneste ved
udgangen af den 3. maned, ydes betaling med et tilleeg pa 100 % af timelgnnen.

Stk. 9 - Tjeneste i andre frihedsperioder

For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af stk. 4, betales der som for overarbejde,
dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3 timer. For arbejde ud over 3
timer betales der pr. pabegyndt time.

Stk. 10 - Tjeneste pa 1. maj

Dagen honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.
Tilleeg ydes ogsa for overarbejdstimer.

§13 Radighedsvagt

Stk. 1 — typer af radighedstjeneste

Der findes folgende typer af radighedstjeneste:

e Rédighedstjeneste i forlengelse af normaltjeneste

e Radighedstjeneste uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste
e Radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt)

e Radighedstjeneste i 13 timer (halv degnvagt)

Stk. 2 - Honorering
For radighedsvagt galder folgende honoreringer:

e Rédighedstjeneste fra vagtvarelse honoreres med 34 time pr. time
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¢ Rédighedstjeneste fra bolig honoreres med 1/3 time pr. time

¢ Radighedstjeneste uden umiddelbar tilknytning til normaltjeneste omregnes som minimum til
7,4 timer

e Dggnvagt fra bolig honoreres med 14 timer
e Dggnvagt fra vagtveerelse honoreres med 20 timer
e Halv degnvagt fra bolig honoreres med 9 timer

e Halv degnvagt fra vagtvaerelse honoreres med 11 1/2 timer
Stk. 3 — Dagnvagters placering
En degnvagt anses for herende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdogn, ydes den i § 12 navnte
honorering for arbejde pa sendage eller segnehelligdage for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 4 — Halve degnvagters placering (13 timers vagter)

Der kan uden tilknytning til afvikling af normaltjeneste palegges radighedstjeneste af 13 timers
varighed. Denne form for rddighedstjeneste begynder eller slutter ved dagtjenestens begyndelse.

Hvis alle radighedstjenestens timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdegn, ydes den i § 12 omtalte
frihed for sen- og helligdagstjeneste for mindst 7 timers normaltjeneste.

Stk. 5 — Radighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste

_Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal den vaere
mellem 5 og 12 timers varighed (med mulighed for individuelt at aftale op til 13 timer, jf. § 12, stk. 1)

Stk. 6 — Tilkald
Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til betalt transport til og fra
tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

Stk. 7 — Honorering af effektiv tjeneste

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times lon/afspadsering pr. effektiv
time. I den tid hvor der udfares effektivt arbejde, bortfalder honoreringen for radighedsvagten
(henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time fra vagtveerelse).

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald inden for
samme time honoreres ikke yderligere.

De forste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en degnvagt er inkluderet i ovennaevnte timetal (14
henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under dognvagt afvikles som overarbejde bortset fra
de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfort i stk. 2.

De forste 7 timers tilkald til effektiv tjeneste under en halv dggnvagt er inkluderet i ovennaevnte timetal
(9 henholdsvis 11 2 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under en halv degnvagt afvikles som overarbejde
bortset fra de forste 7 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfort i stk. 2.

Side 11 af 24

Penneo dokumentnagle: MDFC9-K5C2Y-8EXOS-60JON-EFZ9J-H1QUZ



§14 Sygdom, berns sygdom og barsel mv.
Stk. 1 — Sygdom
Manedslennede oppebarer lon under sygdom i henhold til Funktionarloven.

Safremt en ansat har lovligt forfald fra sit arbejde pa grund af sygdom, skal meddelelsen herom hurtigst
muligt gives til vikarbureauet i overensstemmelse med vikarbureauets anvisninger.

Safremt en ansat er sygemeldt ud over 14 dage, kan vikarbureauet forlange leegeattest. Safremt der
forlanges laegeattest, betales denne af vikarbureauet.

Stk. 2 — Barns sygdom
I tilfaelde af barns sygdom har vikaren ret til frihed med len pa barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af vikarens arbejdsdag, og vikaren ma forlade arbejdet som folge heraf,
er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Folgende betingelser skal vere opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos vikaren
2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren under sammen betingelser ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 2. hele sygedag, har vikarer med 9 méneders anciennitet under
samme betingelser ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lgn.

Skennes mere frihed nedvendig, kan der efter aftale afholdes feriedage eller afspadsering.

Stk. 3 — Barsel mv.

Vedrgrende graviditet, barsel og adoption samt omsorg henvises til Aftale om fravaer af familiemaessige
arsager mellem Forhandlingsfellesskabet og Regionernes lannings- og takstnaevn.

Stk. 4 — Barns laegebesog

Vikarer, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesag med
barnet. Frihed til leegebesag atholdes uden lon.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden meddelelse herom sé tidligt
som muligt.

Stk. 5 — Barnebgrns-omsorgsdage
Manedslgnnede vikarer med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr.
kalenderar. Reglen vedrerer bornebern under 14 ar.

Vikaren kan hgjst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrnebgrn
vikaren har.

Dagene placeres efter aftale mellem vikarbureauet og vikaren under hensyn til vikarbureauets tarv.
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Dagene atholdes uden lgn.

§ 15 Ledsagelse af naertstaende

Vikarer med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage
nartstaende ved akutte nedstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, hvis vikarens deltagelse er pakravet. Vikaren kan
hgjst atholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange naertstdende vikaren har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har vikaren, udover ovenstaende, ret til frihed
til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. kalenderéar. Yderligere fraveer kan efter omsteendighederne
aftales mellem vikaren og vikarbureauet.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem vikarbureauet og
vikaren under hensyntagen til vikarbureauets tarv.

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og egtefalle/samlever.

Nar vikaren er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende er pakravet, skal vikaren straks
meddele vikarbureauet dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn.
§16 Efteruddannelse/videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefri med lgn for deltagelse i kurser, der af vikarbureauet og vikaren skennes
relevante. Navnte kompensation vil blive ydet i forhold til, i hvilket omfang vikaren har udfert
vikartjeneste for vikarbureauet inden for en 1-ars periode.

Uddannelsesplanleegning indgar i den overordnede personalepolitik og vikarbureauet stotter i storst
muligt omfang den enkelte vikars fortsatte faglige og personlige udvikling under hensyntagen til de
gkonomiske muligheder herfor.

§17 Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes/aftales i henhold til Funktionzrloven.

Det pahviler vikarbureauet skriftligt at meddele enhver opsigelse til vikaren.

Skenner Jordemoderforeningen, at afskedigelsen af vikarer, der har 9 maneders anciennitet pa
opsigelsestidspunktet, ikke kan anses for at veere rimeligt begrundet i pageldendes eller vikarbureauets
forhold, kan Jordemoderforeningen inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen kraeve spergsmalet
forhandlet med vikarbureauet.
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Sektion 3 — timelonnede vikarer
§18 Lon
Stk. 1 — Timelon og ajourferingstillaeg

Timelennede jordemadre aflonnes med folgende timelgnninger:

Pr. 1. marts 2025 | Pr.1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 | Pr. 1. marts 2027
Timelon kr. 336,84 kr. 346,22 kr. 353,84 kr. 361,98
Ajourferingstilleg: | kr. 2,40 kr. 2,46 kr. 2,51 kr. 2,57
Timelon i alt: kr. 339,24 kr. 348,68 kr. 356,35 kr. 364,55

Stk. 2 — Ajourferingstilleeg

Ajourferingstillegget indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg
Stk. 3 — Tillaeg

Ud over grundlgnnen kan der individuelt aftales funktions- og kvalifikationstillaeg.

Funktions- og kvalifikationstilleeg indgar ved beregning af ulempetilleeg, jf. § 20, stk. 2, 3, 4 og 5.

Stk. 4 — Pension
Vikarbureauet betaler som bidrag til pensionsordning 8 % af de i stk. 1 — 3 naevnte londele.
Vikaren betaler et egetbidrag pa 1 % af de i stk. 1 — 3 naevnte lgndele.

Pr. 1. maj 2025 betaler vikarbureauet som bidrag til pensionsordningen 9 % af de i stk. 1 — 3 naevnte
londele. Vikaren betaler et egetbidrag pa 1 % af de i stk. 1 — 3 naevnte lgndele.Pr. 1. marts 2026 betaler
vikarbureauet som bidrag til pensionsordningen 10 % af de i stk. 1 — 3 navnte lgndele. Vikaren betaler
et egetbidrag pa 1 % af de i stk. 1 — 3 navnte londele.

Pr. 1. marts 2027 betaler vikarbureauet som bidrag til pensionsordningen 11 % af de i stk. 1 — 3 navnte
lendele. Vikaren betaler et egetbidrag pa 1 % af de i stk. 1 — 3 naevnte londele.

Pensionsbidragene indbetales af vikarbureauet til Pensionskassen for Sundhedsfaglige den sidste i hver
maned, der folger efter udbetalingsméneden, og pensionen ydes i henhold til kassens vedteegter.

Forhgjede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og
vikarbureauet.

Vikaren kan veelge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med bruttolgnnen, hvis
vikaren er berettiget til folkepension, er giet pa efterlon eller udferer arbejde i et vikariat i udlandet.
Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af diverse tilleg.
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Stk. 5 — Timelon, jordemoderstuderende
Jordemoderstuderende aflonnes med folgende timelgnninger:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 194,23 kr. 199,09 kr. 203,47 kr. 208,15

§ 19 Vikariater i udlandet og pa Fzergerne
Stk. 1 - Neeromrader

Ved vikariater pa tjenestesteder i naeromradet, kan der indgas aftale mellem vikarbureauet og vikaren
om, at vikaren ikke udstationeres, men fortsat bor pa sin saeedvanlige bopzl.

I denne situation galder overenskomstens almindelige regler.
Stk. 2 - Udstationering med en rejsetid pa 6 timer eller derunder

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse
fri bolig under udstationeringen

udstationeringstilleeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 353,23 kr. 362,06 kr. 370,03 kr. 378,54

Safremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste kan der indgas aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 3 - Udstationering med mere end 6 timers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)
fri bolig under udstationeringen

udstationeringstillaeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 353,23 kr. 362,06 kr. 370,03 kr. 378,54
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Safremt der enskes en anden rejsemade end den hurtigste, kan der indgas aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4 - Forsikring

Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og stk. 3, en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i henhold til Statens cirkulaere
om Tjenesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkar, der fremgar af statens
cirkulaere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efterfolgende endringer i cirkuleeret er parterne
uvedkommende.

§ 20 Vikariater i Gronland
Stk. 1 — Udstationeringstillzeg

Vikarer, der udsendes til Grgnland, ydes et udstationeringstilleeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 167,63 kr. 171,82 kr. 175,60 kr. 179,64
Herudover ydes vikaren: Fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)

Fri bolig under udstationeringen
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 12 for timelgnnede, er i Grgnland 40 timer.

Vikarbureauet tegner i forbindelse med vikariaterne pa Grenland en syge- og hjemtransportforsikring,
rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring. Forsikringen skal mindst svare til de vilkér, der april
2000 er geldende i henhold til Statens cirkuleere om tjenesterejser. Efterfolgende eendringer i
forsikringsvilkirene i henhold til Statens cirkuleere om tjenesterejser er parterne uvedkommende.

Stk. 2 — Saerlig aftale om arbejdstid for “kystjordemeadre/distriktsjordemgdre”

Hvor serlige lokale geografiske forhold betyder, at vikaren i overvejende grad vil skulle arbejde alene,
fraviges overenskomstens almindelige arbejdstidsregler.

Der ydes i sddanne vikariater et seerligt tillaeg om méaneden pa:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
kr. 44.175,83 kr. 45.280,23 kr. 46.276,40 kr. 47.340,76

Det pahviler vikaren at bistd ved de i omradet forekommende fodsler, idet pagaldende er pligtig at
holde sig til radighed, saledes at pagaldende i tilfaelde af fodsler tilkaldes, nar det er pakravet. Safremt
arbejdet hermed er af sa ringe omfang, at vikaren eventuelt i perioder ikke er beskeeftiget svarende til et
normalt arbejdsdegn, kan vikaren pélegges andet passende arbejde indenfor omrédet, f. eks.
profylaktiske undersggelser af svangre og efterundersggelser.

Tillegget deekker al radighedstjeneste, godtgerelse for overarbejde, patientledsagelse, weekendtjeneste,
tjeneste pa sognehelligdage samt for aften- og nattjeneste.
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Der skal regelmaessigt gives vikaren et ugentligt fridegn. Hvis fridegnet ikke kan atholdes fuldt ud pa
grund af fadsler, skal erstatningsfridag, sa vidt som tjenesten tillader det, snarest gives.

§ 21 Arbejdstid
Stk. 1 - Ugentlig og daglig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste med de i § 19
angivne vardier. Normperioden kan udgere op til 10 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid pa arbejdsstedet,
med mulighed for at indga aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderligere 1 time. Tjeneste
udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde.

Pé saerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale med gvre/nedre granse for den
daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren der fraviger bestemmelsen om den daglige
arbejdstid, dog saledes at der mindst skal honoreres for 3 timer.

Ifalge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden
artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljoloven kan for den enkelte medarbejder nedsattes til 8 timer i begrenset
omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 - Aften-/nattjeneste

Ved aftentjeneste ydes en tilleegsbetaling pa 27 % af timelgnnen, jf. § 17. Aftentjeneste er defineret som
tjeneste i perioden fra 18.00 til 23.00.

Ved nattjeneste ydes en tilleegsbetaling pa 30,5 % af timelgnnen, jf. § 17. Nattjeneste er defineret som
tjeneste i perioden fra 23.00 til 07.00.

Tilleegsbetalingen ydes for den faktisk udferte tjeneste. Neevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for
overarbejdstimer.

Stk. 3 - Fredagstilleeg og weekendtjeneste

For tjeneste i tidsrummet fra klokken 17.00 fredag aften, og til klokken 07.00 mandag morgen, ydes et
tilleeg til timelgnnen svarende til 50 % af timelgnnen, jf. § 17.

Fredagstilleeg og weekendtillaeg bortfalder til fordel for segne- og helligdagshonorering for helligdage
der falder uden for sgndage.

Nevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.
Stk. 4 - Overarbejde
Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Overarbejde godtgoeres med tilleeg pa 50 % af timelgnnen, jf. § 17.
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Stk. 5 - Segnehelligdage

For timeleonnede vikarer betales arbejde pa segnehelligdage med et tilleeg pa 100 % af timelennen.
Juleaften- og nytarsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.

Ved arbejde pa sognehelligdage betales tilleeg i tidsrummet fra kl. 00.00 til kL. 24.00.

Stk. 6 - Tjeneste pa 1. maj

Dagen honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

Tilleeg ydes ogsa for overarbejdstimer.

§ 22 Radighedsvagt

Stk. 1 — Typer af radighedstjeneste

Der findes folgende typer af radighedstjeneste:

e Dggnvagt fra bolig

e Dggnvagt fra vagtveerelse

e Halve degnvagter (13 timer)

¢ Radighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste
Stk. 2 - Honorering

For radighedsvagt gelder folgende honoreringer:

Radighedsvagt fra vagtvaerelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 3/4 time for hver
times radighedsvagt.

Rédighedsvagt fra bolig indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3 time for hver times
radighedsvagt.

Dggnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.

Dggnvagter fra vagtveerelse honoreres med 20 timer.

Stk. 3 — Dagnvagters placering

En degnvagt anses for herende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hyvis de fleste af en dognvagts timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdegn, ydes den i § 18 naevnte
honorering for arbejde pa sondage eller sognehelligdage for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 4 — Halve dagnvagter (13 timers vagter)

Der kan uden tilknytning til afvikling af normaltjeneste paleegges radighedstjeneste af 13 timers
varighed. Denne form for radighedstjeneste begynder eller slutter ved dagtjenestens begyndelse og
indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med felgende vaerdier:
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Réadighedstjeneste fra bopael: 9 timer
Rédighedstjeneste fra vagtvarelse: 112 timer

Hvis alle radighedstjenestens timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdegn, ydes de i § 18 omtalte
tilleeg for sen- og helligdagstjeneste for mindst 7 timers normaltjeneste.

Stk. 5 — Radighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal den veere
mellem 5 og 12 timers varighed (med mulighed for individuelt at aftale op til 13 timer, jf. § 12, stk. 1) og
som minimum omregnes til en veerdi af 7,4 timer.

Stk. 6 — Tilkald
Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra Kkl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til
og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

Stk. 7 — Honorering af effektiv tjeneste

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times lon/afspadsering pr. effektiv
time. I den tid hvor der udferes effektivt arbejde, bortfalder honoreringen for radighedsvagten
(henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time fra vagtveerelse).

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr. pdbegyndt time. Flere tilkald inden for
samme time honoreres ikke yderligere.

De forste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en degnvagt er inkluderet i ovennavnte timetal (14
henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt afvikles som overarbejde bortset fra
de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfort i stk. 1.

De farste 7 timers tilkald til effektiv tjeneste under en halv degnvagt er inkluderet i ovennaevnte timetal
(9 henholdsvis 11 %2 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under en halv degnvagt afvikles som overarbejde
bortset fra de forste 7 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfert i stk. 2.

§ 23 Lgnudbetaling

For timelgnnede vikarer udbetales lonnen for hver periode, siledes at lgnnen er til disposition pa den
forstkommende torsdag efter en periodes afslutning, idet der altid afregnes for 2 uger ad gangen. Der
tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb. Beregning og udbetaling af lon sker pa
baggrund af vikarens dokumentation i form af afleverede timesedler.

Lonudbetaling forudsatter, at vikaren har afleveret en af tjenestestedet attesteret timeseddel.
§ 24 Aflysning af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet vikar ikke kan benyttes af vikarbureauet og séfremt
vikarbureauet ikke kan anvise den pageldende anden tjeneste pa de aftalte dage, har vikaren - uanset at
tjenesten annulleres - ret til lon for det antal timer, der var aftalt den pageldende dag. Dette gelder dog
ikke, nar tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse.

Side 19 af 24

Penneo dokumentnagle: MDFC9-K5C2Y-8EXOS-60JON-EFZ9J-H1QUZ



§ 25 Fridegn

En timelonnet vikar har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage, dog
kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenestedets planlagte tjeneste.

§ 26 Opsigelse

Tjenesteforholdet kan ophaeves uden forudgdende varsel. Ved sygdom betragtes timelennendes
anseattelsesforhold som ophevet.

Sektion 4 - hovedaftalevilkar og ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 27 Hovedaftale

I gvrigt geelder den mellem Sundhedskartellet og Danske Regioner indgaet hovedaftale vedregrende
jordemedre i det omfang, naevnte hovedaftale ikke er fraveget i neerveerende overenskomst.

§ 28 Oprettelse af overenskomst og omskrivning

Savel nuvaerende som kommende medlemmer af Brancheforening Fleksibel Arbejdskraft kan tilslutte
sig narvaerende overenskomst.

Vikarbureauer, der ikke har overenskomst, har ret til at tiltreede overenskomsten.

Safremt et vikarbureau, der allerede har indgdet overenskomst med Jordemoderforeningen dekkende
anvisning af jordemodervikarer, melder sig ind i Brancheforening Fleksibel Arbejdskraft, kan
vikarbureauet vaelge at lade virksomhedsoverenskomsten omskrive til naervaerende overenskomst med
virkning fra virksomhedsoverenskomstens udlgbstidspunkt.

§ 20 Opsigelse af overenskomst

Nervarende overenskomst trader i kraft den 1. marts 2025 og kan savel af Brancheforening Fleksibel
Arbejdskraft som af Jordemoderforeningen opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 29.
februar 2028.

For Brancheforening Fleksibel Arbejdskraft (BFA-FASID), den / 2025

For Jordemoderforeningen, den / 2025
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Bilag 1
Aftale
om
elektroniske dokumenter
Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at vikarbureauet med frigarende
virkning kan aflevere lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lebende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som maétte vaere til rddighed, f.eks. e-

Boks, eller via e-mail.

Nar vikaren er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske lgsning
ikke.
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Bilag 2

Aftale
om

lonudbetaling i forbindelse med sggnehelligdage

Der kan afviges fra § 22 om lgnudbetaling i forbindelse med sggnehelligdage.

1.

Afvigelse kan ske, safremt vikarbureauet har normal lgnudbetaling i en uge, hvor 1 eller flere
sognehelligdage falder inden torsdag i den pagaeldende lonudbetalingsuge (segnehelligdagene
falder mandag, tirsdag eller onsdag).

Afvigelsen kan udmentes ved, at optjeningsperioden som vedrgrer denne lgnudbetalingsuge
kan nedsettes fra 14 dage til at udgere mindst 7 dage.

De dage, der indgar i afkortelsen af optjeningsperioden, skal indga i den straks efterfolgende
optjeningsperiode.

Endvidere kan selve lgnudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen udskydes fra torsdag til
fredag, safremt 1 eller flere segnehelligdage falder inden fredag i den pageeldende
lenudbetalingsuge.

Safremt bade torsdag og fredag enten er segnehelligdage eller banklukkedage skal
lenudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen fremrykkes til sidste bankdag fer disse
segnehelligdage/banklukkedage. Hvis udbetaling fremrykkes efter disse regler, kan reglerne i
punkt 2 og 3 ovenfor om afvigende periode ogsa anvendes.
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Bilag 3
Saeraftale om arbejde pa Grenland

Timelonnede vikarer
I henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er folgende aftalt:

¢ Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t. 50 %, jf. § 20, stk. 4
(timeleonnede).

e Timer ud over 40 timer beregnes pa baggrund af en normtid svarende til den for vikariatet af-
talte periode, dog maksimalt svarende til graenserne i arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pa Grenland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 19, stk. 1, 1. og 2. afsnit. Hvis
der ikke kan opnés enighed om en aftale, gelder § 19, stk. 1, 1. og 2. afsnit.

Under vikariatet pa Grenland ydes fuld len under sygdom og § 25, 2. punktum gaelder ikke
Manedslgnnede vikarer

I henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er folgende aftalt:

e Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t. 50 %, jf. § 12, stk. 5
(ménedslegnnede).

e Timer ud over 40 timer beregnes pa baggrund af en normtid svarende til den for vikariatet af-
talte periode, dog maksimalt svarende til graenserne i arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pa Grgnland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 9, stk. 1, 1. og 2. afsnit. Hvis
der ikke kan opnés enighed om en aftale, gelder § 9, stk. 1, 1. og 2. afsnit.

Under vikariatet pa Grenland ydes fuld len under sygdom.
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Bilag 4

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen i forbindelse med
radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfarelse af dele af arbejdstidsdirektivet kan
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Jordemoderforeningen , pd anmodning fra vikarbureauet, der er omfattet
af overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes
sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der i det pagaldende
vikarbureau gives adgang til opt-out vedr. 48-timers reglen i forbindelse med radighedsvagter.

I hvert enkelt tilfeelde nedfeldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Jordemoderforeningen pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete
forhold hos vikarbureauet opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Jordemoderforeningen vilkarene for

adgangen til at indga individuelle aftaler om, at vikaren arbejder ud over 48 timer om ugen i det
pageldende vikarbureau.
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PEMN30

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet via Penneo™ sikker
digital underskrift. Underskrivernes identiteter er blevet registreret, og informationerne er listet herunder.

“Med min underskrift bekreefter jeg indholdet og alle datoer i dette dokument.”

Hanne Marvin Jergensen

Underskriver

Serienummer: e1857e22-d3c8-49b8-af81-c8a15038d879
IP: 152.715.xxXX.XXX

2025-06-1111:44:51 UTC

Mit2p &

Pia Larsen

Underskriver

Pa vegne af: Top Partners.dk
Serienummer: 408bba3d-064d-470e-a5e6-8131cdfa6c0b
IP: 80.208.xxX.XXX
2025-06-11 15:12:02 UTC

Dette dokument er underskrevet digitalt via Penneo.com. De underskrevne data er

valideret vha. den matematiske hashvaerdi af det originale dokument. Alle
kryptofrafiske beviser er indlejret i denne PDF for validering i fremtiden.

Dette dokument er forseglet med et kvalificeret elektronisk segl. For mere

information om Penneos kvalificerede tillidstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Mit2p &

Klaus Groth-Andersen

Underskriver

Pd vegne af: Jordemoderforeningen
Serienummer: 50bf49a4-558f-423d-87fb-4e016c24e39c
IP: 188.180.xxX.XxX
2025-06-1111:59:15 UTC

Lene Beck Sommer

Underskriver

Serienummer: 4ac00a99-10ee-4f15-92c7-148a198191f1
IP: 80.208.xxx.XXX

2025-06-12 05:57:25 UTC

Mit2p &

Sadan kan du verificere, at dokumentet er originalt

Nar du abner dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at det er certificeret
af Penneo A/S. Dette beviser, at indholdet af dokumentet er uaendret
siden underskriftstidspunktet. Bevis for de individuelle underskriveres
digitale underskrifter er vedhaeftet dokumentet.

Du kan verificere de kryptografiske beviser vha. Penneos validator,
https://penneo.com/validator, eller andre valideringstjenester for
digitale underskrifter.

Mit2p &
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  2025-06-11 11:40:20 UTC   Maria Mørch Møller       94.101.xxx.xxx    The document was created                                                                     
  2025-06-11 11:40:20 UTC   Maria Mørch Møller       94.101.xxx.xxx    A signing link was activated for "Lene Beck Sommer"                                          
  2025-06-11 11:40:20 UTC   Maria Mørch Møller       94.101.xxx.xxx    A signing link was activated for "Hanne Marvin Jørgensen"                                    
  2025-06-11 11:40:20 UTC   Maria Mørch Møller       94.101.xxx.xxx    A signing link was activated for "Pia Larsen"                                                
  2025-06-11 11:40:20 UTC   Maria Mørch Møller       94.101.xxx.xxx    A signing link was activated for "Klaus Groth-Andersen"                                      
  2025-06-11 11:40:21 UTC   Maria Mørch Møller       xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request email was sent to "Lene Beck Sommer" at "lbs@carelink.dk"                  
  2025-06-11 11:40:21 UTC   Maria Mørch Møller       xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request email was sent to "Hanne Marvin Jørgensen" at "hmj@sundvikar.dk"           
  2025-06-11 11:40:22 UTC   Maria Mørch Møller       xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request email was sent to "Pia Larsen" at "pia@toppartners.dk"                     
  2025-06-11 11:40:22 UTC   Maria Mørch Møller       xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request email was sent to "Klaus Groth-Andersen" at "kga@jordemoderforeningen.dk"  
  2025-06-11 11:40:49 UTC   Klaus Groth-Andersen     188.180.xxx.xxx   The signing request email was opened by the signer                                           
  2025-06-11 11:40:55 UTC   Klaus Groth-Andersen     188.180.xxx.xxx   The document was viewed by the signer                                                        
  2025-06-11 11:40:56 UTC   Klaus Groth-Andersen     188.180.xxx.xxx   The document was viewed by the signer                                                        
  2025-06-11 11:40:57 UTC   Penneo system            188.180.xxx.xxx   The document was viewed                                                                      
  2025-06-11 11:41:08 UTC   Lene Beck Sommer         172.225.xxx.xxx   The signing request email was opened by the signer                                           
  2025-06-11 11:44:08 UTC   Hanne Marvin Jørgensen   152.115.xxx.xxx   The document was viewed by the signer                                                        
  2025-06-11 11:44:09 UTC   Penneo system            152.115.xxx.xxx   The document was viewed                                                                      
  2025-06-11 11:44:42 UTC   Hanne Marvin Jørgensen   152.115.xxx.xxx   The document was viewed by the signer                                                        
  2025-06-11 11:44:43 UTC   Penneo system            152.115.xxx.xxx   The document was viewed                                                                      
  2025-06-11 11:44:44 UTC   Penneo system            152.115.xxx.xxx   The document was viewed                                                                      
  2025-06-11 11:44:51 UTC   Hanne Marvin Jørgensen   152.115.xxx.xxx   The signer signed the document as Underskriver                                               
  2025-06-11 11:58:04 UTC   Klaus Groth-Andersen     188.180.xxx.xxx   The signing request email was opened by the signer                                           
  2025-06-11 11:58:36 UTC   Klaus Groth-Andersen     188.180.xxx.xxx   The document was viewed by the signer                                                        
  2025-06-11 11:58:37 UTC   Penneo system            188.180.xxx.xxx   The document was viewed                                                                      
  2025-06-11 11:58:37 UTC   Penneo system            188.180.xxx.xxx   The document was viewed                                                                      
  2025-06-11 11:59:15 UTC   Klaus Groth-Andersen     188.180.xxx.xxx   The signer signed the document as Underskriver                                               
  2025-06-11 15:11:16 UTC   Pia Larsen               146.75.xxx.xxx    The signing request email was opened by the signer                                           
  2025-06-11 15:11:19 UTC   Pia Larsen               80.208.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                                        
  2025-06-11 15:11:20 UTC   Penneo system            80.208.xxx.xxx    The document was viewed                                                                      
  2025-06-11 15:11:43 UTC   Pia Larsen               80.208.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                                        
  2025-06-11 15:11:44 UTC   Penneo system            80.208.xxx.xxx    The document was viewed                                                                      
  2025-06-11 15:11:45 UTC   Penneo system            80.208.xxx.xxx    The document was viewed                                                                      
  2025-06-11 15:12:02 UTC   Pia Larsen               80.208.xxx.xxx    The signer signed the document as Underskriver                                               
  2025-06-12 05:56:25 UTC   Lene Beck Sommer         80.208.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                                        
  2025-06-12 05:56:25 UTC   Lene Beck Sommer         80.208.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                                        
  2025-06-12 05:56:26 UTC   Penneo system            80.208.xxx.xxx    The document was viewed                                                                      
  2025-06-12 05:57:05 UTC   Lene Beck Sommer         80.208.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                                        
  2025-06-12 05:57:06 UTC   Penneo system            80.208.xxx.xxx    The document was viewed                                                                      
  2025-06-12 05:57:07 UTC   Penneo system            80.208.xxx.xxx    The document was viewed                                                                      
  2025-06-12 05:57:25 UTC   Penneo system            80.208.xxx.xxx    The document signing process was completed                                                   
  2025-06-12 05:57:25 UTC   Lene Beck Sommer         80.208.xxx.xxx    The signer signed the document as Underskriver                                               
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