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7. Fraveer af familiemaessige arsager
7.1 Udvidelse af Ignret til far/medmor under foreeldreorloven

Parterne er enige om at udvide farens/medmorens nuvarende gremaerkede Ignnede foraeldreorlov
med 3 uger, saledes at faren/medmoren fremover har 10 ugers gremaerket foraeldreorlov med Ign.

Udvidelsen omfatter ogsa mandlige adoptanter. Samtidig med udvidelsen er parterne enige om, at de
4 ugers barselsorlov med Ign, som i administrationsgrundlaget af juni 2022 er omdgbt til 4 ugers
forzeldreorlov med Ign til den ene af adoptanterne, i stedet gremaerkes til den kvindelige adoptant med
henblik p3, at Ignretten til hhv. biologiske foraeldre og adoptanter bliver ens under foreeldreorloven.

Zndringen har virkning for faedre/medmedre til bgrn, der fgdes/modtages den 1. april 2024 eller
senere.

Aftale om fravaer af familiemaessige arsager samt Aftale om udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov ajourfgres i overensstemmelse hermed.

7.2 Forbedret Ignret til flerbgrnsforzldre og soloforaldre

Parterne er enige om at gge lgnretten til foraeldre med to eller flere bgrn ved samme fgdsel (fler-
fingeforaeldre) med 13 uger til hver. Tilsvarende geelder for flerlingeadoptanter, nar bgrnene ved
modtagelsen er under 1 ar.

Zndringen geelder flerbgrnsforeeldre, hvor mindst ét af bgrnene er fgdt den 1. april 2024 eller senere.

Zndringen forudsaetter, at forslag til lov om andring af barselsloven (13 ugers ekstra orlov til begge
tvillingeforaeldre mv.) vedtages af Folketinget. Matte tvillingeforaeldre mod forventning ikke fa 13 ugers
ekstra orlov, geelder andringen alene trillingeforaeldre mv. Herudover ma et evt. provenu handteres af
parterne.

Parterne er desuden enige om at gge Ignretten til foreeldre, hvor barnet kun har én foraelder pa
tidspunktet for fadslen (soloforzelder), med 10 uger. Tilsvarende gaelder for adoptanter, nar barnet kun
har én foraelder ved modtagelsen.

Hvis en foraelder dgr efter barnets fadsel, har den efterlevende foraelder ret til 10 ugers orlov med Ign.
Retten til 10 uger med Ign reduceres med det antal ugers orlov efter den 10. uge efter fadslen, som
den afdgde forzelder har afholdt med dagpengeret.

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager ajourfgres i overensstemmelse med ovenstaende.

7.3  Sikring af ferieoptjening under forieengelse af orlov

Med henblik pa at opretholde den eksisterende retsstilling ift. ferieoptjening under forlaengelse af
orloy, jf. administrationsgrundlag fra juni 2022, er parterne enige om, at fglgende tilfgjes i § 16, stk. 2
og § 26, stk. 2 med virkning fra den 1. april 2024.

“\led forlenget orlov udstraekkes den pension, som den ansatte har ret til i medfer af stk. 1 0g 2, og der
indbetales/optjenes pension forholdsmaessigt fordelt pd hele den forleengede periode.”
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