Kommentar

Marts 25

Kcere medlem af Jordemoderforeningen,

Det er med glcede, at jeg kan fortcelle, at jeg har tiltradt en ny aftale om scerlig honorering for kritiske vagter i
den kommende sommerperiode 2025. Aftalen er gceldende for de fire store fedeafdelinger i Region
Hovedstaden.

Aftalen er kommet i stand pd& baggrund af draftelserne om jordemadres scerlige anscettelsesvilkér i forbindelse
med ferieafvikling i sommerperioden. Politisk har vi pointeret, at fedeafdelingernes sommerferieafvikling bar
sammenlignes og ligestilles med en alvorlig vakancesituation, som i vores situation hcender hvert éri en
bestemt periode, hvor produktionen ovenikgbet stiger.

Afdelingsledelserne har to alternativer til at lazse udfordringen — de kan enten anscette vikarer eller troekke pd
deres ansatte. Regionen har dokumenteret anvendelsen af aftalen sidste sommer — hvilket viste vores pointe.

Aftalen er identisk med aftalen fra sidste sommer og vi har igen sikret os at regionen forpligtiger sig p& at
dokumentere omfanget af anvendelse af aftalen. Det er meget positivt, at aftalen er indgéet i god tid fer
sommerperiodens ferieafvikiing, hvilket forhdbentligt giver mere ro i afdelingerne.

Aftalen forlgber fra 15.6.25 til 15.09.25 — en periode p& 3 m&neder.

Efter ledelsens vurdering udbydes de kritiske vagter, s& snart jordemgdrenes skema er udkommet. De
udcekkede vagter skal vises i et samlet overblik for hele skemaperioden.

Ledelsen kan ogsd bruge aftalen til at doekke akutte situationer. De udcekkede vagter kan udmeantes i hele
vagter eller som enkelte timer f.eks. fer og efter en planlagt vagt. Udcekkede kritiske vagter, som senere
pdlcegges skal honoreres efter nedenst&ende takst.

Honoreringen for de ekstra vagter gives i procent afhcengigt af tidspunkt p& degnet og ugen. Derudover
gives scerydelser, men ikke mistet fridggnshonorering — s& pas godt pd dine fridggn (og dig selv).

NedenstGende belgb i boksen er beregnet ud fra dit nuvcerende lgnniveau, fadetilloeg og kompetencetrin,
samt differentieringen pd de enkelte vagter. Det vil sige, at de beregnede belgb er det du honoreres med pr.
fime + ulempeydelser, som er forhgjet med 5 procentpoint.

Belgbene er ikke pensionsgivende!

D 100% A 09 10y 07 409 07

Trin5 FG (fedetillceg) 406 426 487 426 487 507
Trin5 FG T1 (kompetencetrin) 416 436 499 436 499 520
Trin5 FG T2 427 448 512 448 512 533
Trin5 FG T2 + 4 &rs erfaringstilloeg 445 467 534 467 534 556
Trin5 FG T3 + 4 &rs erfaringstilloeg 459 482 551 482 551 574
Triné FG T3 + 4 &rs erfaringstilloe 512 537 614 537 614 640

Procentsatser for ulempeydelser + 32% 37.5% 47% 47% + 32% | (47%) + 37.5%




12 timers vagter falger honoreringstidspunkterne pd& degnet:

e D12 giver 8 timer 100% og 4 timer il 110%
e N12 giver 4 timer 110% og 8 timer 140%

Dggnvagter honoreres med dagsats for 14 timer. Ved kald ydes hhv. aften eller nattesats, hvis timerne er placeret i disse
fimer. Hvis de fleste timer er placeret i weekenden, ydes honorering efter arbejdstidsreglernes § 18, stk. 2 jf. OK21, hvilket
svarer fil 8 timers weekendtillceg.

2 radighedsvagter honoreres med dagsats for 9 timer. Ved kald ydes hhv. aften eller nattesats, hvis timerne er placeret i
disse timer. Hvis de fleste timer er placeret i weekenden, ydes honorering efter arbejdstidsreglernes § 18, stk. 2 jf. OK21,
hvilket svarer til 8 fimers weekendtillceg.

Arbejde om NATTEN

Jordemgdre, der arbejder mere end 300 timer om dret om natten, hvilket svarer til en nattevagt pr. uge, skal
ifelge arbejdstidsloven have tilbud om gratis helbredskontrol. Tilbuddet skal gives forud for, at medarbejderen
begynder beskceftigelse med natarbejde og efterfglgende minimum hvert 3. dr.

Det har ingen omkostninger for dig, og jeg pd det kraftigste anbefale, at du benytter dig af tilbuddet, s du
opndr et beeredygtigt arbejdsliv med et godt arbejdsmilig — ogsd selvom du arbejder om natten.

| Region Hovedstaden kan alle medarbejdere - uanset antallet af arbejdstimer om natten - f& en
helbredssamtale hos Arbejdsmedicinsk Klinik. Samtalen foregdr som udgangspunkt i den almindelige
arbejdstid. Er det ikke muligt, f&r medarbejderen doekket udgifter eller indtcegtstab, hvilket betyder, at der skal
ydes honorering for deltagelse.

Forud for samtalen, som oftest foregdr som videokonsultation eller telefonsamtale, skal medarbejderen
udfylde et spargeskema om vagter og gener. Det er med udgangspunkt heri, at symptomer bliver drgftet, og
der bliver givet rdd om hdndtering p& individuelt niveau.

Det blev i forbindelse med OK24 aftalt, at parterne udarbejder fcelles informationsmateriale om forebyggende
tiltag iff. at mindske gener ved natarbejde. Der vil blive ivcerksat en fcelles informationskampagne, der skal
age opmeerksomhed pd mulighed for helbredssamtaler.

Bispebjerg

Jeg arbejder i gjeblikket pd at hjcelpe politikerne til at fastholde deres beslutning om at bygge en femte
fedeafdeling pd Bispebjerg. Det politiske arbejde handler samtidigt om at f& etableret en anden
organisatorisk struktur, som gerne skulle give jordemadre flere opgavemuligheder i kombination med deres
anscettelser pd den nye fgdegang.

Det er imperativt for kredsbestyrelsen og mig at udtyndet vagtbyrden for jordemegdre pd fadegangene. Alle
jordemgdre med arbejde pd fadegangene er enige i at vagtbyrden er for voldsom, og iscer antallet af
weekendtimer er urimeligt. Jordemadre oplever samtidigt, at intensiteten i arbejdet er for voldsom, og sidst
men ikke mindst oplever jordemgdre med anscettelse pd fadegangene en form for ensomhed og udpreeget
mangel p& arbejdsrelaterede feellesskaber.

Derfor er 'jagten’ efter nye opgaver for jordemgdre en meget vigtig opgave for mig at forfglge som
kredsforkvinde og ligeledes er det vigtigt for os at falge den politiske beslutning om, at medarbejdere med
dagfunktioner skal deltage i vagtarbejdet — for at udtynde vagtbyrden mest muligt for de mest belastede.

De bedste fordrshilsner fil jer alle,
Sus Hartung, kredsforkvinde i Region Hovedstaden for Jordemoderforeningen



