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33.21.2
Side 4

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som ledere, og som er omfattet af de
underskrivende organisationers forhandlingsret.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik pad opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i stedet
for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

BEMARKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af driftsaftalen
med en region, afgrenses overenskomstens/aftalens deekningsomrdde til disse
opgaver.

Det forudscettes, at regionerne oplyser organisationerne om, med hvilke in-
stitutioner der indgas driftsaftale omfattet af ovenstaende, og over for hvilke
institutioner driftsaftalen opsiges.

Lederstillinger efter denne overenskomst forudscetter ud over faglige ledel-
sesopgaver og personaleledelse at indeholde nogle af folgende elementer:
Administrativ ledelse, okonomisk ansvar, ansvar for tjenestetilrettelceggelse,
ressourcefordeling og lignende.

§ 2. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestar af 3 elementer:

1. Grundlen, jf. § 3.
2. Centrale tilleg, jf. § 4.
3. Lokal lendannelse, jf. § 5, herunder resultatlon.

Grundlennen og enkelte centralt fastsatte tilleg er fastsat i denne overenskomst. Herud-
over aftales lennen lokalt i de enkelte regioner.

BEMARKNINGER:

Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tillceg i
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 7.
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Stk. 2.
Ledere er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse (OK 11.20.23)".
2. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:

Lokallonsaftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet,
rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om lokale lontrin og
tilleeg.

Aftalen om resultatlon er indbygget i aftalen om lokal londannelse.

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskeaftigede.

§ 3. GRUNDLON

Stk. 1.
For ledere aftales grundlennen lokalt, séledes at grundlennen hgjst kan udgere L16, jf.
stk. 2. Den mindste grundlensindplacering for de enkelte grupper fremgér af bilag 1.

BEMARKNINGER:

De hidtidige stillingsbetegnelser med grundlonninger over mindstegrundlon-
nen for de enkelte grupper fremgar af bilag 2. I praksis kan der veere andre
stillingsbetegnelser, som er henfort til overenskomsten, ligesom nye stillings-
betegnelser kan opstad og tidligere stillingsbetegnelser kan bortfalde. I bilag
3 findes en vejledning om indplacering pa grundlon.

Ved bescettelse af lederstillinger skal lonforholdene sa vidt muligt veere aftalt
for tiltreedelsen.

En eventuel lokal uenighed om grundlonnen bileegges i overensstemmelse
med reglerne om interessetvister i aftale om lokal londannelse.

1 Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK
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33.21.2

Side 6
**NYT**
Stk. 2.
Folgende lontrin gaelder for ledere ansat efter denne overenskomst:
Grundbelob —
(31. marts 2018 niveau)
Kroner arligt
L5 383.670 kr.
L6 390.552 kr.
L7 396.959 kr.
L8 402.584 kr.
L9 410.757 kr.
L10 419.141 kr.
L11 426.888 kr.
L12 446.501 kr.
L13 476.454 kr.
L14 509.700 kr.
L15 562.980 kr.
L16 640.573 kr.

Herudover tildeles alle ledende jordemadre pd trin 7-12, som er ansat pr. 31. maj 2024,
et pensionsgivende engangstilleeg pa 2.948 kr. Engangsvederlaget udbetales med lon-
nen for juni 2024.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2025

Stk. 3.

Til lentrinene L5-L6 ydes nedenstdende arlige omradetilleg (31. marts. 2018 niveau),
idet gruppen bestemmes af 1 hvilken kommune, den ansattes (hoved)arbejdsplads er be-
liggende, jf. aftale om lenninger for ansatte i regionerne. (OK 21.03.1).

Gruppe
Trin 1 2 3 4
L5 1.052 kr. 1.779 kr. 2.830 kr. 3.559 k.
L6 719 kr. 1.218 kr. 1.937 kr. 2.435 kr.

BEMARKNINGER:
Omradetilleeggene er fuldt pensionsgivende.
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33.21.2
Side 7

Pr. 1. oktober 2025 reguleres omrddetillceg med 50 pct. af den udloste re-
guleringsprocent og provenuet anvendes til forhojelse af omradetilleegget
pd det laveste omradetilleeg, jf. Aftale om lonninger for ansatte i regio-
nerne (OK 21.03.1) § 6, stk. 3.

Stk. 4.

Under henvisning til bilag 19 til Aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1)
er det aftalt, at lonaendringerne 1 denne bestemmelses stk. 2 er pensionsgivende i tjeneste-
mandslensystemets forstand.

BEMARKNINGER:

Den okonomiske konsekvens af loncendringen udregnes for den enkelte tjene-
stemand. Belobet omskrives til et drligt grundbelob (31. marts 2018 ni-
veau)afrundet til ncermeste hele krone og indregnes ved pensionering i tjene-
stemandspensionen efter reglerne i bilag 19 til Aftale om lonninger for an-
satte i regionerne.

Stk. 5.
For savel besatte stillinger som ved genbesettelse af stillinger er hidtil geeldende grund-

lensindplacering fortsat geeldende medmindre andet lokalt aftales, jf. stk. 2 og 3 samt
bilag 2.

BEMARKNINGER:

Ved genbescettelse af en lederstilling er det den geeldende grundlon, der fort-
scetter, med mindre forhold i stillingens arbejds- og ansvarsomrdde har cen-
dret sig veesentligt eller andet lokalt aftales.

Vejledende kriterier for lokal londannelse udover grundlonnen er anfort i bi-
lag 4.

Stk. 6.
Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlen efter retningslinjerne 1 stk. 1.

BEMARKNINGER:

For nye lederstillinger ma de lokale parter vurdere stillingsindholdet i for-
hold til de ovrige lederstillinger i regionen og pa grundlag heraf aftale en
grundlonsindplacering og et eventuelt forud fastsat tilleeg/trin udover grund-
lonnen. Nar den konkrete stillingsindehaver er fundet, kan der herudover af-
tales supplerende tilleeg/trin ud over grundlonnen ud fra stillingsindehave-
rens forudscetninger, jf. overenskomstens § 5.

Vejledende kriterier for lokal londannelse udover grundlonnen er anfort i bi-
lag 4.
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33.21.2
Side 8

**NYT** med virkning fra 1. april 2024:
§ 4. CENTRALE TILLAG

Stk. 1.
For ledere, som indgar i afdelingsledelse, ydes tilleeg for funktionen pa mindst 34.538 kr.
(31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:

For ledere, der af central eller decentral pulje har faet tilleeg for den neevnte
funktion, sker der modregning i det aftalte tilleeg ved ydelse af tillcegget for den
samme funktion medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2.
Til ledende jordemedre pa trin 7-12 ydes et tilleeg pa 11.790 kr. (31. marts 2018 ni-
veau).

Stk. 3.
Tilleeg efter stk. 1 og 2 er pensionsgivende.

§ 5. LOKAL LONDANNELSE

Stk. 1.
Der kan lokalt aftales lenforbedringer i form af trin eller tilleeg til de i § 3 beskrevne
grundlgnninger.

BEMARKNINGER:

Eksempel:

En leder pd grundlon L5 opndr ved lokal aftale 3 ekstra lontrin i tilleeg og
har dermed en samlet indplacering pad LS.

Stk. 2.
Der henvises til Aftale om lokal lendannelse (OK 11.20.23).

§ 6. LONUDBETALING

Lonnen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belob.

§ 7. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for Sundhedsfaglige.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med organisationerne skal Regionernes Lonnings- og Takstncevn
henstille, at institutionerne, i de tilfeelde hvor en leder fra personaleorgani-
sationen modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil veere be-
hjcelpelig med overforsel af disse belob til pensionskassen.
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**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger nedennavnte procenter af de pensionsgivende lendele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysninger herom.

Forhandlingsomrdde Geeldende til og med 31. marts | Geeldende fra 1. april 2025
2025
Danske Fysioterapeuter,
Ergoterapeutforeningen og 17,40 % 19,39 %
Jordemoderforeningen
Stk. 3.

Grundlen og tilleg efter §§ 3-5 er pensionsgivende. For sd vidt angar pension af lenska-
laen, jf. § 3, stk. 2, henvises til bilag 8 og bemarkningerne om de ansatte pa L14-L16.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hyvis tilleeg ydes ved indplacering pa et hgjere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det
hgjere lontrin. Hvis tilleg ydes 1 form af kronebelob beregnes pensionsbidraget af dette
belab.

BEMARKNINGER:
Tilleeg aftalt indtil den 31. maj 2002 kan veere aftalt som ikke-pensionsgi-
vende.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 5.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

**NYT**

Stk. 6.

** stk. 6 geelder ikke for pensionerede, der har vaeret faktisk og reelt fratradt og som
ansaettes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller senere. **

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemend fra sta-
ten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til.
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BEM/ERKNINGER:

Pensionerede, der genoptager beskeeftigelse, omfattes af overenskomstens
pensionsbestemmer under forudscetning af, at der er sket en faktisk og
reel fratreeden forud for anscettelsen.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til oven-
stdaende og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Allerede ansatte med en opsat pension vil fortsat veere omfattet af over-
enskomstens pensionsbestemmelser, selv om de anmoder om at fa udbetalt
en opsat tjenestemandspension fra en tidligere anscettelse.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 6a. (Geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

Allerede ansatte pensionerede tjenestemaend fra staten, folkeskolen, folkekirken,
kommuner, amter og regioner, samt statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder, eller pensionerede i ovrigt, der fir egenpension fra en pensionsordning,
det offentlige har ydet bidrag til, og som har veret omfattet af en overenskomst uden
at veere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker overgang til over-
enskomstens pensionsbestemmelse snarest og senest med virkning fra 1. oktober
2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen, forudsat at der er
enighed om, at der hidtil helt eller delvist er ydet et tillaeg som kompensation for den
manglende pensionsindbetaling.

Stk. 7.
For ansatte, der er fyldt 70 &r, indbetales pensionsbidraget pa en pensionsordning, med-
mindre den ansatte ensker bidraget udbetalt som lon eller anvendt til keb af frihed.

Onske om udbetaling som lon eller anvendelse til kab af frihed rettes til ansettelsesmyn-
digheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lon galder folgende:
*  Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belobet.

* Belebet er ikke pensionsgivende.
* Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne 1 § 3, stk. 1 1 Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale.

Stk. 8.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sadant
onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:
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33.21.2
Side 11

1. storrelsen af den forhgjede indbetaling enten i1 form af et fast kronebeleb eller med
en procent af lennen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansat-
telsesmyndigheden fastsette procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af
anmodninger og @&ndringer af indbetalinger mv.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 8. FRIT VALG

Stk. 1.

Den enkelte ansatte kan valge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 % i
stedet for indbetaling til pensionskassen skal udbetales som lon og/eller helt eller
delvist indbetales af arbejdsgiver til en opsparingsordning i tilknytning til den an-
sattes pensionsordning.

BEMARKNINGER:
Det er en forudscetning for indbetaling til en opsparingsordning, at den
ansattes pensionsordning har oprettet en opsparingsordning.

Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensi-
onsordning sker af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tjenestefrihed. An-
scettelsesmyndigheden kan efter anmodning fra den ansatte bevilge tjene-
stefrihed uden lon, nar det ikke strider mod regionens interesse, jf. § 17.

Stk. 2.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis den pageldende
onsker pensionsbidraget udbetalt som lon og/eller indbetalt til en opsparingsordning
i tilknytning til den ansattes pensionsordning. Hvis den ansatte valger udbetaling
og/eller indbetaling, sker det pa felgende vilkar:

Belobet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.

Der beregnes 2,49 % sarlig feriegodtgerelse

Belobet udbetales/indbetales méinedsvis bagud.

Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

Hyvis den enkelte ansatte ensker omvalg, sker dette pa den ansattes initiativ
og tidligst efter 1 ar.

§ 9. ATP

A e

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).
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33.21.2
Side 1

§ 10. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller
hvor det af behandlingsmaessige grunde palegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en
kontant erstatning herfor pa 3.427 kr. (31. marts 2018 niveau) eller, hvis der ydes fri vask,
1.626 kr. (31. marts 2018 niveau) . For ansatte ved regionssundhedsplejerskeinstitutio-
nerne ydes dog en bekladningsgodtgerelse pa 5.645 kr. (31. marts 2018 niveau).

§ 11. TJENESTE- OG LEJEBOLIGER M.V.

Regler om tjeneste- og lejeboliger m.v. geelder, (OK 21.11.3).

§ 12. TIMELONNET UNDERVISNING

Ledere, der varetager timelennet undervisning ved sygepleje- og radiografskoler og sko-
ler for de grundleggende social- og sundhedsuddannelser, uden at vere ansat ved disse,
honoreres efter finansministeriets cirkulere om vederleggelse m.v. af timeleonnet under-
visning.

§ 13. SYGDOM

Stk. 1.
Ledere oppebarer lon under sygdom 1 henhold til lov om retsforholdet mellem arbejds-
givere og funktionarer (funktionarloven) (OK 11.03.1).

Stk. 2.
Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages-reglen) finder ikke anvendelse.

§ 14. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns forste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.
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Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 15. VERNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af varnepligt gelder reglerne i funktionerloven (OK
11.03.1).

§ 16. EFTERLON

Der ydes efterladte efterlon i henhold til funktionerloven.

§ 17. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon i tilfelde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives 1 indtil 5 ar. Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pdgaldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 18. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Ledere er ansat uden hgjeste tjenestetid. De for tjenestemand galdende regler om merar-
bejdsvederlag finder anvendelse (OK 21.18.1).

Stk. 2.

Ledere er ikke omfattet af arbejdstidsaftalen (OK 33.21.3), som bl.a. giver adgang til
serskilt betaling for indgreb i fridegn, arbejde pa serlige arbejdstider, radighedsvagtbe-
taling m.v., jf. dog stk. 5.

Stk. 3.

Ledere har fortsat ansvaret for arbejdstilretteleeggelsen og mé i fornedent omfang selv
deltage 1 vagter uden sarskilt betaling herfor. Der kan lokalt aftales tilleg efter § 5 til
ledere, der periodevis deltager i vagtarbejde og/eller arbejde uden for dagarbejdstiden.
Reglen tilsigter ikke, at ledere i storre omfang end tidligere deltager i ovennavnte.

Stk. 4.

Med hensyn til dispositions- og radighedstillaeg til bestyrere/forstandere ved plejehjem,
rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusveasenet henvises til protokollat
or. 1.
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33.21.2
Side 14

Stk. 5.
Jordemgadre er omfattet af den del af arbejdstidsaftalen som vedrerer udrykning, jf. ar-
bejdstidsaftalens § 26, stk. 4 (OK 33.21.3).

For sa vidt angdr frivilligt ekstra arbejde henvises til protokollat nr. 2 til overenskomsten.

§ 19. LONREGULERING

Hvor ikke andet fremgar af overenskomsten sker lenregulering pd baggrund af den geel-
dende aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

§ 20. OPSIGELSE

Stk. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en leder opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i1 funktionarlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til lederen. Fremsendes meddelelsen digitalt,
orienteres lederen om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en kopi
af meddelelsen, som lederen kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle ind-
dragelse i sagen.

Stk. 3.

Naér lederen meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-

hedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at lede-
ren er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til
organisationen.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Ergoterapeutforeningen, CVR-nummer:19121119
Danske Fysioterapeuter, CVR-nummer:59167111
Jordemoderforeningen, CVR-nummer:30833813

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.
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Stk. 4.

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organi-
sationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i lederens eller
institutionens forhold. Organisationen kan kreve forhandlingen atholdt inden for en frist
af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis lederen har varet uafbrudt beskeftiget 1 regionen i mindst 8 maneder pa det tids-
punkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen indbragt for et afske-
digelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav
skal fremsaettes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Re-
gionernes Lonnings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes Lonnings-
og Takstnaevn og 2 af organisationen, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejds-
rettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov om
Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesn@vnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i lederens eller regionens forhold, kan det palegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godt-
gorelsen fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til,
hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til saed-
vanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af naevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
§ 21. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

Foalgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gaelder (num-
meringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)
2. Lenninger (OK 21.03.1)
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
36.

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lonberegning/lonfradrag (OK 11.12.1)

Aremalsansattelse (OK 21.15.1)

Supplerende pension (OK 11.25.1)

Gruppeliv (OK 11.11.1)

Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

Deltidsansattes adgang til et hogjere timetal (OK 11.28.3)
Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1)

Merarbejde til tjenestemaend uden hejeste tjenestetid (OK 21.18.1)
Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1)

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)

Ferie (OK_11.04.1)

Barsel m.v. (OK 11.09.2)

Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1)

Seniorpolitik (OK 11.22.2)

Integrations og oplaringsstillinger (OK 11.34.1)
Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

Socialt kapitel (OK 11.08.1)

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1)

MED og tillidsrepresentanter (OK 11.06.2)
Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04)

**NYT**
§ 22. IKRAFTTRZEDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort — virkning fra 1. april 2024

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst reguleres lonnen efter den aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.
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Kebenhavn, den 21. februar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For ERGOTERAPEUTFORENINGEN:
Tina Ner Langager
/ Sine Dreyer Skjoldan

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Jeanette Preestegaard

For JORDEMODERFORENINGEN:
Lis Munk
/ Klaus Groth-Andersen
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33.21.2
Side 1

PROTOKOLLAT NR. 1 VEDR@RENDE DISPOSITIONS- OG RADIGHEDSTILLAEG
TIL BESTYRERE/FORSTANDERE VED PLEJEHJEM, REKREATIONSHJEM
SAMT GERIATRISKE CENTRE UDEN FOR SYGEHUSVASENET

Stk. 1.

Som godtgerelse for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid ydes der bestyrere/forstandere
ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvasenet et ikke-
pensionsgivende dispositionstilleeg pa 7.570 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

Tilleg ydes ikke, safremt der til stillingen er knyttet et sarligt tilleg pd 41.517 kr. arligt
(31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at sdfremt en bestyrer/forstander - pa grund af sygdom
eller fraveer af anden drsag hos andet personale, der har normaltjeneste om
aftenen og natten - lejlighedsvis ma deltage i tjeneste i aften og natperioden,
vdes der ingen scerskilt betaling herfor, idet disse tjenester er forudsat deekket
af dispositionstillegget.

Sdfremt en sadan ekstratjeneste streekker sig udover, hvad der ma betegnes
som lejlighedsvis, vil den af bestyreren/forstanderen udforte mertjeneste veere
at opgore efter principperne om godtgorelse for merarbejde til tjenestemceend,
for hvem der ikke gcelder en hajeste tjenestetid.

Ovenstdende geelder ogsd for bestyrere/forstandere, som ikke oppebcerer di-
spositionstilleeg, men hvor der til stillingen er knyttet et scerligt tilleg pd
41.517 kr. arligt (31. marts 2018 niveau,).

Stk. 2.

For deltagelse i radighedstjeneste (vagt) ydes der bestyrere/forstandere ved plejehjem,
rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvasenet, nedennavnte arlige til-
leeg, som ogsé deekker eventuelle opkald samt overarbejde under radighedstjenesten.

A. Hvor bestyreren/forstanderen alene bestrider radigheds-

tjenesten:

1) Ved institutioner med 51.098 kr.
30 pladser og derover (31. marts 2018 niveau)

2) Ved institutioner med 39.506 kr.
feerre end 30 pladser (31. marts 2018 niveau)

B. Hvor bestyreren/forstanderen og andet sygeplejerskeper-
sonale deler rddighedstjenesten gelder folgende:

1) Ved institutioner med
30 pladser og derover:
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2)

Hvor andet personale (sygeplejersker og plejehjemsassi-
stenter) er palagt normaltjeneste under bestyrerens/for-
standerens radighedstjeneste (vagt) nedsattes de under
A. anforte tilleg til henholdsvis 26.495 kr. (31. marts
2018 niveau) og 20818 kr. (31. marts 2018 niveau).

b)

Ved 2-skiftet tje-
neste nedsattes
tillegget til

Ved 3-skiftet tje-
neste nedsattes
tillegget til

Ved mere end 3-
skiftet  tjeneste
nedsattes tilleg-
get til

Ved institutioner med
feerre end 30 pladser:

a)

b)

Ved 2-skiftet tje-
neste nedsattes
tillegget til

Ved 3-skiftet tje-
neste nedsattes
tillegget til

Ved mere end 3-
skiftet  tjeneste
nedsattes tilleg-
get til

31.

31.

(31.

31.

31.

(31.

33.21.2
Side 1

39.506 kr.
marts 2018 niveau)

34.420 kr.
marts 2018 niveau)

26.495 kr.
marts 2018 niveau)

34.420 kr.
marts 2018 niveau)

26.495 kr.
marts 2018 niveau)

20.818 kr.
marts 2018 niveau)

Der ydes ikke tilleg efter stk. 2 til bestyrere/forstandere ved institutioner, hvor sygeple-
jersker er palagt at udfere funktioner som ansvarshavende i aften- og/eller natperioden.

Til bestyrere/forstandere, der 1 henhold til de hidtidige regler oppebar et tilleg pa 400 kr.,
jf. § 11A 1 1973-reglerne, ydes der - ud over det 1 stk. 1 naevnte tilleg pa 7.570 kr. (31.
marts 2018 niveau) - som en personlig ordning et serligt tilleg pa 4.612 kr. arligt (31.
marts 2018 niveau).

For bestyrere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden for
sygehusvasenet, er det alene forannavnte aftales bestemmelser om fridegn og effektiv
tjeneste pa sendage og segnehelligdage, som er geldende.
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33.21.2
Side 2

PROTOKOLLAT NR. 2 VEDRORENDE AFVIKLING AF EKSTRAORDINZARE
AKTIVITETER OG FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Bestemmelserne i arbejdstidsaftalen (OK 33.21.3) om frivilligt ekstra arbejde gaelder for
basispersonale.

Ledere er ansat uden hgjeste tjenestetid, jf. overenskomstens § 19, stk. 1, og omfattes
derfor ikke af reglerne om frivilligt ekstra arbejde i arbejdstidsaftalen. Reglerne om mer-
arbejdsvederlag (OK 21.18.1) finder anvendelse.

Det er aftalt, at der for ledere omfattet af naervaerende overenskomst, kan indgés lokal
aftale om en sarlig honorering for frivilligt ekstra arbejde, nar

e arbejdet er planlagt og tids- og opgavemassigt afgrenset, f.eks. med henblik pa ned-

bringelse af ventelister, og
e der er truffet aftale om frivilligt ekstra arbejde for lederens underordnede personale.
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BILAG 1. MINDSTE GRUNDLONSINDPLACERING FOR LEDERE

Mindstegrundlennen udger folgende inden for de forskellige forhandlingsomréder:

Forhandlingsomrade Mindste grundlen
Ergoterapeutforeningen L5
Danske Fysioterapeuter L5
Jordemoderforeningen L7
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33.21.2
Side 2

BILAG 2.

STILLINGSBETEGNELSER 1

1999-OVERENSKOMSTEN MED

GRUNDLONNINGER, DER OVERSTIGER MINDSTEGRUNDLONNEN I BILAG 1
SAMT DEFINITIONER AF VISSE STILLINGSKATEGORIER

A. STILLINGSBETEGNELSE OG MINDSTE GRUNDLONSINDPLACERING

Stilling Mindste grundlen
Ledende ergoterapeut med:

Over 12 indtil 48 underordnede: L7
Over 48 underordnede: L11
Overfysioterapeut med:

Over 12 indtil 48 underordnede: L7
Over 48 underordnede: L11
Centerchef: L9
Amtsjordemoder ansat inden 01-01-2007: L13
Jordemoderleder: L9
Chefjordemoder: L9

B. DEFINITIONER AF VISSE STILLINGSKATEGORIER

Ledende ergoterapeuter/overfysioterapeuter

Ved underordnede forstds det normerede antal personale (fuldtidsbeskaftigede) som di-
rekte er underlagt den ledende ergoterapeut/overfysioterapeut, herunder stillinger som er
fast tilknyttet afdelingen og som beskaftiges ved behandlingen af patienter.
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BILAG 3. VEJLEDNING OM INDPLACERING PA GRUNDL@N

Ved den lokale forhandling af lederes indplacering pad grundlen ber kompleksitet, stor-
relse, bredde og variation i ansvarsomradet inddrages fx:

e [ederens sikring af tverfaglige og tvaergaende forlab

e Hvem og hvor mange ledes: medarbejdere, ledere og organisation, tvaerfag-
lige personalegrupper

o Geografiske forhold — fx ledelse af flere adskilte enheder samt storrelse af
matrikler

¢ Budgetansvar, -sterrelse og -kompleksitet

o Ansattelses- og afskedigelsesbefojelse

e Relationsopgaver: repraesentation og interessevaretagelse

¢ Ansvar for patientforleb og kompleksiteten her af

¢ Ansvar for kvalitetssikring

¢ Ansvar for faglig udvikling og forskning

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering 1 det gvre grundlensniveau for
den pégaeldende faggruppe:

e ansvar for formulering af strategier og politikker,
e overordnet gkonomisk ansvar, herunder udmelding af ekonomiske rammer,
e overordnet ansvar for organisationsstruktur, patient-/brugerforleb og kvalitet.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det mellemste grundlensniveau
for den pagaldende faggruppe:

e stillinger med ansvar for at omsatte strategier og politikker i handlingsanvisninger,
e ansvar for overholdelse og udfyldelse af skonomiske rammer,

e ansvar for mindre strukturtilpasninger i forhold til f.eks. patient-/brugerforleb og kva-
litet.

Folgende kriterier vil typisk kunne medfere indplacering i det nedre grundlensniveau for
den pagaldende faggruppe:

e ansvar for den daglige ledelse af en enhed, herunder implementering af handlingsan-
visningerne,

e ansvar for den kliniske uddannelse i enheden,

e ansvar for at tilretteleegge arbejdet og sikre et godt arbejdsmilje,

e ansvar for kompetenceudvikling af underordnet personale.

De lokale parter kan ogsé laegge vaegt pa andre kriterier ved fastsattelsen af grundlennen,
og der henvises til mulighederne for lokal lendannelse herudover, jf. bilag 4.
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33.21.2
Side 2

BILAG 4. VEJLEDENDE KRITERIER FOR LOKAL LONDANNELSE

A. Opgaver knvttede til de enkelte stillinger

Der kan vere tale om opgaver eller arbejdsindhold, som ligger ud over, hvad der forud-
settes varetaget for grundlennen. Nedenfor gives en rekke vejledende eksempler pa,
hvad der lokalt kan aftales tilleg for i form af trin eller kronebelob.

Ikke alle eksempler vil vare relevante for alle faggrupper:

Organisatorisk indplacering
Budgetansvar/driftsansvar/kompetence

Deltagelse i tvaerfaglige lederteams
Stedfortreeder/souscheffunktion

Antal underordnede/brugere

Antal specialer/specialiseringsgrad
Serviceomfang/produktionsomfang

Komplekse ledelsesopgaver, eksempelvis ledelse af andre faggrupper, andre omréader
(f.eks. rengering, vaskeri, pedelfunktion, samt degndekning)
Tvergaende og koordinerende funktioner

Geografi (antal institutioner, afstande mellem institutioner
Konsulent- og specialistfunktion

Brugerrad

Selvstendig virksomhed, f.eks. cafe, patienthotel

Eksterne samarbejdsrelationer

Visitation

Undervisning og vejledning af andre faggrupper
Formidlings/informationsopgaver

Uddannelse af elever/studerende/ansatte i jobtraening

Ovrige uddannelsesopgaver

Udviklings- og forskningsopgaver

Projektarbejde

Evalueringsopgaver

Udvalgs- og/eller forhandlingsopgaver

Kvalitetssikring

Opgaver 1 forbindelse med indkebsaftaler

Instrukter 1 rygeafvaenning for gravide og kommende faedre (gelder ledende jorde-
medre).

B. Kompetencer

Der kan veare tale om serlige kompetencer, som ligger ud over, hvad der forudsettes
varetaget for grundlennen. Nedenfor gives en rekke vejledende eksempler pa, hvad der
lokalt kan aftales tilleeg for i form af trin eller tilleeg.

Ikke alle eksempler vil vaere relevante for alle faggrupper:
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Videreuddannelse for fysio- og ergoterapeuter i Arhus og diplomuddannelse ved Uni-
versity Colleges/professionshgjskoler (de tidligere CVU)

Anden relevant efter- og videreuddannelse af betydning for arbejdet (master, diplom,
Ph.D, merkonomuddannelsen og fagspecifikke kurser)

Tidligere beskaeftigelse af betydning for arbejdet

Turnus/rokering

Ledelseserfaring/specifikke arbejdsopgaver

Erfaring med projekter/forskning/specifikke arbejdsopgaver

Lokalkendskab

@vrige personlige kvalifikationer (fastholdelse, rekruttering, engagement, fleksibilitet,
kreativitet, gennemslagskraft, omstillingsparathed)

Andre specifikke kvalifikationer (f.eks. sprog, it)

Evne til at videregive specialviden

Kvalitet og effektivitet i opgavelosningen

Tidligere ansattelse pa Jordemoderskolen.
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BILAG 5. SZARLIGE BEMARKNINGER VEDRORENDE LEDENDE JOR-
DEMODRE

Jordemodercentre

Centerleder, hvorved forstas jordemedre, der palaegges sarlige funktioner med hensyn til
driften af et jordemodercenter 1 regioner, hvor der er ansat en overordnet jordemoderfag-
lig ansvarlig for centeromrédet.

Centerchef, hvorved forstis jordemedre, der har ansvaret for et enkelt centers (herunder
eventuelt flere delcentre) administrative ledelse i regioner, hvor der ikke er ansat en over-
ordnet jordemoderfaglig ansvarlig for centeromrédet.

Sygehuse

Overjordemadre, hvorved forstds jordemedre, der pa eget ansvar enten tilretteleegger ar-
bejdet for andre jordemadre, og/eller tilretteleegger jordemoderbetjeningen pa en obste-
trisk afdeling.

Afdelingsjordemodre med egentlig ledelse hvorved forstas jordemedre, der under over-
jordemoderens ansvar enten tilrettelegger arbejdet for andre jordemeodre og/eller tilrette-

leegger jordemoderbetjeningen for en sammenhangende del af obstetrisk afdeling.

Jordemodercentre/sygehuse

Stedfortreeder, hvorved forstés jordemedre der under jordemoderlederens ansvar tilrette-
leegger jordemoderbetjeningen pa en obstetrisk afdeling samt palaegges sarlige funktioner
med hensyn til driften af et jordemodercenter i regioner, hvor der er ansat en overordnet
jordemoderfaglig ansvarlig for centeromradet.

Jordemoderleder, hvorved forstds jordemeadre der har ansvaret for tilretteleggelsen af jor-
demoderbetjeningen pé en obstetrisk afdeling samt paleegges sarlige funktioner med hen-
syn til driften af et jordemodercenter 1 regioner, hvor der er ansat en overordnet jordemo-
derfaglig ansvarlig for centeromrédet.

Souschef/vicechef, hvorved forstds jordemedre, der under en chefjordemoders ansvar til-
retteleegger jordemoderbetjeningen pa en obstetrisk afdeling, samt udferer administrative
funktioner med hensyn til driften af et jordemodercenter i regioner, hvor der ikke er ansat
en overordnet jordemoderfaglig ansvarlig for centeromradet.

Chefjordemedre, hvorved forstds jordemedre, der har ansvaret for jordemoderbetjeningen
pa en obstetrisk afdeling, samt udferer administrative funktioner med hensyn til driften
af et jordemodercenter i regioner hvor der ikke er ansat en overordnet jordemoderfaglig
ansvarlig for centeromrédet.
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BILAG 6. SZARLIGT OM TIJENESTEMZND INDEN FOR JORDEMODER-
FORENINGENS OMRADE

For ledere, som efter hidtil geeldende bestemmelser har opnéet tjenestemandsstatus, finder
reglerne 1 de kommunale/regionale tjenestemandsregulativer/-vedtaegter og pensionsre-
gulativer/-vedtegter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser, f.eks. vedre-
rende lendannelse mv., fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsansattelsen fol-
gende begransninger.

Tjenestemand omfattet af Jordemoderforeningens forhandlings- og aftaleomrade folger
1 pensionsmassig henseende samme lontrinsskala, som gelder for tjenestemend pa det
ovrige regionale omrade. Der henvises til bilag 19 i Aftale om lenninger for ansatte i
regionerne (OK 21.03.1).

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa
det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lenramme pa pen-
sioneringstidspunktet. Dvs. den lenramme, der gjaldt pr. den 31. marts 1998. Hvis tjene-
stemanden pé et tidspunkt i perioden 1. april 1998 til 1. januar 2006 er blevet indplaceret
pa et hgjere lontrin end sluttrin 1 den hidtidige lenramme, beregnes pensionen dog som
minimum efter dette lontrin pa pensioneringstidspunktet.

Overgangsreglerne 1 § 4, stk. 5 og § 6. stk. 4 1 2006-overenskomsten for ledere

Efter § 4, stk. 5 og § 6, stk. 4, 1 2006-overenskomsten omregnes lontrin ud over lentrin
51 efter tjenestemandslensystemet til tilleg ved overgangen til den nye lonskala den 1.
januar 2006. Sddanne tilleeg er for tjenestemend i modsetning til for overenskomstansatte
ikke-pensionsgivende, da tjenestemandene ellers vil f4 dobbeltdekning.

EKSEMPEL:

En tjenestemand er aflonnet efter tjenestemandslenskalaens lentrin 52 pa over-
gangstidspunktet. Forskellen mellem lontrin 51 og lentrin 52 omregnes til et
ikke-pensionsgivende indplaceringstilleeg, som ydes ud over L16 ved indplace-
ringen pa den nye skala, jf. 2006-overenskomstens § 4. Det skyldes, at tjeneste-
manden 1 den beskrevne situation allerede har et pensionstilsagn efter lentrin 52
eller hgjere i tjenestemandslensystemet.

P& samme made er trin omregnet til tilleeg for tjenestemand omfattet af § 4, stk. 3, 1 2006-

overenskomsten ikke pensionsgivende for tjenestemand i det omfang, de ellers vil opna
dobbeltdekning.

Ved eventuel genbesattelse af de lederstillinger, som er besat pé tjenestemandsvilkér, sker
genbesattelse pd overenskomstvilkar. Dog kan ansatte, der allerede er tjenestemand i en
region, opretholde denne status ved stillingsskift inden for regionerne.

Tilleeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleg.

Lokalt aftalte tilleeg gores pensionsgivende efter én af folgende 2 muligheder:
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e Varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandens
pension séledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lontrin (1-55)
pé lontrinsskalaen inklusive tilleg, jf. Aftale om lenninger for ansatte 1 regionerne
(OK 21.03.1) eller

e der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleeg (geelder ogsd mid-
lertidige tilleg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleeg pa under 5086
kr. (31. marts 2018 niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Naér de ikke-pensionsgivende tilleeg samlet udger mindst 5086 kr. (31. marts 2018 niveau)
velges en af ovennavnte muligheder.

Bestemmelsen om, at de tidligere funktionstilleg og kvalifikationstilleeg altid er pensi-
onsgivende gaelder for tilleg, som er aftalt fra den 1. juni 2002 eller senere. Hvis et tilleg
er aftalt den 1. juni 2002 og derefter med ikrafttreden for den 1. juni 2002, dog tidligst
fraden 1. april 2002 er tilleegget pensionsgivende fra ikrafttraedelsestidspunktet. Tidligere
aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg bereres ikke heraf, medmindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastsattes og beregnes som anfort i overenskomsten, jf. § 7.

For jordemoderpersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskassen for Sundheds-
faglige.
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33.21.2
Side 2

BILAG 7. BETEGNELSER PA LONSEDLEN FOR GRUNDL@ON OG CENTRALT

AFTALTE TILLAG

**NYT**

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlen og cen-
tralt aftalte tillaeg 1 henhold til denne overenskomst.

§ 3, stk. 1-3 Grundlen

§ 4, stk. 1 Afdelingsledelse

§ 4, stk. 2 Ledende jordemedre

§8 Med virkning fra 1. april 2025: Frit-
valgstillaeg eller opsparingsordning

Protokollat nr. 1 Disp. og radighed
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33.21.2
Side 3

BILAG 8. PENSIONSGIVENDE LONSKALA FOR LEDENDE PERSONALE (IKKE
TIENESTEMZND)

Pensionsgivende lon
Grundbeleb (31. marts 2018-niveau)
Trin arligt
L5 383.670 kr.
L6 390.552 kr.
L7 396.959 kr.
L8 402.584 kr.
L9 410.757 kr.
L10 419.141 kr.
L11 426.888 kr.
L12 446.501 kr.
L13 476.454 kr.
L14 521.718 kr.
L15 578.130kr.
L16 658.402 kr.

BEMARKNINGER

Pa L14-L16 er de pensionsgivende lonninger hajere end nettolonningerne,
Jf- overenskomstens § 3, stk. 2.
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