
Lene Tranholm Gram, jordemoder, familievejleder ved 

Vejen Kommune:

Da stillingen som familievejleder i Spædbarnsteamet i 

Vejen Kommune i sin tid blev slået op, havde man nok 

forestillet sig ansøgere med en lærer-, pædagog- eller 

socialfaglig baggrund. Men til samtalen sad jeg over for 

en leder, der så, at de kunne bruge dét, jeg kunne.

I dag arbejder jeg i et team med fire pædagoger og endnu 

en jordemoder, der er ansat efter mig. Det viser, at vores 

kompetencer passer ind.

Mit arbejde
Min primære opgave er arbejdet med sårbare gravide 

og nybagte sårbare familier. Vi prøver at etablere en god 

kontakt allerede under graviditeten. Jordemødre har en 

masse goodwill – så snart jeg siger, at jeg er jordemoder, 

slapper de af og sænker skuldrene. Efter fødslen støtter 

vi familien i hjemmet i samarbejde med bl.a. psykiatrien, 

familieambulatoriet og sundhedsplejerskerne. 

Jeg sidder i fællesfaglige forebyggelsesmøder med fag-

personer fra andre afdelinger i kommunen. Vi tilbyder 

samtaler til familier med brug for ekstra hjælp og støtte. 

P.t. har jeg samtaler med to kvinder, der har født meget 

for tidligt. I de tilfælde er jeg meget efterspurgt, fordi jeg 

både ved, hvad det betyder at være indlagt på en neonatal- 

afdeling, og hvad kommunen kan tilbyde familierne. 

Når der er tid, har jeg almindelig familiebehandling. Vi er 

meget ude hos borgerne, men tilbyder også støttende 

samtaler inde hos os. Jeg leder også gruppeforløb om 

fx skyggebørn eller kommunikationen mellem forældre. 

Desuden er jeg blevet uddannet supervisor og yder super-

vision på fx bo- og plejetilbud i kommunen. 

”Så snart jeg siger, at jeg er 
jordemoder, slapper de af og 

sænker skuldrene.”

Lene Tranholm Gram

Familievejleder i Spædbarns-

teamet i Vejen Kommune. 

Uddannet jordemoder og psyko- 

terapeut med en overbygning 

i kognitiv terapi og coaching. 

Desuden neuropædagogisk  

supervisor og NBO-certificeret*. 

Lene har været i Vejen Kommune 

siden 2019 og arbejdede før 

da på Esbjerg og Grindsted 

Sygehus i 22 år.

 
* En certificeret metodisk tilgang til 
en fælles observation af spædbarnet
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Mine fordele som jordemoder
Jeg er stolt over, at jordemødre er så gode til at lære nyt. 

Når vi får vores autorisation, forpligter vi os til at holde os 

opdaterede på vores fag, og det er helt naturligt for os at 

søge viden, få nye kompetencer og uddanne os.

Selvstændig tænkning, relationskompetencer og evnen til  

at samarbejde tværfagligt er grundlæggende jordemoder- 

egenskaber, som jeg bruger hver dag. Derfor har den 

største udfordring ikke været at omstille mig fra opgaverne 

på en fødegang til opgaverne i en kommune. Det sværeste 

har været at forstå, hvordan organisationen fungerer. Alt 

det andet kan man lære.

Arbejdsgiveren:

Vicky Fibiger Kaaber, leder af Familieafdelingen, Familie, 

Handicap og Socialpsykiatri, Vejen Kommune:

Jordemødrenes ekspertise inden for graviditet og fødsel 

har stor betydning i forhold til en helhedsorienteret ind-

sats. Kombineret med fagligheder inden for sundhedspleje 

og socialpædagogik giver jordemoderfagligheden os en 

unik mulighed for at støtte familier hele vejen rundt tidligt 

i graviditeten. Vi ser den gravide fra alle vinkler, og team-

ets tværfaglighed højner kvaliteten af vores samlede 

indsats. 

Vores jordemødre giver også bedre forudsætninger for 

sammenhængende forløb. Samarbejdet med børne- 

ambulatorier og barselsafdelinger er enormt centralt, og 

her bidrager de til at styrke forberedelserne op til fødslen 

og efterfølgende, hvilket medvirker til et trygt forløb for 

familierne. Derudover ser vi, at der kan være større vel- 

villighed fra den gravide til at samarbejde med en jorde- 

moder, fordi det er forbundet med normalitet under en 

graviditet.

”Jeg er stolt over, 
at jordemødre er så 
gode til at lære nyt.”

”Vi ser den gravide  
fra alle vinkler.”


