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Resume

Titel: Mennesket bag jordemoderen: Et kvalitativt bachelorprojekt om eksistentielle

aspekter ved fodslen og meningsskabelse i et steerkt og sundt jordemoderliv.

Baggrund: Forazldretransitionen indeberer eksistentielle aspekter for de fedende og
deres partnere (Prinds et al., 2019). Dette har bidraget til en nysgerrighed pé, hvorvidt
jordemedre i lige sd hej grad bliver pavirket eksistentielt i deres arbejde med fodsler. Er
dette tilfeeldet, onsker vi som kommende jordemedre at vere med til at bevidstgere
behovet for italesettelse af de sma hverdagseksistentielle aspekter med henblik pa at
fremme et steerkt og sundt jordemoderliv ved at tilegne professionen et sprog, som kan
understotte den enkelte jordemoders forstaelse af, at man som jordemoder kan blive

udfordret pa egne verdier og pa, hvad det vil sige at vaere menneske og jordemoder.

Problemformulering: Hvordan pavirkes jordemeodre eksistentielt af deres deltagelse ved
den ukomplicerede fodsel, og hvordan kan fokus pé disse aspekter fremme et sterkt og

sundt jordemoderliv?

Fremgangsméide: Der er i projektet anvendt en humanvidenskabelig tilgang med afsaet i
den hermeneutiske tradition. Til belysning af problemformuleringen er der gjort brug af
egen genereret empiri bestdende af 3 kvalitative, semistrukturerede interviews. Til
databearbejdning anvendes Braun og Clarkes tematiske analysemetode, og ved den
induktive metode identificeres temaerne arbejdskultur, menneske meder menneske og
transcendens. Undersggelsens empiriske fund fortolkes gennem et eksistensfilosofisk
perspektiv med inddragelse af Viktor E. Frankls teori om segen efter mening og Tatjana

Schnells teori om mening i arbejde. Dette danner grundlaget for projektets diskussion.

Konklusion: Projektet konkluderer, at eksistentielle aspekter er fundamentalt forankrede
i jordemoderens arbejde ved ukomplicerede fodsler, og at disse aspekter pavirker
oplevelsen af mening i arbejde. Ved at italesatte disse aspekter og anvende redskaber
som samtalekort kan jordemedre opnd en sterre bevidsthed og sammenhang i deres

professionelle liv, hvilket kan vaere med til at fremme et staerkt og sundt jordemoderliv.
Forfattere: Kimie Giese Falk-Hansen og Nanna Pragel Christensen.
Institution: Jordemoderuddannelsen, UC SYD Esbjerg, Danmark, 2024.

Segeord: Eksistentielle overvejelser, mening i arbejde, jordemoder, foraldretransition.



Abstract

Title: The woman behind the midwife: A Qualitative Bachelor Project on Existential

Aspects of Birth and Meaning-Making in the Life of a Strong and Healthy Midwife.

Background: Women in labour and their partners experience existential aspects in
relation to parenthood transition (Prinds et al., 2019). This has sparked a curiosity about
whether midwives are equally existentially affected in their work as caretakers of the
birthing woman. If this is the case, the project aims to raise awareness of the need to
articulate the everyday-existential aspects in care to provide the profession with a
language that can support the individual midwife come to an understanding about values

and what it means to be both human and midwife.

Objective: How are midwives existentially affected by their participation in
uncomplicated births, and how can focusing on these aspects promote a strong and

healthy life as a midwife?

Method: The project employs a humanistic approach using the hermeneutic tradition. To
illustrate the objective of this project, we generated our own empirical data consisting of
three qualitative, semi-structured interviews. Braun and Clarke’s thematic analysis is used
for data processing. Through an inductive method, this project identifies the following
themes: Work culture, human meets human and transcendence. The empirical findings
are interpreted in an existential-philosophical perspective incorporating Viktor E.
Frankl’s theory about the search of meaning and Tatjana Schnell’s theory of meaning in

work. The above form the basis of the discussion.

Conclusion: The project concludes that existential aspects are fundamental in the work
of a midwife, also in the context of uncomplicated births. Furthermore, these aspects
influence the midwife’s sense of meaning in work. By articulating these aspects and using
tools such as conversation cards, midwives can achieve greater awareness and coherence

in their professional lives thereby promoting a strong and healthy life as a midwife.
Authors: Kimie Giese Falk-Hansen and Nanna Pragel Christensen.
Affiliation: Faculty of Midwifery, UC SYD Esbjerg, Denmark, 2024.

Keywords: Existential aspects, meaning in work, midwife, midwifery, parenthood

transition.
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1. Indledning

Nutidens jordemedre befinder sig i et spaendingsfelt. Et spaendingsfelt mellem 2 poler,
der skaber en dissonans mellem enskede idealer og den oplevede virkelighed som et
uundgaeligt vilkér i1 jordemoderlivet. P4 den ene side ses en biomedicinsk, institutionel
tilgang, hvor graviditet, fedsel og barsel betragtes som risikable, medicinske
begivenheder (Schrader et al., 2022, s. 16). Begivenheder, der skal kontrolleres og
overvages, og jordemoderens centrale opgave er at opspore komplikationer og patologi.
Hun skal forebygge. Hun skal behandle (ibid; Prinds et al., 2023a). P4 den anden side har
vi den jordemoderfaglige, humanistiske, holistiske og kvindecentrerede tilgang (Schreder
et al., 2022, s. 16). Kvinden og familien er i centrum, og jordemoderens kernefaglighed
er at skabe tid og ro. Kernen i arbejdet er saledes mellemmenneskelige relationer (ibid, s.
14). Man kan argumentere for, at jordemoderprofessionen i dagens Danmark er tvunget
til at navigere i dette spaendingsfelt mellem biomedicin og holisme; mellem institution og
individ (ibid, s. 19). En position, der ikke ubegrundet kan skabe udbraendthed og
omsorgstrethed (ibid). Som jordemoderstuderende oplever vi netop, hvordan det i dette
spendingsfelt kan vaere svaert at finde plads til sig selv og den jordemoder, man gerne vil
vare. Vi oplever, at mellemmenneskelige relationer er med til at skabe mening i et ellers
uforudsigeligt arbejde, og vi har begge merket en eksistentiel berering ved
ukomplicerede fodsler. En berering, der skaber en bevidsthed om livets skrebelighed og

den dybe, meningsfulde, menneskelige relation, der opstér i disse afgerende ojeblikke.

Med sin tilstedeverelse bliver jordemoderen “navigater i stormvejret” (Jepsen et al.,
2017). Hun bistar vordende foreldre, der stir over for deres livs méske storste gjeblik.
Hun héndterer de store lykkelige ojeblikke, og hun héindterer de allervarste.
Jordemoderen skal i alle tilfelde vere til stede med alle de foelelser, der folger med, og
hun skal gere det uden at slippe grebet om fagligheden (Larsen & Jensen, 2019, s. 129).
I lobet af ens jordemoderliv er det derfor uundgaeligt ikke at blive mindet om, at livet er
skrobeligt og sérbart (ibid). Maske er det netop denne afgerende rolle, der gor, at
jordemeodre siden deres deltagelse i 2017 har indtaget forstepladsen som den mest
betroede faggruppe i Danmarks arlige trovaerdighedsanalyse (Radius, 2023). En position,

der understreger den dybe tillid, samfundet har til professionen. I betragtning af denne



vasentlige position er det afgerende at overveje de eksistentielle pavirkninger, som
jordemoderen oplever gennem sit arbejde. Hvad ger det I os at veere vidne til fodslens
storhed pé daglig basis? Beriger det vores liv, eller gor det os omsorgstraette? Der er ingen
tvivl om, at risikoen for omsorgstrathed er tilstedevaerende og kan tilskrives mangfoldige
vilkar. Spergsmalet er, om én af disse vilkdr kan tilskrives et manglende fokus pa
eksistentielle aspekter i jordemoderlivet? Et flertal af jordemadre vil nok kunne relatere
til, at det menneske og den jordemoder, man er, vanskeligt kan adskilles fra hinanden
(Prinds, 2022, s. 191). Ifelge jordemoder og lektor Christina Prinds har vi i mindre grad
varet optaget af, hvordan forestillinger om, hvad det vil sige at vaere menneske, kan blive
udfordret i praksis (ibid). “Maden vi forstar os selv, hinanden og vores livsvaerdier pa,
pavirkes af at vere jordemoder — og omvendt. Det at vaere jordemoder er derfor et
eksistentielt anliggende” (ibid). Den eksistentielle pavirkning gennem jordemoderens
forpligtelser kan séledes vere af stor betydning. Pa den ene side er jordemoderen vidne
til og deltager i et af livets storste gjeblikke; foreldretransitionen. Pa den anden side berer

hun en tung byrde af ansvar. Nedenstdende citat udtrykker kernen i dette aspekt:

“At arbejde med mennesker er det mest givende og meningsfulde job, hvis du
sporger mig. Samtidigt kan det vaere hardt at vaere ansat til at hjelpe andre, fordi
du bruger hele dig og dine folelser aktivt i dit professionelle virke” (Jensen, 2022,
s. 11).

Et svensk studie fra 2022 viser, at store folelsesmassige krav samt manglende tid til at
reflektere har negativ effekt pa arbejdsgleeden (Hansson et al., 2022). Selvsamme studie
finder dog ogsa, at faktorer som bl.a. stor mening i arbejde, tid til ydelse af
jordemoderfaglig omsorg af hej kvalitet samt mulighed for at udvikle sig i faget pavirker
jordemadres arbejdsglaeden i1 en positiv retning (ibid). Faktorer som i bund og grund

indeholder eksistentielle aspekter i jordemoderlivet.

Inden for de seneste ar er der kommet en oget opmearksomhed pa, at der findes ligheder
mellem livets afslutning og livets begyndelse medferende fokus pé eksistentielle aspekter
(Prinds et al., 2019). I begge situationer synes livet mere intenst, og transitionen til

foraeldreskab synes at medfere eksistentielle tanker og vilkar, der satter dybe radder i de



nybagte familier (ibid). Fokus pé foreldrenes behov for italesattelse af de eksistentielle
vilkar i foraldreskabsstransitionen stiger, mens jordemedres eksistentielle pavirkning
overses. I modsatning til den palliative indsats, hvor man arbejder bevidst med
eksistentielle aspekter, ogsd blandt sundhedsprofessionelle, er dette ikke tilfaeldet i
svangreomsorgen (Sundhedsstyrelsen, 2017, s. 47; Sundhedsstyrelsen, 2022). Dette pa
trods af at det at deltage ved livets begyndelse indebzaerer en stor intensitet og derfor kan
fore til tanker om mening, afmagt, skyld og ansvar (Prinds, 2022, s. 195). Omtale af
eksistentielle aspekters betydning i svangreomsorgen samt indsatser i forbindelse hermed
er fortsat bemerkelsesverdig minimale fra organisationer som WHO og den danske

sundhedsstyrelse (Sundhedsstyrelsen, 2022; WHO, 2016).

Derfor er formalet med dette bachelorprojekt at undersege, hvordan jordemedre pavirkes
eksistentielt af deres deltagelse ved ukomplicerede fodsler, og hvordan fokus herpa kan
vare med til at fremme et steerkt og sundt jordemoderliv. Mélet er at fa et dybdegéende
indblik i eksistentielle aspekter sisom mening i arbejde. Ved belysning af hvordan
eksistentielle aspekter er til stede ved den ukomplicerede fodsel og dermed inden for
jordemoderens forbeholdte virksomhedsomréade, kan vi tilegne os et sprog, som kan
understotte vores forstaelse af, hvem vi er som jordemedre (Prinds, 2022, s. 195). Det kan
vare med til at legitimere, at vi i vores arbejde bliver udfordret pa vores forstéelse af egne
livsveerdier og pa, hvad det vil sige at vaere menneske og jordemoder. Gennem dette
indblik er projektets sekundaere méal at udvikle et produkt, der kan fremme italesettelse
af eksistentielle aspekter i jordemoderlivet, og dermed vere et konkret bud pa tiltag, der

kan bidrage til et sundere og staerkere jordemoderliv.

2. Problemformulering

Hvordan pavirkes jordemedre eksistentielt af deres deltagelse ved den ukomplicerede

fodsel, og hvordan kan fokus pa disse aspekter fremme et sterkt og sundt jordemoderliv?



2.1. Problemafgransning og begrebsdefinition

Dette projekt skildrer jordemoderens perspektiv pa problemstillingen. Jordemoderen kan
have mange forskellige ansattelser i bade offentlig og privat regi. Dette projekt afgranses
til at omfatte basisjordemoderen 1 regional ansettelse med primer funktion pa
fodegangen eller i KJO-ordning. 1 projektet anvendes jordemoder synonymt med
basisjordemoder. 1 henhold til problemformuleringen afgraenses projektet til
jordemoderens arbejde med ukomplicerede fodsler, der defineres som en spontan fodsel
af ét barn til termin i baghovedprasentation uden brug af vefremmende midler eller

instrumentel forlesning (Vejledning om jordemedres virksomhedsomrade, 2001).

Anvendelsen af begrebet eksistentielle aspekter er funderet i1 et eksistensfilosofisk
perspektiv, hvis vaesentligste kendetegn er en centrering om spergsmal om at vere til og
refleksion over, hvad det vil sige at vare i live; meningen med livet (Jacobsen, 2007;
Frankl, 2024). Refleksion over meningen med livet kan indebare forskellige
eksistentielle orienteringer indeholdende bade sekulere, spirituelle og religiose
refleksioner og praksisser (Rubow & Johannessen, 2010). I felgende projekt arbejder vi
med en sekuler forstielse af begrebet eksistentiel/, da den danske kontekst netop er
karakteriseret ved at vaere sekulaer anlagt (La Cour & Hvidt, 2010; Prinds et al., 2019).
Vi anerkender dog, at refleksioner over mening med livet kan hente grobund fra mange
forskellige orienteringer, som kan trives i det enkelte menneske sidelobende. Med
udgangspunkt i dette defineres eksistentielle aspekter i projektet som den grundlaeggende
mdde, hvorpd vi tenker over tilvarelsen og dens vilkér i relation til hverdagen som

jordemoder (Jacobsen, 2010, s. 13 og 38).

I problemformuleringen henvises til et steerkt og sundt jordemoderliv, men der findes ikke
en klar definition pa dette. Projektet tager afsat i en salutogenetisk tilgang til sundhed,
hvor mening i livet er oplevelsen af, at ens liv er sammenhangende, betydningsfuldt, har
retning og at man herer til et sted (Schnell, 2009). Med den salutogenetiske tilgang
fremhaves meningsfuldhed som et middel til at opna sundhed, hvorfor vi i projektet tager
udgangspunkt i begrebet mening i vores arbejde med eksistentielle aspekter i forhold til

et steerkt og sundt jordemoderliv.



3. Metodiske overvejelser

I felgende afsnit redegeres for projektets videnskabsteoretiske overvejelser, herunder den
videnskabelige tilgang og metode, der ligger til grund for besvarelse af projektets
problemformulering. Herefter praesenteres projektets sogestrategi samt en begrundelse
for valg af egen genereret empiri og redegerelse af denne. Afslutningsvis begrundes

projektets valg af teori, og en disponering af projektet praesenteres.

3.1. Videnskabsteoretiske overvejelser

Da dette projekt omhandler eksistentielle aspekter i jordemoderlivet, finder vi det oplagt
at tage afset 1 humanvidenskaben som videnskabsteoretisk grundlag.
Humanvidenskabens ontologi indebarer, at virkeligheden bestdr af menneskers
oplevelser, erfaringer, folelser, tanker og mening. Der er med andre ord tale om forstielse
af menneskelige sammenhange (Thisted, 2018, s. 57). Humanvidenskabens
epistemologiske stisted medferer, at viden er subjektiv og dynamisk, fordi den er
foranderlig over tid og afth@ngig af konteksten (Nielsen et al., 2021, s. 136). Subjekt og
objekt kan ikke adskilles, da det kraver fortolkning at forstd denne menneskeskabte
virkelighed (ibid). Da genstandsfeltet for vores problemformulering er jordemoderen,
hendes refleksioner og fortolkninger, tager folgende projekt afs@t i den kvalitative
metode, som sgger en dybere forstdelse og mening med menneskelige feenomener
(Thisted, 2018, s. 121-122). Saledes muligger tilgangen ny viden om subjektets oplevelse

af verden.

Da dette projekt seger at forstd, hvordan jordemedre pavirkes eksistentielt, er det
fordelagtigt at g4 hermeneutisk til vaerks. Hermeneutikken, som udspringer af
humanvidenskaben, sigter mod at forsté, reflektere og fortolke mening (Birkler, 2021, s.
112). Ud fra et hermeneutisk perspektiv er det veesentligt at vaere bevidst om, at forstaelse
altid formes af en allerede eksisterende forforstaelse. Virkeligheden medes saledes altid
med et subjektivt perspektiv, der er athengig af individets egen livshistorie, tid og sted

(Kaae, 2021, s. 198). Forskningstilgangen er kendt som den hermeneutiske cirkel, og der



er tale om en kontinuerlig proces, hvor den eksisterende forstielse, forforstielsen,
integreres og transformeres i medet med nye erfaringer og perspektiver. Processen
indebarer en konstant vekselvirkning mellem dele og helhed (Thisted, 2018, s. 72 og 60).
Hermeneutikken anvender begrebet horisontsammensmeltning som et centralt element til
at forstd dynamikken i den hermeneutiske cirkel (ibid, s. 69). Nér to forstaelseshorisonter
medes, opstar en horisontsammensmeltning, hvormed forstielseshorisonten udvides, og
der skabes en ny forforstaelse (Birkler, 2021, s. 117-118). Med projektet sigter vi efter en
dybere forstéelse af de dynamikker, der udspiller sig i relation til jordemoderens arbejde
pa fedestuen ved den ukomplicerede fodsel med fokus pa eksistentielle aspekter. Med
den hermeneutiske metode bliver det muligt at underseoge den enkelte jordemoders
forstaelse og fortolkning ved skelnen mellem dele og helhed. I sin deltagelse ved den
ukomplicerede fodsel star jordemoderen med konkrete subjektive oplevelser, der forer til
folelser, tanker og erfaringer. Jordemoderens forstaelse af disse folelser, tanker og
erfaringer er ikke uathangige, men derimod forbundne med hendes samlede forstaelse.
Séaledes bidrager jordemoderens samlede erfaringer og livsverdier til at forme, hvordan
hun forstar den enkelte fodsel og arbejdet hermed. Jordemoderens forstaelse danner med
andre ord en subjektiv horisont, hvorfra alt ses og tolkes (ibid, s. 114). En eksistentiel
pavirkning er sdledes et udtryk for sele jordemoderen. Bevidsthed herom fra vores side
muligger en nuanceret fortolkning og forstaelse af, hvordan jordemedre kan pévirkes
eksistentielt i forbindelse med den ukomplicerede fadsel. I forskningsprocessen sgger vi
jf. de hermeneutiske principper ligeledes at satte vores egen forforstaelse aktivt i spil ved
indledningsvist at identificere vores indgang til problemfeltet (Malterud, 2017, s. 44-46).
Vores forforstielse bestir af vores tillerte jordemoderfaglige viden, kliniske erfaringer

og forestillinger (se afsnit 3.3.2).

3.2. Segestrategi

Projektets sogestrategi er baseret pa jordemoderuddannelsen i Esbjergs segeprotokol
(bilag 1). For at skerpe vores sogning og lokalisere artikler omhandlende vores
problemfelt udferte vi en systematisk litteratursegning i de sundhedsfaglige databaser

PubMed, Cinahl Complete og PsycINFO. Disse databaser indeholder materiale om
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jordemodervirksomhed, biomedicin og psykologi, og blev valgt pga. deres relevans og
omfattende dekning inden for sundhedsvidenskaben (Glasdam & Beedholm, 2015, s. 44-
45). Ud fra problemformuleringen opstillede vi relevante segeord fordelt pa folgende 4
blokke: Jordemedre, pavirkning, eksistentielt og ukompliceret fodsel. For disse blokke
inkluderede vi en kombination af emne- og fritekstord. Fritekstord, herunder synonymer
og latinske betegnelser, blev benyttet til at udvide segefeltet, mens kontrollerede emneord
benyttes til at precisere segningen (Nielsen et al., 2021, s. 96). Der er desuden anvendt
trunkering og frasesegning. Segningen blev kombineret i blokke ved hjalp af de booleske
operatorer OR og AND (ibid, s. 102-103), og der er anvendt sprogfilter. Da vores
problemfelt; det eksistentielle blik pa professionen, omhandler almenmenneskelige
vardier; tilvaerelsens store spergsmdl, har vi fravalgt anvendelse af tidsfilter. Som
grundlag for vores litteratursegning og udvalgelse af relevante artikler opstillede vi
kriterier for til- og fravalg (se bilag 1). Med udgangspunkt i at anskue problemfeltet fra
et subjektivt professionsperspektiv, prioriterede vi kvalitativ empiri. Vi enskede studier
fra lande, hvis obstetrik og svangreomsorg minder om den danske; Holland, Schweiz,

Tyskland, England, Australien og de skandinaviske lande (Gut & Flink, 2022, s. 5).

Segningen er opstillet i et PRISMA flowchart (flowdiagram 1) for at visualisere
sogeprocessen af relevante forskningsartikler til projektet (Nielsen et al., 2021, s. 107).
Med et udgangspunkt pa 469 artikler endte vi med 1 relevant artikel til gennemlaesning.
Denne artikel fravaelges, da den efter gennemlasning viste sig ikke at belyse vores
problemfelt tilstraekkeligt. Samlet set afslorede litteratursegningen en vasentlig mangel
pa dybdegédende, kvalitative studier fokuseret pd jordemoderlivets eksistentielle aspekter
i forbindelse med den ukomplicerede feodsel. Dette understreger behovet for egen
genereret empiri. Vi anerkender dog den fundne artikels bidrag til at belyse problemfeltet

1 et bredere perspektiv, hvorfor denne inddrages i diskussionen.
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Flowdiagram 1: Overblik over projektets systematiske litteratursegning (Nielsen et al., 2021, s. 108).

3.3. Indsamling af egen empiri

Det folgende afsnit redeger for og begrunder overvejelser, som ligger til grund for
generering af egen empiri til besvarelse af projektets problemformulering. Afsnittet vil
forst belyse den metodiske fremgangsméde og vores forforstaelse. Herefter gennemgar
vi, hvordan vi har indsamlet empiri; herunder metodiske og etiske overvejelser forbundet
med rekrutteringsprocessen, udformning af interviewguide og selve udferelsen af

interviews samt transskription og bearbejdning af interviewdata.
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3.3.1. Metodisk fremgangsmade

Med udgangspunkt 1 manglende eksisterende empiri til at belyse vores
problemformulering har vi valgt at lave en mindre empirisk undersogelse i form af
kvalitative interviews. Ved den kvalitativ metode kan vi opnd dybdegéende viden om
subjektets forstaelse af verden (Thisted, 2018, s. 116). Ved afdekning heraf inddrages
informanters forestillinger og verdier, séledes deres oplevelse af eksistentielle aspekter
bliver det centrale, hvormed problemformuleringens forste del soges besvaret. Vi ensker
at undersoge, om disse oplevelser har betydning for jordemedres arbejdsglaede og mening
1 arbejde, og om vores empiri kan bidrage med ideer til at fremme et steerkt og sundt
jordemoderliv. Séledes soges problemformuleringens anden del besvaret, hvorfor den
handlingsvejledende forskningstype inddrages, hvormed problemfeltet settes i relation
til den kliniske praksis (ibid, s. 117-118). Tilgangen fokuserer pa at afdekke og forsta
forhold, der kan hjxlpe med at handtere udfordringer (ibid). Vores empiri og
bearbejdningen heraf skal altsd bidrage til en forstéelse af, hvordan fokus pa eksistentielle

aspekter kan fremme et steerkere og sundere jordemoderliv.

Malet med det kvalitative interview er opnéelsen af et indefra perspektiv pd det
undersogte feanomen samt viden om informanternes subjektive oplevelser (Nielsen et al.,
2021, s. 182). Da det undersogte faenomen er af privat karakter, valgte vi
enkeltpersonsinterview som metode. Denne muligger dybe, nuancerede og detaljerede
forteellinger om personens oplevelser og erfaringer (ibid, s. 183). I indhentning af egen
genereret empiri handles der efter principperne om videnskabelig redelighed (ibid, s.

132).

3.3.2. Forforstaelse

Vi er en del af den praksis, vi underseger. Det er vores oplevelse, at man som studerende
taler meget om, hvordan man bergres af de ukomplicerede fodsler, men at det talte sprog
om netop denne berering forsvinder i takt med, at man bliver en mere erfaren jordemoder.

Det er i kontrast hertil vores forforstaelse, at der i praksis er fokus pa, hvordan vi som
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jordemeodre berores af traumatiske og komplicerede forleb. Det er altsd mere anerkendt,
at vi pavirkes som menneske pa et eksistentielt plan 1 dette henseende. Vi antager med
dette, at der er en risiko for, at den mere positive eksistentielle pavirkning ved den
ukomplicerede fodsel gar tabt, og at der heri ligger et tab af potentiale for mening og
arbejdsglaede og dermed et sterkere og sundere jordemoderliv. Vi arbejder ud fra en
forforstielse vedrerende det sunde jordemoderliv omfattende en arbejdskultur, hvor der
er plads til udfoldelse af kompetencer og mulighed for sparring og deling af erfaringer,
oplevelser, folelser og tanker. Vi antager hermed, at et sundt jordemoderliv ikke kun er
karakteriseret ved fraveret af travlhed samt lon- og arbejdsvilkér. Vi antager desuden, at
en balance mellem positive og negative eksistentielle aspekter har betydning for det
steerke og sunde jordemoderliv. Netop denne forforstaelse ensker vi at sette 1 spil i vores

projekt.

3.3.3. Rekruttering af informanter

Projektets informanter bestar af jordemedre fra én dansk fedegang. Vi enskede at
indhente data fra 3 jordemadre. Antallet er valgt, da det gor det muligt at gé i dybden og
samtidig sikre en sufficient ma@ngde empiri. Vi indgik en samarbejdsaftale med den
omtalte fodegang (bilag 2), som vi kontaktede per telefon og efterfolgende mail. Den
pageldende fodegang har omkring 1600 fodsler arligt.

Vi onskede autoriserede, aktivt-fungerende jordemedre med primer funktion som
basisjordemoder pa fedegangen. Der er tale om en relativ homogen gruppe. Vi valgte at
inkludere KJO-jordemeodre, der pd det givne fodested varetager hjemmefodsler, basis- og
fodeplansfodende, for at skabe en sterre heterogenitet samt i anerkendelse af, at sddanne
ordninger vinder storre og sterre indpas (Region Syddanmark, 2022, s. 20). Formalet er
at skabe storre bredde i informantgruppen med henblik pd at skabe detaljeret, men
nuanceret viden om faenomenet. Vi havde flere overvejelser i forhold til in- og
eksklusionskriterier. Vi enskede at indsnavre feltet til én fedegang velvidende, at dette
kunne resultere i, at vores fund praeges af specifikke tendenser pa netop denne afdeling,

og vi anerkender, at faktorer som travlhed, storrelse og arbejdskultur kan pavirke dé
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eksistentielle aspekter, jordemodrene oplever. Den specifikke fodegang er valgt, fordi
projektets forfattere har haft deres klinik pé stedet, hvilket muliggjorde hurtig kontakt og
igangsettelse af processen. Da vi kender jordemedrene, onskede vi ikke at udvalge
informanter 1 rekrutteringsprocessen, hvorfor vi blot valgte de forste respondenter med
henblik pd at undgd pavirkning af vores dataindsamling. Deltagerne fik tilsendt
informationsmateriale (bilag 3) pa deres arbejdsmail forud for dataindsamlingen gennem
afdelingens vicechefjordemoder. Inden for den ferste uge fik vi hurtig respons fra 3
informanter, som enskede at deltage, samt en fjerde informant, som kom pé venteliste i

tilfelde af uforudsete afbud. Alle rekrutterede informanter er kvinder i alderen 30-46 ar.

I planlaegningen af interviews lagde vi stor vaegt pa at integrere informantens praferencer
for tid og sted. Denne beslutning er drevet af en overbevisning om, at informantens
komfort er afgerende for at opnd @rlige, dybdegdende svar. Formélet var at facilitere en
afslappet og tryg atmosfaere, hvor informanterne kunne fole sig frie til at udtrykke sig

abent uden unedigt pres (Nielsen et al., 2021, s. 187).

3.3.4. Udarbejdelse af interviewguide

Vi valgte at tage afset i det hermeneutiske interview, siledes fokus er pa, hvordan
fenomenet — eksistentielle aspekter — pavirker vores informanter (Nielsen et al., 2021, s.
202). Med det hermeneutiske interview som ideal sggte vi at g& dbent og undersggende
frem. Malet med vores interview var detaljerede beskrivelser fra de enkelte jordemedre.
For at opnd dette udarbejdede vi en semistruktureret interviewguide bestdende af 9
overordnede interviewspergsmaél (bilag 4). Denne er fordelagtig, da den giver struktur via
nogle pd forhdnd formulerede sporgsmal, samtidig med den muligger forfolgelse og
uddybelse af informantens svar (ibid, s. 182). Vores interviewguide er erfarings- og
teoribaseret jevnfor det hermeneutiske interview i den forstand, at vi i udarbejdelse af
forskningsspergsmal fandt inspiration i eksistensfilosofiske perspektiver. Vi endte med
folgende overordnede temaer: Mening gennem arbejde, mening gennem relationer,
mening gennem lidelse, livsvaerdier og et sundt jordemoderliv. Formalet var et interview

baseret pa temaer og dialog, hvor interaktionen mellem interviewer og informant bliver
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dynamisk. Dialogen er central i det hermeneutiske interview, hvor forstielse udvikles
gennem samtalen og opfelgende spergsmal (ibid, s. 195). Saledes undgas overfladisk
behandling af fenomenet. Interviews planlaegges til at vare 30-45 minutter, men varede i

praksis mellem 43 og 60 minutter.

3.3.5. Udfersel af interviews

Af etiske hensyn og i henhold til Databeskyttelsesforordningen samt Helsinki
Deklarationen udarbejdede vi en samtykkeerklaering (bilag 5) (Nielsen et al., 2021, s.
122). Vi optog vores interviews pa vores computer. Alle interviews struktureres ud fra
samme princip ved at starte med en briefing. Her gennemgik vi informationsmaterialet
for den enkelte informant, og informanten leste og underskrev den udleverede skriftlige
samtykkeerklaring. Herefter foretog vi selve interviewet, som vi efterfolgende afsluttede

med en debriefing.

Alle tre interviews blev afholdt i uge 16; henholdsvis mandag, torsdag og fredag. Der er
tale om ansigt til ansigt-interviews med fysisk fremmede. Fordelen ved det fysiske
interview er muligheden for at kunne skabe en god stemning, der kan bidrage til tryghed,
ligesom interviewer kan opmuntre til videre samtale ved brug af gjenkontakt og sma nik,
hvilket gor dialogen mere naturlig (ibid, s. 188). Dette ansd vi som en fordel for
udfoldelsen af projektets problemfelt. En ulempe ved formatet er dog de store krav, det
stiller til intervieweren om at veere nervaerende og lyttende og samtidig forholde sig til at
stille spergsmal (ibid, s. 191). Ingen af gruppens medlemmer har erfaring med interviews,
hvorfor vi valgte at uddelegere faste arbejdsopgaver for pa denne made at skabe rutine,
ensretning og struktur. Vi valgte den med mindst tilknytning og kendskab til klinikstedet
som primar interviewer i et forsgg pé at pavirke informantens svar mindst muligt. Den
primere interviewers rolle var at informere informanten samt styre og atholde
interviewet. Medintervieweren havde ansvar for lydoptagelse samt sikre, at vi kom ind
pa de onskede spergsmal. Anvendelsen af interviewguide beted i praksis, at vores
interviews havde et naturligt flow, hvor vi som interviewere var forberedte pa at folge

informanternes ledetrdde og dykke ned i de emner, der spontant opstod samtidig med, at
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vi bevarede fokus pa de overordnede forskningsspergsmal. Denne fleksible, men
malrettede tilgang sikrede, at vi kunne indsamle data, der ikke kun er informativ, men
som ogsd giver dyb indsigt i de komplekse og ofte subtile mader, hvorpé eksistentielle
aspekter manifesterer sig i jordemoderlivet. Som tidligere navnt valgte informanten
lokalisation, hvilket beted, at ét interview foregik i en af gruppemedlemmernes hjem, ét

hos informanten og ét pa fedegangen i et lille mederum.

3.3.6. Transskription

Efter udferelsen af interviews er lydoptagelserne blevet gennemlyttet og transskriberet.
Formalet hermed er at gere vores empiri tilgeengelig og handterbar til efterfolgende
analyse- og fortolkningsarbejde (Vallgarda & Jensen, 2021, s. 85). Begge forfattere har
taget del i1 transskriptionen, og da transskription er en fortolkningsproces, hvor det talte
sprog oversattes til skriftsprog, har vi udformet et regelset over, hvordan transskriptionen
udferes (bilag 6) med henblik pa at opnd ensartethed i datamaterialet (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 231-239). Vi anvendte et tegnsystem, hvis formal var at bevare
konteksten i transskriptionen (Vallgérda & Jensen, 2021, s. 85). I projektets anvendelse
af informantudsagn vil det fx vaere markeret med stort, hvis informanten laegger tryk pa
ord, ligesom teenkepauser vil vere angivet med [...]. P4 denne méide forseger vi at bevare
noget af den stemning, der er i talesproget, som udger vigtige detaljer for at kunne forsta
meningen bag et udsagn (ibid). Af hensyn til lesevenligheden undlades
talesprogsgentagelser. Vi udferte transskriptionerne manuelt og enkeltvis. Vi sparrede

med hinanden undervejs ved tvivlsspergsmal.

Informanternes data behandles i hele projektforlabet med fortrolighed og respekt, séledes
informanternes identitet ikke afslores. Informanternes integritet opretholdes ud fra
Datatilsynets regler om anonymisering og sletning af persondata, herunder lydfiler med
interview, efter projektets ferdiggerelse (Nielsen et al., 2021, s. 126-127). Lydfiler,
transskriptioner og andre personfelsomme informationer opbevares i projektperioden pa

vores computere, som er kodet, sa ingen andre end forfattere kan tilgé disse (ibid).
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3.3.7. Bearbejdning af interviewdata

Projektets analyseproces tager udgangspunkt i Braun og Clarkes induktive tematiske
analyse bestdende af folgende 6 faser: At lere sin data at kende og generering af
indledende koder (fase 1-2), seogning efter temaer samt bearbejdelse af disse til
feerdigdefinerede temaer (fase 3-5) og produktion af selve analyseteksten som sidste fase
(2006). Genstand for analysen er projektets hermeneutiske interviews baseret pa
semistrukturerede interviewguides. Selvom disse er inspireret af teori og udfert pa
baggrund af dialog, ensker vi i analysen at arbejde datastyret, idet vi tager udgangspunkt
1 empirien for at finde svar péd vores problemformulering (Nielsen et al., 2021, s. 250).
Det er her vigtigt at pointere, at vi som forfattere til projektet ikke kan frigere os selv fra
vores teoretiske og epistemologiske stasted, men at vi kan sgge at vaere vores forforstielse
bevidst, idet vi altid vil udgere en aktiv rolle i identificering og selektering af menstre og
temaer (Braun & Clarke, 2006). Den induktive analysestrategi er desuden valgt til
bearbejdning af empiri, fordi vi bevager os i et relativt ubetradt forskningsfelt, idet der
ikke foreligger s@rlig megen viden eller teori om eksistentielle aspekter i jordemoderlivet
(jf. segestrategi). Analysestrategien er tveergdende, da vi ensker at undersgge og beskrive,
hvad det undersogte fenomen betyder for en gruppe af individer, som er sammenlignelige
(Nielsen et al., 2021, s. 252). Vores genstandsfelt er jordemedres fortolkninger, og
formélet med analysestrategien er at anskue gruppen som helhed ved at se pa ligheder og

forskelle mellem vores informanter i relation til vores problemfelt (ibid).

Analyseprocessen er illustreret i figur 1. Vi startede vores analyse med dannelse af en
helhedsforstéelse. Det opnéede vi ved at gennemlase transskriptioner af de tre interviews,
mens vi noterede negleord og andre tanker. Herefter startede kodeprocessen. Projektets
palidelighed soges sikret ved anvendelse af inter-kode-reliabilitet, hvilket betyder, at
begge forfattere har foretaget kodningen (Nielsen et al., 2021, s. 258). Vi gennemgik forst
interview nr. 1 ved at gruppere tekststykker (ekstrakter) med samme indhold under
angivelse af koder. Ekstrakter, der ikke gav mening i forhold til problemformuleringen,
blev kasseret. Efter gennemgang af forste interview havde vi 12 koder, der tilsammen
daeekkede informantens udsagn. Vi gentog nu denne proces med interview nr. 2 og herefter

nr. 3, og vi matte undervejs lave justeringer af de forskellige koder, sé alle essentielle

18



aspekter blev dekket. Undervejs indsatte vi ekstrakterne i en matrix for at kunne
systematisere disse (se bilag 7). Ved denne proces tog vi altsa vores tekststykker ud af
den oprindelige sammenha&ng og satte dem ind i en ny kontekst (ibid, s. 254). Vi
revurderede nu vores kodning ved hjalp af matrix. Ved at relatere ekstrakterne inden for
hver kode til hinanden og fremhave negleord undersegte vi, om ekstrakterne omhandlede
det samme. Under denne revurdering blev visse koder opdelt pd ny, fordi de rummede
flere elementer end forst antaget. Andre blev slettet, og ekstrakter herunder flyttet til
allerede eksisterende koder. Enkelte ekstrakter blev ekskluderet. Endvidere oprettede vi
en diverse kode. Disse koder og deres dertilherende ekstrakter udger vores dataset (Braun
& Clarke, 2006). Vi kunne nu bruge vores koder til at udvikle temaer. Temaerne fanger
det centrale i vores empiri i relation til vores problemformulering, og de repreesenterer
sammenhangende svar og mening inden for datasettet (ibid). Séledes indeholder vores
temaer ekstrakter, der kan vere med til at besvare, hvordan jordemedre pavirkes
eksistentielt af deres arbejde, og hvordan jordemeadrene betragter et sundt jordemoderliv.
Efter bearbejdning kunne vi identificere 3 endelige temaer: Arbejdskultur, menneske

meder menneske og transcendens.

Fase 1+2 Fase 3-5
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Figur 1: Illustration over analyseprocessen udfert pa baggrund af Braun og Clarke (2006).
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3.4. Praesentation og begrundelse for valg af projektets teori

Folgende er en kort prasentation og begrundelse for projektets teoretiske grundlag, der
anvendes til fortolkning af projektets empiriske materiale. Vores empiri seges fortolket i
lyset af to eksistensfilosofiske perspektiver med henblik pé at opnd en dybere forstielse
af vores empiri (Nielsen et al., 2021, s. 265). Der er sdledes anvendt teoritriangulering
som led 1 besvarelse af projektets problemformulering (Henricson, 2019, s. 504). Der er
tale om den ostrigske psykiater Victor E. Frankl (1905-1997) og hans teori om
menneskets sagen efter mening (Frankl, 2024). Som ophavsmand til logoterapien, en
form for eksistentiel terapi, kan Frankls teori bidrage til en dybere forstaelse af, hvordan
mennesker finder mening i deres liv (ibid, s. 115). Dermed kan dette teoretiske perspektiv
vaere med til at besvare, hvordan jordemedre pavirkes eksistentielt i deres arbejde. Vi
supplerer med den nutidige, estrigske psykologiprofessor Tatjana Schnell og hendes teori
om mening i arbejde, der bygger pé et omfattende teoretisk og empirisk grundlag (Schnell
et al., 2013). Schnell arbejder med mening i arbejde som et middel til arbejdsglade (ibid).
I anvendelsen af Schnells teori har vi valgt at bibeholde engelske termer i et forseg pa at
vare tro mod materialet. Disse markeres med kursiv. Ved inddragelse af Schnell bliver
det muligt at tolke vores empiri i direkte relation til praksis og arbejdsglaede. Det bliver
hermed muligt at opna en forstaelse af, hvordan jordemedre, vores informanter, oplever
deres arbejde som mere eller mindre meningsfuldt, og hvordan de handterer de

eksistentielle gleeder og udfordringer, de pavirkes af pa arbejde.

Sammenfattende bliver det sdledes muligt i lyset af de valgte teorier at udforske
jordemeodres eksistentielle pavirkning ved den ukomplicerede fodsel. Ved at anse
meningsfuldhed som et middel til at opna sundhed og meningsfuldhed i arbejde som
middel til et sundt jordemoderliv, bliver det muligt at besvare anden del af vores
problemformulering pé baggrund af en teoretisk fortolkning af vores egen-genererede
empiri. Gennem ngje udvalgte citater understotter vi vores analyser og fremhaver de

centrale temaer identificeret i empirien (Vallgarda & Jensen, 2021, s. 87).
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3.5. Projektets struktur

Nedenstédende figur illustrerer projektets samlede struktur i form af kronologi og

sammenhang mellem dets bestanddele.

1. Indledning

2. Problemformulering
Hvordan pavirkes jordemedre eksistentielt af
deres deltagelse ved den ukomplicerede fodsel,
og hvordan kan fokus pa disse aspekter fremme
et steerkt og sundt jordemoderliv?

3. Metodiske overvejelser

4. Redegorelse og analyse

4.1. Praesentation af resultater fra egen empiri

4.2. Redegorelse for Viktor E.
Frankls teori om menneskets
sogen efter mening

4.3. Redegorelse for Tatjana
Schnells teori om mening i arbejde

4.3. Tematisk analyse af empiri i et
eksistensfilosofisk perspektiv

5. Diskussion

5.1. Diskussion af empiri 5.2. Skabelsen af et talt sprog 5.3. Metodekritisk diskussion

6. Konklusion

7. Perspektivering

Figur 2: Disponering af projektet.
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4. Redegorelse og analyse

I det folgende afsnit praesenteres vores resultater efterfulgt af en redegerelse af Viktor E.
Frankls teori om menneskets sggen efter mening samt Tatjana Schnells teori om mening

i arbejde. Herefter analyseres vores empiri med afset i de praesenterede teorier.

4.1. Prasentation af resultater fra egen empiri

Gennem Braun og Clarkes tematiske analysemetode har vi gennem induktiv bearbejdning
af vores tre transskriptioner identificeret temaerne; arbejdskultur, menneske meder

menneske og transcendens. Folgende afsnit er en kort praesentation af disse.

4.1.1. Arbejdskultur

Forste gennemgéende tema, som vi identificerede, er arbejdskultur (se figur 3).
Informanterne udtrykker en betydelig stolthed over deres profession. Alle tre informanter
fremhaver betydningen af ansvar og autorisation i deres arbejde. En informant fortaller,
hvordan autorisationen er dybt integreret i hendes opfattelse af sig selv som jordemoder,
mens de resterende to jordemedre reflekterer over det store ansvar og forpligtelsen, der
folger med autorisationen. De tre informanter udtrykker enstemmigt en arbejdskultur, der
er karakteriseret ved intens sparring og samarbejde, som de anser for essentiel. De
fortaeller ligeledes, hvordan udfordrende situationer, som bade kan vaere kommunikative
og obstetriske, ofte bliver genstand for samtale og refleksion med henblik pd leering, mens
hverdagsfelelser sasom glede og fascination ved ukomplicerede fodsler sjeldent
italesattes. Informanterne legger dermed vaegt pa italesattelse af hverdagsfoelelser samt
manglen herpa i forbindelse med arbejdskulturen. I relation hertil vender samtlige
informanter uopfordret tilbage til tiden som jordemoderstuderende, hvor det var naturligt
at blive rort og begejstret over den ukomplicerede fodsel samt dele denne glaede med sin

jordemoder.
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Figur 3: Centrale elementer under temaet arbejdskultur.

4.1.2. Menneske moder menneske

Temaet, der er indholdsmessigt dominerende i interviewene, adresserer den dybe
menneskelige forbindelse mellem jordemoderen, den fodende og hendes partner samt det
indbyrdes samspil og den relationelle dynamik, der udvikler sig i lebet af fadslen (se figur
4). Alle tre informanter udtrykker, at dét at kunne hjelpe og vejlede par, giver dem en
steerk folelse af meningsfuldhed og personlig berigelse. To informanter fremhaver, at det
er selve forlebet og faciliteringen heraf, der barer personlig vardi frem for selve
forlesningen. En informant italesatter endvidere en storhed i at fa lov til at vare hos
parrene under fodslen, som er sa intim. Hos alle informanter fornemmer man, at der opstér
en samherighed i fodselsarbejdet. I forlengelse heraf ses det ogsé, hvordan de mere eller
mindre inddrager sig selv i deres arbejde. Informanterne beskriver, hvordan de i deres
arbejde som facilitator skal vaere menneskekendere og tilpasse sig parret. I dette arbejde
er respons fra parret et vigtigt redskab, men ikke altid givet, hvorfor de ma spore sig ind
pa parrene ved at aflese og vare ébne. I relation til dette oplever informanterne en

usikkerhed. Det fremkommer desuden, at informanterne primart reflekterer over forleb
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med potentiale for forbedring frem for forleb med positiv respons. I samarbejdet oplever
informanterne at skulle tilsidesztte egne behov og vardier, hvilket beskrives som
udfordrende og frustrerende. Et andet element, som kommer til udtryk hos informanterne,
er familielivet som en central faktor for deres arbejdsgleede. En informant italesatter,
hvordan de emotionelle krav fra arbejdet pavirker hendes familieliv i en negativ retning.
Alle informanter angiver, at balance mellem familie- og arbejdsliv er en afgerende faktor

for deres arbejdsglaede, og for hvad de anser som et sundt jordemoderliv.

PRIVATLIV VS.
ARBEJDSLIV
ET SUNDT
JORDEMODERLIV

%

Figur 4: Centrale elementer under temaet menneske mader menneske.

4.1.3. Transcendens

Det sidste tema, vi identificerede som gennemgéende hos vores informanter, er
transcendens (se figur 5). Transcendens omhandler dét, som ligger ud over erkendelsens
eller erfaringens granser (Dahlerup, 1948). Informanterne beskriver deres arbejde som
abstrakt, magisk, stort og vildt, ligesom de angiver, at det kan vaere svert at sette ord pa.
Ofte saettes disse refleksioner i relation til foreldreskabstransitionen, og hvordan denne

kan veare svar at rumme. Hos informanterne kommer den transcendente dimension
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ligeledes til udtryk som tilstedevarelsen af en kropslig manifestation. Der er bade tale om
fysisk pdvirkning af kroppen samt en intuition baseret pa sanser og mavefornemmelser.
Temaet udtrykker altsa tilstedeverelsen af en mere eller mindre bevidst transcendent

dimension hos vores informanter.

4

Figur 5: Centrale elementer under temaet transcendens.

4.2. Praesentation af teori

Folgende afsnit er en kort praesentation af Victor E. Frankl og Tatjana Schnells teorier.
Der redegeres for de dele af teorierne, der har relevans for det analytiske arbejde med

henblik pa at kunne besvare projektets problemformulering.

4.2.1. Viktor E. Frankl om segen efter mening i tilvaerelsen

Victor E. Frankls teori fokuserer pd at hjelpe mennesker med at finde mening i

tilveerelsen ved at fokusere pa at identificere og realisere personlige verdier og mal
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(Frankl, 2024, s. 110). Frankl argumenterer for, at mennesker er drevet af et
grundleggende onske om at finde mening og formal i deres liv selv under de mest
ekstreme og udfordrende omstendigheder. En central tanke i Frankls teori er, at meningen
med livet ikke kan standardiseres eller generaliseres (ibid, s. 111). Han afviser tanken om,
at der findes et universelt svar pa spergsmalet om livets mening, og taler i stedet om viljen
til mening (ibid, s. 110). Han argumenterer for, at mening er subjektiv og kan variere fra
person til person samt @&ndre sig over tid. Derfor er det vigtigt for individer at engagere
sig aktivt i at sege og definere, hvad der er meningsfuldt for dem pa et givet tidspunkt i

deres liv (ibid, s. 120).

Frankl fremhaever tre primare mader til at finde mening i tilvaerelsen (ibid, s. 122). For
det forste gennem handling og engagement. Her opnds mening ved aktiv deltagelse i
arbejde, opgaver og forskellige aktiviteter, hvor man bidrager til noget sterre end en selv
(ibid). For det andet kan mening opnas gennem oplevelser og relationer, hvor mening
findes 1 de vaerdifulde oplevelser og dybe relationer (ibid, s. 123). Endelig kan mening
findes gennem medet med lidelse og modgang, hvor mennesket selv i svare tider har
mulighed for at velge dets holdning og respons (ibid). Evnen til at finde mening gennem

lidelse kan fore til en dybere forstaelse af ens liv og formal (ibid).

Frankl arbejder med begrebet eksistentiel frustration som en central del af menneskets
sogen efter mening. Begrebet deekker over den folelse af utilfredshed og meningsleshed,
der opstar, nar en person ikke kan finde eller opna mening i sit liv (ibid, s. 115). Ifelge
Frankl er denne form for frustration ikke blot en tilfaldig felelse, men snarere en
eksistentiel uro, der kan pavirke en persons psykiske velbefindende og livskvalitet (ibid,
s. 113-114). Eksistentiel frustration kan, selvom den i sig selv ikke er patologisk, vaere
arsag til lidelse, fordi den afspejler en dybere mangel pa mening og formél (ibid, s. 115).
Frankl foreslér, at lesningen pa eksistentiel frustration er at engagere sig aktivt i
segningen efter mening, hvilket indeberer at udforske ens indre verdier samt identificere
meningsfulde mal og formal (ibid). Konkret kan dette ske ved at valge en retning, der er
i overensstemmelse med ens dybeste verdier og intentioner (ibid, s. 122). Ligeledes
understreger Frankl, at livets mening ikke er noget, der kan gives. Det er noget, der skal

opdages aktivt og personligt (ibid, s. 120).
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4.2.2. Tatjana Schnell om mening i arbejde

Tatjana Schnell, der lader sig inspirere af Frankl, adskiller mellem meaning of work og
meaning in work, hvor sidstnevnte — pd dansk mening i arbejde — henviser til den
subjektive oplevelse af meningsfuldhed i en specifik arbejdskontekst (Schnell et al.,
2013). Det handler om det enkelte individs personlige oplevelse af, hvorvidt deres arbejde
giver dem en folelse af formal, vaerdi og tilfredsstillelse (ibid). Schnell anerkender, at
folelsen af mening i arbejde kan variere fra person til person og dermed er subjektiv (ibid).
Alligevel papeger Schnell, at visse vilkar kan identificeres som bidragende til oplevelse

af mening for de fleste arbejdende (ibid).

Ifolge Schnell defineres mening i1 arbejde som a sense of coherence, direction,
significance and belonging i kontekst af arbejdslivet (Schnell, 2021, s. 211-212). Disse
kriterier danner grundlaget for individets subjektive oplevelse af meningsfuldhed i
arbejdslivet og er uathaengig af personlighedstype (ibid, s. 212-213). Coherence refererer
til en folelse af personlig overensstemmelse, hvor ens professionelle position matcher ens
identitet og livsmal (Schnell et al., 2013). Direction indebarer en generel folelse af
retning og formaél, der guider beslutningstagning og streeben efter mal (ibid). Significance
handler om opfattelsen af ens handlingers betydning for andre mennesker og ens tro pé at
kunne skabe resultater (ibid). Belonging indebaerer en folelse af at vaere en del af noget
storre end en selv (ibid). Baseret pa denne forstadelsesramme har Schnell identificeret
praediktorer, der kan forudsige, om arbejdslivet opfattes meningsfuldt (Schnell, 2021, s.
213). Disse pradiktorer inkluderer bl.a.: Work-role fit, significance of work tasks og
socio-moral climate. Work-role fit, der er et udtryk for coherence, indeberer en harmoni
mellem individets personlige identitet og de konkrete opgaver og ansvarsomrader, de har
i deres arbejde (ibid). Nar ens arbejdsopgaver matcher ens vardier, interesser og
ferdigheder, skabes der ifelge Schnell autentisk engagement og en folelse af
sammenhang i arbejdslivet (Schnell et al., 2013). Som pradiktor for significance findes
significance of work tasks, som handler om, at arbejdet opfattes som meningsfuldt, nir
det anses for at have betydning, is@r nir det pavirker andre mennesker positivt (ibid).

Socio-moral climate, som pradikterer bade direction og belonging, er afgerende for at
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skabe et meningsfuldt arbejde. En institution med et socio-moral climate, der fremmer

abenhed, verdsattelse og samarbejde, bidrager til at styrke meningsfuldheden (ibid).

4.3. Tematisk analyse af empiri i et eksistensfilosofisk perspektiv

I folgende afsnit vil vi dykke ned i den tematiske analyse af vores empiriske data gennem
et eksistensfilosofisk perspektiv baseret pa den prasenterede teori. Denne valgte
teoretiske forstdelsesramme anvendes til gennem fortolkning at forstd, hvordan
informanter pavirkes eksistentielt i deres arbejde og giver dermed en dybere indsigt i de
identificerede temaer. Arbejdskultur udfoldes i afsnit 4.3.1 og 4.3.2, mens temaet
menneske meder menneske belyses i afsnit 4.3.3, hvor temaet transcendens ligeledes
indgér, samt igen i afsnit 4.3.4 og 4.3.5. Til slut inddrages alle tre temaer i afsnit 4.3.6.
Informanterne er for leesevenlighedens skyld tildelt pseudonymerne Maja, Jane og Nina.
Maja har to &rs erfaring, mens Nina har seks ars erfaring. Begge arbejder som
basisjordemedre pd fodegangen. Jane, der har 20 &rs erfaring, har tidligere arbejdet som

basisjordemoder pa fedegangen, men indgar nu i kendt jordemoderordning.

4.3.1. Ansvar, autorisation og felelsesmaessig distance

Ifolge Schnell oger ansvar mening i arbejde, hvilket ogséd kommer til udtryk hos vores
informanter. Ansvaret forudsatter, at man engagerer sig i sit arbejde, og vi herer pa Jane,
hvordan det far hende til at fole, at hendes handlinger har betydning. Hermed understottes
coherence. Jane anerkender, at ansvaret forpligter og berer stor betydning. Gennem
samtale med private relationer bearbejder hun de komplekse folelser, der felger med

arbejdet, hvilket hjelper hende til at udvikle selvforstaelse og mening i arbejde.

“Det er ogsa noget [...] jeg har snakket meget med veninder om i forhold til det
der med, at det jo ogsé er et ansvar, der hviler pa ens skuldre. Altsé i forhold til,
man kan jo opleve klagesager og sa videre. Fordi det er vores ansvar, og det

forpligter jo ogsa”.
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Med udgangspunkt i Frankls teori, kan man argumentere for, at dette er et udtryk for Janes
sogen efter mening gennem héndtering af arbejdsmassige udfordringer. Hendes
refleksioner over ansvaret resonerer dybt med Frankls syn pa, at mennesker finder mening
gennem deres respons pé livets krav. Dette viser Janes evne til ikke kun at acceptere, men

ogsa at transformere sit ansvar til en drivkraft for bdde personlig og professionel vakst.

Hos Maja forsterker autorisation og ansvar folelsen af mening i arbejdet. Hun udtrykker,
hvordan arbejdet ville foles mindre verdifuldt uden denne, idet autorisationen ikke alene
definerer hendes professionelle granser, men ogsa anerkender hendes kompetencer og

SUCCeser:

“Hvis ikke jeg havde for eksempel en autorisation og var lidt mere som
fodselshjelper eller en form for en duala [...]. Jeg taler ikke ned om dualaer, men
de har ikke den samme autorisation og det samme ansvar, og jeg tror, at det er lidt
det der med, nar ansvaret s& matcher med, at man har gjort det GODT, sa er det
fedt. Hvis ikke du har noget ansvar i det, og det er gaet godt, jamen altsé [...] sa er

det ikke pa samme méde din fortjeneste (smagriner)”.

Med udgangspunkt i Schnells teori styrker autorisationen Majas folelse af work-role fit,
idet autorisationen fir Maja til at fole sig mere kompetent og sikker pa sin evne til at
handtere det ansvar, der felger med. Desuden bekrefter og legitimerer autorisationen
hendes fardigheder og selvsteendighed, hvorved Maja foler sig mere i overensstemmelse

med sin rolle og mere knyttet til sit arbejde.

Nina har bevidst udviklet en evne til at opretholde folelsesmaessig distance i sit arbejde
som jordemoder for at undga at tage arbejdets folelsesmaessige byrder med hjem. Hun
beskriver, hvordan hun med tiden har lart ikke at lade sig folelsesmassigt pavirke i

samme grad som tidligere:
“Men for mig er jeg ikke involveret pa den made folelsesmassigt i det her, og det

tror jeg, jeg har lert. At skabe sddan en lidt distance til. S& nu er jeg bare

jordemoder, og det betyder, at det her er mit arbejde, og det betyder ikke, at det er
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blevet hverdag for mig. Men det betyder bare, at jeg bliver nedt til at se pd det
som et arbejde ligesom alle mulige andre stykker arbejde, fordi ellers sd er det

noget, man kommer til at tage med hjem”.

Ninas folelsesmassige distancering fra arbejdet afspejler en bevidst tilgang til handtering
af folelsesmaessige udfordringer. Ved at balancere sit folelsesmassige engagement sikrer
Nina, at arbejdet forbliver meningsfuldt og handterbart, uden at det gar ud over hendes
personlige velbefindende. Strategien mindsker ikke hendes opfattelse af arbejdets
betydning. Hun papeger dette ved at fortzlle folgende: “Og det er jo ikke fordi, jeg ikke
synes, det er stort. For det er jo keempestort, og det er vildt fascinerende. Men [...] med
tiden har jeg bare provet at pakke det dér lidt vaek”. Ifelge Frankl kan man argumentere
for, at Ninas evne til at anerkende fodslens storslaede natur fra en distanceret position
understreger, at hun stadig finder dyb mening og verdi i sit arbejde. Hendes tilgang til at
skabe en balance mellem engagement og folelsesmaessig distancering er et eksempel pa,
hvordan det at finde mening er en subjektiv storrelse. Som Frankl understreger kan den
enkelte kun finde mening ved at lytte til egne behov og vaerdier, og det er i lyset af disse,

at individet finder strategier til meningsskabelse.

4.3.2. Arbejdskultur som middel til mening

Ifolge Frankl findes livets mening ikke kun gennem den individuelle streeben, men ogsa
gennem de relationer og forbindelser, vi skaber med andre. Nina understreger, at 80% af
hendes arbejdsglaede stammer fra hendes kollegaer, hvilket tyder p4, at disse relationer er

centrale for hendes folelse af mening i arbejde. Nina forklarer séledes:

“80% af min arbejdsglaede, det er mine kollegaer. Og 20% er faget. Jeg er
selvfolgelig ogsa rigtig glad for faget. Det skal ikke lyde sadan. Men jeg tror, at
det er mine kollegaer, der gor, at jeg aldrig er traet af at std op klokken 5.30 om

morgenen og skal ind i en weekend eller pa en juleaften”.
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I lyset af Frankls teori kan man argumentere for, at Ninas positive interaktioner og
relationer til sine kollegaer bidrager vesentligt til at finde mening i arbejde. Dette ogsa
under kraevende omstandigheder ved ulempevagter. Denne opfattelse af at vaere en del af
et faellesskab, hvor man foler sig godt tilpas og vardsat, kan vaere en kraftfuld kilde til
mening. “... Jeg tjekker aldrig min vagtplan for hvem, jeg skal mede ind med nu. Jeg er
ligeglad, altsé jeg elsker bare at vare her” (Nina). Denne bemarkning afspejler en dyb
folelse af samherighed, som Frankl anser for essentiel for menneskets segen efter mening.
Det indikerer, at Ninas arbejdsglaede og -motivation i hej grad er drevet af arbejdskulturen

i form af kollegaer.

Maja udtrykker @rgrelse over arbejdskulturens begransede italesattelse af de store
folelser, der kan opsta ved deltagelse i ukomplicerede fodsler. Maja forteeller: “Jeg synes
ikke kulturen er til, at vi gar ud og siger [...] ‘(sukker) det her, det er lige sadan, jeg foler
efter en fodsel’, og det er jo maske lidt @rgerligt, fordi vi som sagt foler en hel del”. Dette
kan tolkes som et eksempel pd, hvordan arbejdskulturens forventninger kan begranse
Majas mulighed for selvudfoldelse. Denne mangel pa legitimt at kunne udtrykke positive
eksistentielle folelser kan underminere hendes folelse af mening og formél, hvilket er en
central faktor i Schnells teori om socio-moral climate. Desuden reflekterer Maja over

interaktion med studerende:

“Jeg tror, det taetteste det er, nar der kommer studerende (griner), og man sa kan
sige til dem: ‘Ej, det er bare megafedt, det her’ ... altsd man kan mede dem i den

glede og sddan lige blive opfrisket pd ens egne hverdagsfolelser i faget”.

Majas refleksioner illustrerer, hvordan hun gennem interaktioner med studerende bliver
mindet om sine egne hverdagsfolelser i faget. Dette aspekt kan ses som en manifestation
af Schnells kriterier for mening i arbejde, hvor interaktionerne med studerende bidrager
til folelse af coherence, direction og belonging. 1 relation hertil reflekterer Jane over et
vakuum, som manifesterede sig hos hende efter endt uddannelse. I sin refleksion

fremhaver hun et fellesskab, der praegede tiden som studerende, hvor hun beskriver en
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kontinuerlig italesattelse af gleden ved de ukomplicerede fodsler. Dette fzllesskab
fungerede som en kilde til mening, da det gav Jane mulighed for at dele og reflektere over
oplevelser. Ifolge Frankl er fallesskab og engagement i meningsfulde oplevelser
afgerende for at finde mening i tilvaerelsen. Det omtalte vakuum kan i lyset af Frankl
tolkes som en folelse af frustration og tomhed, idet det tidligere fellesskab, der bidrog til
hendes folelse af mening, ikke lengere er til stede. Janes oplevelse afspejler en
grundleggende sogen efter mening livet igennem, der i hendes arbejdsliv tager
udgangspunkt i et stadigt behov for at italesatte det smukke i fodsler. Frankl papeger, at
meningsfulde oplevelser er subjektive, og at andre maske ikke fuldt ud kan forsta eller
sette pris pd dem, hvis de ikke selv har deltaget i dem. Dette afspejles i nedenstaende
citat, hvor Jane anerkender, at selvom hun synes, at oplevelserne er fantastiske, kan det
vare svert for andre at forstd samt dele samme begejstring, hvis de ikke selv har vaeret

involveret:

“Ogsé fordi det var lidt ligesom at skulle vise billeder fra sin ferie og
vedkommende ikke har vaeret med pa ferien, sa synes JEG, det er fantastisk, men

det er aldrig helt det samme for dem, der sidder og kigger pa billederne (griner)”.

4.3.3. At gore en forskel og vaere en del af noget storre

I lyset af Schnells teori kan informanternes enske om at gere en forskel vaere udtryk for
significance of work tasks og dermed significance. Jane udtrykker felgende: “Det er
meningsfuldhed. Altsa at jeg foler, at det jeg gar pa arbejde [...] har en reel betydning for
andre mennesker, og nar jeg ikke er der, s& mangles jeg. Det synes jeg er rart”. Som citatet
viser, opfatter Jane sit arbejde som meningsfuldt, fordi det har betydning for de fedende.
Denne faktor er altsa med til at give Jane en folelse af mening i arbejde. Det samme er pa
spil hos Maja, som isar lagger veegt pa den storhed, der er i at have betydning for andre

13

mennesker: “... at f lov til at vere inde pi en SA intim del sammen med egentlig

fremmede mennesker, det er VIRKELIG VIRKELIG stort. Fordi man ved, at det er sadan

en stor dag. Det vil altid blive husket”. Ifelge Frankl kan ovenstéende to citater tolkes
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som mening gennem handling og engagement. Nar Jane og Maja deltager aktivt i deres
arbejde, mens de bidrager til noget storre end dem selv, skabes der grobund for dyb
mening. Dette understottes yderligere af informanternes tro pa at kunne skabe resultater,
som bl.a. ses hos Nina, ndr hun i beskrivelsen af sin rolle som facilitator siger: “Der
kommer jeg ud pad den anden side med sadan en folelse af ‘der kan jeg virkelig batte
noget’. Der har jeg virkelig hjulpet dem i en retning”. Rollen som jordemoder opfattes

saledes vaerdifuld og betydningsfuld, hvilket disponerer til mening hos vores informanter.

Med udgangspunkt i Schnell kan man argumentere for, at den oplevede transcendens,
informanterne indirekte og direkte italesetter, er et udtryk for belonging. Informanterne
er som fodselshjelpere en del af noget storre end dem selv, nemlig
foreldreskabstransitionen. Som jordemedre bliver informanterne inviteret til at st pa
sidelinjen hos et fremmed pars helt store livsgjeblik, og netop dette kan vare svert for
informanterne at rumme, hvilket bl.a. kommer til udtryk i, at de bliver fysisk pavirkede.
Maja beskriver et adrenalinkick, som medferer spending og sitren. Nar vores informanter
oplever at blive fysisk pavirkede af det arbejde, de yder, kan det vare et udtryk for den
enorme involvering og inddragelse, det kraver at vere jordemoder. Den kropslige
respons kan tolkes som stort engagement og empatisk indlevelsesevne hos vores

informanter.

Nina har en specifik strategi til at rumme det store i fedslen. Vi herer, hvordan hun med

sin erfaring har lert at konkretisere sit arbejde og nu finder stésted i sin faglighed:

“Hvis jeg tager imod et barn, og jeg kommer til at teenke oppe i mit hoved ‘ej det
er deres forste barn, og den tid de skal hjem til nu’. Sé kan jeg godt (rert). Men
det gor jeg ikke ret tit, fordi jeg star der med haenderne i1 suppedasen, eller hvad
man nu skal sige. Sa det bliver meget fysisk for mig. Det bliver ikke s& psykisk
for mig, at der er kommet et barn ud, men fysisk. ‘Har den det godt, bleder mor,

er der en bristning?’ Jeg tror [...], jeg prover at vaere praktisk”.
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Ved at anlaegge et praktisk fokus optimerer Nina ifelge Schnell direction, idet hun har
fokus p& malet i sit arbejde. Strategien giver dermed Nina den mening, hun har brug for i

den givne situation.

4.3.4. Den dybe relation — Samherighed og sarbarhed

I relationen til de fodende og deres partnere beskriver Maja i det folgende citat, hvordan

hun oplever at blive en del af de fedendes fodsel ved selve forlgsningen:

“Men jeg vil sige, det forste minut inde pa sddan en fodestue, lige nar fodslen er i
gang, det er SA intenst .... Men forlesningen [...]. Det er noget, vi har sammen.
Nér babyen kommer ud, haenger stadigvak fast med navlesnor og det hele [...].
Og vi venter pa det der forste skrig, og vi stimulerer. Der foler jeg bare, der er vi.
Der er vi alle sammen SAMME STED og i et hold, og det synes jeg, det er RET

crazy at vere 1.

Det kan ifolge Frankl tolkes som den mening, der opstir gennem vardifulde oplevelser
og dybe relationer. Selvom parret er fremmede for Maja, er begivenhedens natur praeget
af intimitet og storhed, der gor, at hun giver sa meget af sig selv i fodselsforlebet, at det
medforer en dyb relation, som i sidste ende eger hendes mening i arbejde. Ifelge Schnell
opfyldes significance og belonging, nar Maja opnar denne folelse af at vaere en del af
noget storre end sig selv. Endvidere understettes direction, som netop ogsé ses eksplicit,
nar Maja senere i interviewet angiver forlgsningen som det feelles mal. Det relationelle
arbejde er sdledes med til at skabe mening i jordemoderlivet, og hos informanterne
kommer det ogsd direkte til udtryk, hvordan den relationelle indsats og dermed
inddragelsen af sig selv kan lette arbejdsbyrden. Jane beskriver folgende: “I det gjeblik
man har en relation med parret, s forsvinder ensomheden i jobbet. Det er i hvert fald min
oplevelse”. Igen kan det ifolge Schnell tolkes som mening i arbejde. Hos Nina og Maja
bliver det desuden et arbejdsredskab, idet en god kontakt ger det nemmere at hjelpe
parrene, ligesom arbejdsglaeden oges. Nina beskriver, hvordan det straler ud af hende, nér

hun kommer ud fra en stue, hvor hun foler sig godt tilpas. Jane forteller, at hun frivilligt
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og bevidst satter sig i en mere sarbar situation ved at oprette en taet relation til de fedende.
Det kan ifelge Frankl vere udtryk for bdde mening gennem relation og mening gennem
lidelse. Som Frankl argumenterer, kan evnen til at finde mening gennem lidelse fore til
en dybere forstaelse af ens liv og formal. Hermed underbygges sarbarhedens berettigelse
for Jane. Den lidelse, hun risikerer at opleve ved den manglende distance, tolkes som
meningsfuld. Lidelsen bliver et nedvendigt onde i det store billede. Denne prioritering
kan skyldes den enorme samherighed, der opstér i det intime fodselsarbejde, og som alle

informanter giver udtryk for er til stede.

4.3.5. At finde mening i eksistentiel frustration

Samarbejdet med den fodende og parret giver ogsd anledning til frustrationer og
udfordringer. Informanterne udtrykker, hvordan de kan fole sig udfordret, nar parrene

ikke handler efter deres anbefalinger. Hos Jane lyder det:

“Og sa er der jo ogsa nogle gange, det kan vere svert, nir de gravide vaelger
noget, som man ikke synes er det optimale for den situation, de er i. Men der
prover jeg meget at vende det: ‘Jamen sd er det jo fordi, du har vejledt dem godt

uathangigt af, hvad du synes’”.

Som det fremgér af citatet, finder Jane mening i denne frustration ved at rationalisere sig
frem til, at det ma betyde, at hun har givet en god, objektiv vejledning. Jane engagerer sig
saledes aktivt i segen efter mening, hvilket ifelge Frankl er en segen vak fra den

eksistentielle frustration.

Vores informanter oplever, hvordan de i hver vagt skal til inddrage sig selv i relationen
med de fedende ved at spore sig ind pa netop dem som menneske. Maja beskriver et giv-
tag forhold, der er ligeligt berigende og dranende. Det er hardt, men meningsfuldt. At

vare menneskekender indeberer ifelge Nina en tilsidesettelse af egne behov:
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“Vi skal kunne fole os lidt frem til, er det her den rigtige jargon? Eller skal jeg
@ndre lidt for at passe bedre? Fordi vi skal kunne passe ind pé en stue. Vi kan ikke
bare komme ind og bare vere ligesom vi var i gar. Vi skal sddan matche parrene

og deres behov”.

Denne kompromittering med egne vardier ses is@r i madet med mennesker, der er meget
forskellige fra dem selv. Bdde Maja og Nina fortzller, hvordan de kan blive provokerede
af sddanne meder. Maja forteller direkte, hvordan hun kan fele sig anfagtet pd sin
personlighed og faglighed, og hvordan hun feler, hun mister sin troveerdighed, nar parrene
ikke vil folge anbefalinger. Hos Nina kommer de samme tanker mere indirekte til udtryk,
ndr hun forteller, hvordan hun ensker at legge ansvaret vaek, nar hun ikke kan

imedekomme parrenes eonsker:

“Der synes jeg nogle gange, man kommer lidt til kort, fordi vi jo snakker ud fra
noget forskning, og de snakker jo ud fra deres personlige erfaring. Det kan nogle
gange crashe lidt, kan jeg marke... Sa derfor, s& prover jeg faktisk at leegge

ansvaret lidt vaek nogle gange”.

Med udgangspunkt i Schnell kan man argumentere for, at denne ansvarsfralaeggelse er et
forseg pa at finde balance 1 work-role fit. Med andre ord at ens kompetencer stemmer

overens med den faglighed og omsorg, man skal yde.

Ud fra Frankls tankegang giver samarbejdet anledning til eksistentiel frustration, som
informanterne er nodsaget til at soge vak fra ved mere eller mindre bevidst at udforske
egne vaerdier og identificere meningsfulde mal og formal. Denne eksistentielle frustration
kommer ogsa til udtryk i den refleksion og usikkerhed, informanterne abner op for i vores
interviews, og handler om, hvorvidt man har ydet god nok omsorg, og om planerne for
fodslen nu kan lykkes. Som tidligere navnt kredser deres refleksioner primaert om

potentialet for forbedring, hvilket kommer til udtryk i felgende citat:

“... sa bliver jeg nedt til lidt at finde ud af, hvad jeg har misset? Hvad har jeg

overset? Fordi det med, nar det er tydeligt. Jamen, sd er det ogsa tydeligt, hvad
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det er, der skal gores anderledes? Var der noget, jeg kunne gore anderledes? Det
er jo heller ikke alting, der behover at vaere noget, man kan gere anderledes. Men
hvis ikke man har opdaget det, s& synes jeg bestemt, at man har [...] man har ikke

fejlet, men man har [...]. S& har man misset et eller andet” (Maja).

Citatet illustrerer en generel tendens hos informanterne, hvor negativ respons fra de
fodende 1 hgjere grad giver anledning til refleksion kontra positiv respons. Informanterne
tager stilling til den utilfredshed og maske meningsleshed, de oplever, og finder hermed
en hgjere grad af mening i deres tilvaerelse og arbejde, idet de ifelge Frankl seger vaek fra

den eksistentielle frustration.

4.3.6. Harmoni mellem arbejdsliv og privatliv

Som det fremstar af ovenstdende analyse, pdvirkes vores informanter bdde af den
arbejdskultur, de indgér i, relationen med de foedende og deres partnere samt af egne
subjektive vaerdier. Konkret kommer denne dynamik til udtryk i forseget pé at tilpasse
arbejdsliv og familieliv. Maja angiver at vere meettet af menneskekontakt efter arbejde og
star 1 en konflikt mellem prioritering af arbejde og familieliv. Dette kan kompromittere
hendes evne til at finde mening og glede i begge sferer. Som Schnell fremhaver, opnas
mening 1 arbejde, ndr der er harmoni mellem individets personlige verdier og
professionelle opgaver. Netop dette er en udfordring for Maja: “Det er SA altopslugende.
Og jeg er s MAETTET efter arbejde. Jeg har ikke BRUG for mere. Jeg har ikke brug for
pa den made mere menneskekontakt, eller at der sker mere i mit liv””. Dette viser, hvordan
hendes arbejdsengagement straekker sig ud over de professionelle grenser og ender med
at belaste hendes samlede ressourcer. Nar Maja sperges ind til et sundt jordemoderliv,

leegges der ligeledes vagt pa balance:
“Altsé det sunde [...], det er jo en eller anden form, hvor man kan ga ind og finde

noget balance i, at det fungerer godt med familielivet, og at man ikke bliver sddan

overmattet af sit arbejde, men at man synes, at det gar fint 1 samspil”.
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Nina og Janes fortellinger stemmer overens med Majas og understotter dermed
nedvendigheden af en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv. For informanterne er
det vigtigt at finde en balance, der sikrer, at der stadig er ressourcer tilbage til familielivet
efter en arbejdsdag. Er dette ikke tilfeeldet, kan det ifelge Frankl komme til udtryk som

eksistentiel frustration.

5. Diskussion

Med afszt i foregdende analyse vil folgende afsnit omhandle en belysning af projektets
problemformulering som helhed. Pa baggrund af egen genereret empiri vil vi opsummere
og diskutere, hvordan deltagelse ved ukomplicerede fedsler kan pavirke jordemedre
eksistentielt, og hvordan fokus pa disse aspekter kan vaere med til at fremme et steerkt og
sundt jordemoderliv. Med udgangspunkt i disse fund finder vi det interessant, at
jordemedrene i vores undersggelse alle udtrykker en tendens til manglende italesattelse
af det ukomplicerede og de personlige folelser, der opstér i forbindelse hermed. Derfor
onsker vi at diskutere mulige arsager til dette manglende sprog samt betydningen af
italeseettelse under overskriften Skabelsen af et talt sprog (afsnit 5.2). Diskussionen peger
mod tiltag, der vil kunne styrke det talte sprog, hvorfor vi med dette projekt har udformet
et produkt, hvis relevans og anvendelse diskuteres i1 afsnit 5.2.1. Til sidst felger en

metodekritisk diskussion.

5.1. Diskussion af empiri

Indledningsvist vil vi nu sammenfatte analysens resultater og diskutere disse i lyset af
eksisterende forskning. Projektets empiri viser, hvordan eksistentielle aspekter
manifesterer sig kropsligt og udger et transcendent element fx gennem intuition og sanser
i en ellers erfarings- og vidensbaseret svangreomsorg (Barfoed, 2022, s. 225-234). Som
det fremgar af projektets sogestrategi, forefindes der for nuvarende kun en begranset
mangde empiri vedrarende eksistentielle aspekter i svangreomsorgen, heraf primart med

udgangspunkt i et patientperspektiv. Det er dog interessant, at Christina Prinds et al. i
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studiet Existential Aspects of Parenthood Transition seen from the Health Professionals’
Perspective — An Interview and Theatre Workshop Study (2023b) ligeledes finder en
transcendent dimension. De finder, at eksistentielle aspekter i svangreomsorgen oftest
genkendes af de sundhedsprofessionelle i traumatiske situationer og i forbindelse med
fodslen, hvor disse aspekter relaterer til en fysisk, non-verbal relationel energi mellem
den fodende og jordemoderen (Prinds et al., 2023b). Dette stemmer overens med
projektets fund, og er med til at underbygge, hvordan eksistentielle aspekter er forankret
i fodslen — ukompliceret eller e¢j — og dermed yder en uundgaelig, daglig pavirkning pa

jordemoderen.

Sammenfattende fandt vi, at jordemedrene i vores undersogelse pavirkes eksistentielt, nar
de deltager ved den ukomplicerede fodsel, fordi det giver dem en dyb felelse af mening,
formél og drivkraft i deres arbejde. Dette ses bl.a. i den personlige og professionelle
tilfredsstillelse, vores informanter udtrykker. Samtidig fremhaver informanterne, at deres
ansvar og autorisation spiller en vasentlig rolle i deres oplevelse af mening i arbejde.
Deltagelsen som facilitator, der indebarer at std pa sidelinjen til foreldretransitionen,
giver grobund for refleksion, og ger det muligt for jordemodrene at opleve en intens og
tet forbindelse til de fedende kvinder og deres familier, hvilket bidrager til en folelse af
at veere en vigtig del af en af livets store begivenheder. Der er tale om et samarbejde
kendetegnet ved et giv-tag forhold, hvorfor vores fund ogsd pédpeger, at selvom
facilitering af fedslen for nogle jordemedre kan vaere en kilde til personlig og professionel
tilfredsstillelse, kan det samtidig vaere et dreenende arbejde, der inkluderer tilsidesattelse
af egne behov, selvbebrejdelse og folelser af at vaere mattet af menneskekontakt og
dermed mangel pé overskud til familien. Netop denne problematik udger en stor andel af
nutidens  mediebillede og dets portrettering af  sundhedsprofessionelle
(Friesygeplejersker, 2021; Pallesen et al., 2021). Det medferer, at litteraturen er rig pa
teorier om forebyggelse af fenomener som omsorgstreethed (Jensen, 2022). Dette projekt
stiller dog spergsmalstegn ved, om fokus pa risikoen for omsorgstrathed og forebyggelse
heraf er den rigtige vej at gd. Er en sundhedsfremmende tilgang mere oplagt? Det er
plausibelt, at man med et sundhedsfremmende fokus pé de eksistentielle aspekter gennem
mening i arbejde kan finde personlige og faglige ressourcer, der er med til at fremme

mening i arbejde og i forlengelse heraf et steerkt og sundt jordemoderliv.
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Dette projekt skildrer, hvordan dets informanter handler forskelligt i deres sogen efter
mening. Det er altsd subjektivt, hvordan vores informanter forholder sig til eksistentielle
aspekter, og hvordan disse pavirker deres sagen efter mening i arbejde. Hos Nina skabes
mening gennem handling, og hun fortaller, hvordan arbejdet bliver konkret, nér hun har
fingrene i suppedasen og anlegger dermed et praktisk fokus. Denne strategi bekreaftes af
fund fra det tidligere naevnte studie af Prinds et al. (2023b), som i relation til den magiske
dimension finder, at denne reprasenterer en kontrast til den mere praktiske og

instrumentelle tilgang til fodsel:

“Several participants explained that existential and spiritual aspects of childbirth
seem to be systematically erased in the health care system, when “the magic” is
removed: “You know, we remove the magic from the normal by categorizing and
managing according to rules. It’s a kind of production line that removes the

magic...”” (Prinds et al., 2023b).

Nér Nina forteller, hvordan arbejdet er blevet hverdag, understreger hun, at det er
naturligt, og for hende ikke giver anledning til mindre mening. Lignende udsagn findes
af Prinds et al. (2023b): “Well...perhaps it’s natural... that the magic... the intensity
decreases — it becomes an everyday business. No matter how special something is — if you
bungy jump every day, that too will turn into daily business... ”. Denne konkretisering er
ikke nedvendigvis udtryk for en problematik, men skal ifelge Frankl og Schnell snarere
tolkes som en strategi til meningsskabelse. Studiet finder ogsd resultater, der er i
overensstemmelse med Janes handtering af de eksistentielle aspekter, som i hegjere grad

er preeget af tiltro til egen intuition og fokus pd de dybe relationer:

“Another colleague had a different description and highlighted that midwives are
in the middle of the spiritual: “We ARE in that room... of the spiritual... Where we
deeply trust their senses and intuitions. And really DARE to stay and just be...”
(HP2). This statement expresses the experience of birth as spiritual, but also the
courage required to provide the core task of staying in the moment with a birthing

woman with the embedded intensity and suffering” (Prinds et al., 2023b).
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Ifolge Frankl er der séledes ikke nogen rigtig og forkert made at sege mening pé, og
ovenstaende eksemplers mangfoldighed er et udtryk for, hvordan det enkelte individ
gennem engagement og hensyntagen til egne verdier soger at skabe mening. Hvad der
skaber mening for en jordemoder, skaber ikke nedvendigvis mening for en anden.
Citaterne fra Prinds et al. (2023b) underbygger desuden en stolthed og respekt, der svarer
til den, vi fandt hos vores informanter. Stolthed og respekt udger nemlig en stor
bestanddel af informanternes felelser til og i deres arbejde. Et svensk studie fra 2022
finder ligeledes arbejdet som jordemoder varende givende og kilde til professionel
stolthed pé trods af, at arbejdet er komplekst og omfatter bade organisatoriske og kliniske
krav (Hansson et al., 2022). Hos vores informanter udgjorde autorisationen en veasentlig
kilde til mening, idet arbejdet konkret far verdi og berettigelse. Dette anerkendes
ligeledes i studiet af Hansen et al. (2022), der vurderer, at jordemoderens autonomi kan
forventes at oge arbejdsgleden, men at der fortsat findes fa studier herom i de nordiske
lande. I vores underseggelse fandt vi, hvordan kollegaer udger en vasentlig faktor for
informanternes mening i arbejde. Hansen et al. (2022) finder 1 relation hertil, at social

stotte fra kollegaer og folelsen af faellesskab er positivt associeret med arbejdsglaede.

Faktorer som en arbejdskultur byggende péd ansvar, stolthed og sparring samt dybe
relationer bestdende af samherighed er sdledes med til at skabe mening i arbejde hos
jordemedre. Faktorer, der ifelge Schnell udger universelle kriterier for mening i arbejde.
Dette understottes af Hansen et al. (2022), der konkluderer folgende: “Midwives reported
high levels of meaningfulness in their work, and meaningfulness was associated with job
satisfaction”. Anser vi mening i arbejde som et middel til et sterkere og sundere
jordemoderliv, kan fokus pd eksistentielle aspekter saledes vare med til at oge
arbejdsglaeden hos den enkelte jordemoder. Dette bl.a. ved at skabe en dyb felelse af

mening i arbejde.

5.2. Skabelsen af et talt sprog

Nér vi nu ved, at vi pavirkes eksistentielt 1 foadselsarbejdet, er det interessant, at vores

informanter papeger mangel pa et felles sprog og en arbejdskultur, der muligger
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italeseettelse af de store folelser, der er pa spil i hele jordemoderens virksomhedsomréde.
I antologien Jordemoder: Profession, identitet og fortcellinger udtaler jordemoder og

lektor Christina Prinds felgende:

“Ved at se pa hvordan ogsd eksistentielle aspekter er til stede i det ikke-
komplicerede og dermed det, som ligger inden for vores selvstendige
virksomhedsomréde, kan vi erhverve os et perspektiv og et “sprog”, som kan

hjelpe os til at forstd, hvem vi er som jordemedre” (2022, s. 195).

Sammen med dette projekts fund understotter det et behov for udvikling af en
arbejdskultur, hvor der er plads til at udtrykke og dele positive eksistentielle aspekter. Det
kan derfor diskuteres, hvorvidt en sddan kultur vil give den enkelte jordemoder mulighed
for at dele tanker, folelser og meninger og dermed oge mening i arbejde. Ifelge Schnell
kan man argumentere for, at facilitering af et socio-moral climate vil bidrage til en sédan
arbejdskultur karakteriseret ved tillid, respekt, samarbejde og gensidig stette mellem
kollegaer pa alle niveauer samt en dben atmosfaere med plads til konstruktiv kritik og
diversitet (Schnell, 2021, s. 99). Et socio-moral climate er gennem studier associeret med
prosocial og solidarisk arbejdsadfeerd samt bidragende til meningsfuldt arbejde (ibid).
Nér jordemeodre bliver rort eksistentielt af en ukompliceret fodsel, kan det tolkes som et
udtryk for den enorme empati og engagement, jordemodre yder i deres arbejde. En
empatisk indlevelse, der er nadvendig for at kunne give den fedende og hendes partner
den bedst mulige omsorg (Prinds, 2022, s. 191). Den tyske sociolog Axel Honneth (2003)
pointerer, at det at udeve empati indeberer en anerkendelse af den anden, som medferer
et tab af kontrol. Alle informanter udtrykker da ogsa en frustration, nar de oplever det
vanskeligt at forstd den fodendes valg og handlinger. Modet bliver sérbart. Jordemedrene
rammes af en magtesloshed — en eksistentiel frustration ifelge Frankl — som de enten kan
acceptere eller modarbejde. Filosoffen Hartmut Rosa argumenterer for nedvendigheden
af at acceptere det ukontrollerbare og blot veere (refereret i Timmermann et al., 2021, s.
193). Dette ser vi netop hos informanten Jane, der ved at acceptere dette vilkar opnar eget
arbejdsglaede. Formalet ved i1 praksis at anerkende disse folelser dbent er at fremme
jordemedres hindtering af den folelsesmaessige involvering og heraf krav, der folger med

arbejdet med henblik pa at ege jordemedres mening i arbejde. I et salutogenetisk
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perspektiv vil denne mening ligeledes oge jordemoderens drivkraft og robusthed

(Antonovsky, 2000, s. 164-167).

Tager vi udgangspunkt i vores informanter, fornemmer man en lyst til at dele
hverdagsoplevelserne i deres arbejde med ukomplicerede fodsler, nir de alle tre vender
uopfordret tilbage til tiden som studerende og den dialog, der var om det smukke i fodsler.
Endvidere papeger en informant folgende: “For det er jo ligesom, at det man ikke snakker
om, det holder lidt op med at findes” (Jane). Bliver det muligt for den enkelte jordemoder
at dele og anerkende disse folelser, herunder bade sirbarheden og glaeden, kan det vaere
med til at styrke hendes refleksioner og arbejdsglede. Det at man som
sundhedsprofessionel kan fa lov til at agere som et helt menneske kan skabe en
meningsfuldhed, som er afgerende for, om man trives som professionel (Timmermann et
al., 2021, s. 192). Ved facilitering af et socio-moral climate legitimeres sédledes det
faktum, at vi kan udfordres pa vores egen forstielse af livsverdier, og hvad det i egentlig
forstand betyder at veere menneske (Prinds, 2022, s. 195). Der er en sarbarhed heri, som
gennem gget bevidsthed og italesattelse kan blive en kilde til selvindsigt (Timmermann

etal., 2021, s. 192).

Man kan undre sig over, hvorfor der ikke er plads til eksistentielle samtaler blandt
jordemedre 1 svangreomsorgen, men maske skal drsagen findes i spaendingsfeltet mellem
humanvidenskaben og naturvidenskaben, idet der i ovenstaende ligger erkendelser, som
maske har svaert ved at finde sin plads i den biomedicinske kultur, der prager
sundhedsvaesenet i dag (Schreder et al., 2022; Prinds, 2022). Som vi allerede gjorde
opmarksom pa i dette projekts indledning, oplever jordemedre at sta i et spaendingsfelt
omkring det jordemoderfaglige og obstetriske virke (Schreder et al., 2022, s. 16-17). Det
medicinske perspektiv og sprog kan have svaert ved at rumme anerkendelsen af, at det at
arbejde professionelt ved livets begyndelse indebarer stor intensitet og derfor kan fore til
adskillige tanker og refleksioner om bl.a. livets storhed, mening, afmagt, skyld og ansvar
(Prinds, 2022, s. 195). Endvidere er det plausibelt, at sundhedsvaesenet som helhed endnu
ikke har erkendt, at jordemeodre pdvirkes eksistentielt af deres arbejde. Dette kan bunde i
en fortsat manglende anerkendelse af foraldretransition som et eksistentielt anliggende i

sundhedsvaesenet (Prinds et al., 2019; Prinds et al.,, 2023a; Prinds et al., 2023b).
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Anerkendes det ikke i relation til de fodende og deres partnere, bliver det vanskeligt at
anerkende det ud fra et professionsperspektiv. Hvis samfundet og sundhedsprofessionelle
ikke forstar, hvor vigtig denne transition er for foraldrene, og hvilke eksistentielle tanker,
det medferer, vil betydningen sandsynligvis ligeledes blive undervurderet for
jordemadre, som udger en central ressource i denne proces, idet de varetager den omsorg,

der omgiver de fedende og deres partnere (Lundgren et al., 2022, s. 42).

5.2.1. Samtalekort som vejen mod et talt sprog

Det er interessant, at Prinds et al. i deres studie finder, at deres informanter i form af
sundhedsprofessionelle udtrykker en tvivl omkring svangreomsorgens rolle i at yde
eksistentiel omsorg (2023b). Det understreger, hvor ubetradt et felt vi bevager os i. Det
kan diskuteres, om et manglende sprog om essensen af at veere jordemoder potentielt kan
underminere jordemeodres folelse af mening og formal. I det palliative felt har man i flere
ar haft fokus pd, hvordan eksistentielle aspekter kan pavirke én som menneske i rollen
som sundhedsprofessionel (Hansen, 2016; Steenfeldt et al., 2019). Maske kan der heri
findes inspiration til implementering af et lignende fokus i svangreomsorgen. I en klinisk
retningslinje for eksistentielle og andelige aspekter i1 en palliativ indsats star der bl.a.
folgende om den sundhedsprofessionelles rolle: “For alle fagprofessionelle gelder
folgende opmerksomhedspunkter: Ver refleksiv 1 forhold til dit eget
eksistentielle/andelige stasted, verdier og livssyn” (DMCG, 2023, s. 5). Vi finder det
derfor relevant med udgangspunkt i dette projekts fund og diskussion at udvikle et
produkt i form af et samtalekort (illustration 1). Samtalekortet er et udkast, hvorfor vi
anerkender, at denne ber udvikles gennem pilottests og herefter kvalificeres forinden
implementering. Vi forestiller os, at kortet uden sterre introduktion kan vere en vej til et
talt sprog. Vi ser potentiale i en implementering via &bne rammer, da kortet siledes bliver
aben for fortolkning, idet den enkelte jordemoder kan anvende kortet pd en made, der
netop giver mening for hende. I Frankls &nd understottes siledes den subjektive og
kontekstathengige sogen efter mening. Formalet er at starte refleksion og adressere de
eksistentielle aspekter i jordemoderlivet ved at anerkende og italesatte den emotionelle

pavirkning, som jordemedre uundgéeligt oplever inden for deres virksomhedsomrade.
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Samtalekortet er relevant, fordi det kan abne op for dialog omhandlende eksistentielle
aspekter, sdledes den enkelte jordemoder kan udforske egne oplevelser af eksistens,
mening og sdrbarhed i relation til sit arbejde. Inspireret af kortmetoden Kilder til mening
(The SoMeCaM) af La Cour og Schnell (2020) forestiller vi os, at man ved anvendelse af
samtalekortet kan bringe spergsmal om oplevelser af mening i fokus uden at skulle vente
pa, overvejelserne opstér af sig selv. Kortet skal invitere jordemedre til at nerme sig
sarbare temaer med henblik pa individuel og falles refleksion. Ved at tage stilling til
spergsmalene kan man eve sig i at finde og bruge sprog omkring ens egen eksistens
(Timmermann et al., 2021, s. 198). Et sprog, som vi umiddelbart ikke oplever, er til stede
i den vante sparring og samarbejde blandt kollegaer. Saledes vil det kunne bidrage til et
feelles sprog. Det er gennem et nyt sprog, vi som jordemedre kan vere med til at skabe
ny forstaelse og forandring (ibid). Ved at implementere refleksionsevelser, der fremmer
anerkendelse og italesettelse af eksistentielle hverdagsfelelser i relation til fedslen,
forestiller vi os, at bevidstheden om eksistentielle aspekter og deres betydning for mening
i arbejde ages. Med andre ord kan italesattelse af eksistentielle aspekter fremme et staerkt
og sundt jordemoderliv, fordi det bidrager til mening i arbejde. Anvendelsen af
samtalekortet stemmer overens med idealet om et socio-moral climate, og kan hermed
vaere et redskab til at fremme en tryg kultur, hvor tilstedevaerelse og italesattelse af
eksistentielle aspekter er legitimt (Schnell et al., 2013). Desuden vil skabelsen af et talt
sprog understotte en sddan kultur ved at styrke tillid og respekt samt muliggere
konstruktiv dialog med plads til refleksioner pad bade personlig og faglig plan (ibid).
Samtalekortet er tiltankt en placering i personalestuen, hvor det kan tages frem som

redskab i en stille vagt — enten alene eller i faellesskab.
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REFLEKSION OVER EKSISTENTIELLE ASPEKTER
I LIVET SOM JORDEMODER

Hvad betyder det for dig at veere jordemoder ved den ukomplicerede fadsel?

Kan du fortzlle om en situation, der fik dig til at fole den ukomplicerede
fodsel som “noget stort™?

Hvordan har du det med at vaere pé en fadestue ved en ukompliceret fodsel?
Hyvilke folelser setter det i spil hos netop dig?

Hvordan finder du mening i dit arbejde som jordemoder ved ukomplicerede
fodsler? Hvad driver dig? Kan du fortzlle om en oplevelse, hvor du folte en
serlig dyb mening?

At vere jordemoder kan ogsa fere til folelser af frustration, skyld og afmagt.
Kan du genkende dette i relation til den ukomplicerede fodsel? Prov at
beskriv en situation. Hvordan handterer du det?

Kan du pépege situationer, hvor du feler dig drenet af dit arbejde som
jordemoder i forbindelse med den ukomplicerede fadsel?

Er der situationer, der giver dig energi eller oplefter og beriger dig?
Hvad kan du gere for at fa situationer, der giver energi, til at fylde mere?

Er der plads til dig og dine jordemoderfaglige verdier pa din arbejdsplads?

Foler du dig som en del af fellesskabet? Hvad karakteriserer dette
feellesskab? Kan du veere med til at styrke det?

[lustration 1: Samtalekort over eksistentielle aspekter i jordemoderlivet i relation til

den ukomplicerede fodsel (Kimie og Nanna, 2024).

Et andet argument for eget fokus pd eksistentielle aspekter blandt jordemedre er det
faktum, at det kreever refleksionskompetence at kunne indga i potentielt sdrbare samtaler
uden specifikke svar (Steenfeldt et al., 2023; Timmermann et al., 2021, s. 192). Séledes
understreges vigtigheden af at videreuddanne jordemedre til at handtere eksistentielle
aspekter 1 deres arbejde. Som det fremgir af vejledning om jordemedres

virksomhedsomrade har jordemedre pligt til at holde deres uddannelse ved lige, folge
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udviklingen inden for faget samt gore sig fortrolig med ny viden (Vejledning om
jordemadres virksomhedsomrade, 2001). I relation til eksistentielle aspekter handler det
for det forste om, som vi allerede har diskuteret, at vere sit eget stasted bevidst, og dermed
udforske ens egne tanker om mening med livet og arbejdet og undersege, hvilke
livsvaerdier man selv anser for essentielle og ubrydelige (Timmermann et al., 2021). For
det andet handler det om at have kompetencerne til at udfere eksistentielle samtaler med
de fodende og deres partnere. Kompetencer, der kan opnas ved “at eve selve det at
reflektere og undre sig i faellesskab, og dermed tilleegge det veerdi som professionel” (ibid,
s. 205). Som tidligere navnt vil det nemlig kraeve en anerkendelse af de eksistentielle
aspekters betydning i relation til graviditet, fadsel og barsel bade hos de fedende og de
sundhedsprofessionelle, hvis der skal skabes plads hertil i svangreomsorgen og
sundhedsvasenet som helhed. En erkendelse af dette ses netop nu i Sverige, hvor
regeringen har givet Folkhdlsomyndigheten til opgave at fremme eksistentiel sundhed
inden for rammerne for den nationale folkesundhedspolitik (Socialdepartementet, 2024).
Dette initiativ anerkender den eksistentielle sundheds betydning for menneskers
livskvalitet og evne til at handtere livets udfordringer. Vores naboland er altsé allerede i
gang med at implementere eksistentielle aspekter inden for sundhed. Med det er der sdet
et fro for, at vi 1 den danske svangreomsorg i fremtiden bliver opmarksomme pé at se de
fodende og deres partnere som hele mennesker — og dermed giver jordemoderen mulighed

for at agere som et helt menneske i sit arbejde.

5.3. Metodekritisk diskussion

I folgende afsnit vurderes kvaliteten af vores projekt med udgangspunkt i Guba og
Lincolns fire kvalitetskriterier; trovaerdighed, palidelighed, bekraftelighed og
overfarbarhed som beskrevet i Det gode bachelorprojekt (2021, s. 386).

Overordnet finder vi, at dette projekt undersoger dets formal og mal ud fra et passende
videnskabeligt stdsted, samt at den kvalitative metode og valg af teori medvirker til
tilstreekkelig besvarelse af problemformuleringen. I relation til generering af egen empiri

er vi bevidste om, at vores forhold til klinikstedet og vores informanter kan pavirke
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dataindsamlingens trovaerdighed (Nielsen et al., 2021, s. 386-387). Vores kendskab kan
bade fremme tillid, som kan fore til mere @rlige og detaljerede svar, men omvendt kan
kendskabet begraense deres villighed til at dele negative, kritiske tanker. For at minimere
denne svaghed rekrutterede vi de forst reagerende informanter uden yderligere selektion,
hvilket sikrede, at vores personlige kendskab ikke pévirkede rekrutteringen. Det er
desuden en potentiel svaghed, at en af forfatterne har en privat relation til en informant.
Ifolge Det gode bachelorprojekt ber informanter ikke vaere sa taette pa intervieweren, da
der er risiko for, at informanten forseger at sige, hvad de tror, man gerne vil here (2021,
s. 387). For at reducere denne risiko kunne vi med fordel have brugt en uathangig
tredjepart som medinterviewer. Vi bemarkede dog, at netop dette interview spontant blev
dybere end de ovrige interviews. Dette tyder pd, at en allerede etableret relation kan
fremme en mere dben og @rlig dialog, hvilket potentielt kan have beriget kvaliteten af
dataindsamlingen. Vi betragter anvendelsen af en semistruktureret interviewguide som
en styrke, da det gjorde spergsméilene fokuserede og relevante i forhold til eksistentielle
aspekter. Denne tilgang sikrede, at spergsmalene var mélrettede og i overensstemmelse
med problemformuleringen. Vi undlod bevidst at anvende termen eksistentiel 1 vores
spergsmal for at undgé at lede informanterne i en bestemt retning. Det kan bide have
sikret en mere autentisk respons uden at legge ord i munden pa vores informanter, men
det kan ogséd have resulteret i, at vigtige eksistentielle aspekter ikke er blevet italesat af
vores informanter. For at styrke troverdigheden af vores interviewguide fik vi den bade
gennemgiet og vurderet af en uathangig forsker samt vores vejleder (ibid, s. 170). En

yderligere styrke kunne have vaeret gennemforsel af et pilotinterview.

Projektets omhyggelige, gennemsigtige og systematiske metode og databearbejdning
vurderes som en styrke for projektets palidelighed, idet der er overensstemmelse mellem
projektets bestanddele (ibid, s. 388). Ved anvendelse af Braun og Clarkes tematiske
analysemetodes organiske, men samtidig stringente tilgang styrkes trovaerdigheden og
palideligheden af de opnéaede resultater ved at sikre korrekt gengivelse af informanternes
udsagn (ibid, s. 387-388). Ved at foretage en tvaergaende analyse har det veret muligt at
f4 en bredere forstdelse af tendenser blandt jordemedre samt identificere generelle

udfordringer og oplevelser pd tvaers af vores informanter. Dette medferer dog en
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ekskludering af perspektiver, der gik uden for problemformuleringens kontekst, hvilket

kan medfere, at visse nuanceforskelle ikke bliver synlige (ibid, s. 252-253).

Da vi selv er en del af den praksis, vi undersegger, har vi i hele projektperioden vaeret
bevidste om vores forforstielse. For at identificere og handtere vores forforstaelse,
diskuterede vi tidligt vores antagelser 1 gruppen. Vi forte detaljerede logbeger, hvor vi
dokumenterede beslutninger og refleksioner. Dette skabte gennemsigtighed og gjorde det
muligt at veere vores forforstaelse bevidst, hvorfor projektets transparens, bekraftelighed,
vurderes vellykket (ibid, s. 388). Iser i bearbejdningen af data har vi veret bevidste om

forforstaelsens rolle.

Overforbarhed handler om, hvorvidt projektets resultater kan geres geldende og er
relevante i en anden kontekst end den undersegte (ibid, s. 388-398). Da undersogelsen er
gennemfort pa én fodegang i form af 3 informanter, er det muligt, at empirien i hgjere
grad er et udtryk for dette fodesteds kultur end jordemeadres oplevelser med eksistentielle
aspekter generelt. Dog kan man argumentere for, at resultaterne stadig kan have
pragmatisk validitet, da fedegangsjordemedre, der arbejder i en dansk kontekst, har
samme uddannelsesmassige stasted, arbejder under forholdsvis ensartede rammer og
lever og indgér i en forholdsvis homogen kultur (Schrader et al., 2022, s. 14-20; Malterud,
2017, s. 198). Det betyder, at de fund, der er gjort i undersogelsen, sandsynligvis ogsa
kan genfindes pa andre danske fedegange og dermed har vardi for jordemodre generelt,
idet det er plausibelt, at vores fund kan finde genklang hos andre danske jordemodre med
tilknytning til en fedegang (Malterud, 2017, s. 198-199). Som det fremgér af projektet, er
eksisterende empiri omhandlende problemfeltet sparsomt. Det anses dog for en styrke, at
dette projekts fund er i overensstemmelse med fund fra et lignende studie (Prinds et al.,

2023b).

6. Konklusion

Projektets formal var at undersege, hvordan jordemedre pavirkes eksistentielt af deres

deltagelse ved den ukomplicerede fodsel, og hvordan et fokus pa disse aspekter kan vaere
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med til at fremme et steerkt og sundt jordemoderliv. Grundet manglende eksisterende
empiri til at belyse problemformuleringen bygger projektets empiri pa en egen genereret
kvalitativ undersogelse bestaende af 3 kvalitative enkeltpersonsinterviews. Projektets
konklusioner hviler pd en tematisk analyse af empiri samt en diskussion af det empiriske
materiale med inddragelse af et eksistensfilosofisk perspektiv i form af teoretikerne

Victor E. Frankl og Tatjana Schnell, sdledes problemformuleringen besvares som helhed.

Dette projekts empiri fastslér, at eksistentielle aspekter er forankrede i foedslen som
feenomen, og derfor uundgaeligt pavirker jordemoderen i sit arbejde. Vores underseggelse
viser, at det er individuelt, hvordan jordemedre bliver pavirket af de eksistentielle
aspekter, men det tyder pa, at eksistentielle aspekter er taet forbundet til faktorer som
mening og drivkraft. Gennem jordemoderens empatiske indlevelse i den dybe relation
med den fedende og partneren opstér der en samherighed. En samherighed, der betyder,
at jordemoderen bliver en del af noget storre og kan vaere med til at gore en forskel. Men
ogsa en samherighed, der bade giver og tager fra informanterne. De eksistentielle aspekter
i relation til den ukomplicerede fodsel kan séledes vere en kilde til mening i arbejdet som
jordemoder. Vi fandt, at ansvar og autorisation medferer gget engagement og en oget
folelse af betydning og veerdi hos jordemedrene, og sdledes understotter mening i arbejde.
Dog finder undersogelsen, at eksistentielle aspekter ved den ukomplicerede fodsel kan
affede folelser af frustration, usikkerhed og irritation hos jordemoderen i medet med den
fodende og hendes partner, nar parterne har svert ved at forstd hinanden som hele

mennesker.

Der tegner sig i vores undersoggelse et billede af, at italesettelse af eksistentielle aspekter
blandt jordemedre kan vare med til at fremme et steerkt og sundt jordemoderliv. Empirien
finder, at eksistentielle aspekter kan vare med til at understotte mening i arbejde, og
projektets analyse og diskussion peger pa vigtigheden af, at eksistentielle aspekter
italesettes 1 den kliniske praksis, og foreslar et samtalekort som redskab hertil.
Jordemoderen kan med udgangspunkt i kortet blive bevidst om sit eksistentielle stasted
og i samarbejde med kollegaer udforske egne og falles oplevelser af eksistens, mening

og sarbarhed i relation til jordemoderlivet.
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Projektets gyldighed blev diskuteret, og vi finder, at projektet belyser problemstillingen
fyldestgorende. Problemfeltets empiriske grundlag er for nuverende meget sparsomt,
hvorfor man kan rejse tvivl om, hvorvidt dette er tilstreekkeligt til anvendelse i1 klinisk
praksis. Saledes peger projektet pd et behov for yderligere forskning inden for
eksistentielle aspekter i svangreomsorgen ud fra et professionsperspektiv. Dette projekt
erfarer, at et steerkt og sundt jordemoderliv gennem et sddant fokus kan styrkes ved en

sundhedsfremmende tilgang.

7. Perspektivering

I forleengelse af projektet mener vi, at det vil vaere relevant at udvide undersogelsesfeltet,
saledes de fodendes perspektiv inddrages. Vi forestiller os, at et fokus pé eksistentielle
aspekter og dets betydning for jordemoderen i sidste ende vil komme den fedende og
hendes partner til gode, idet det kraever selvindsigt som kompetence til at atholde
troverdige eksistentielle samtaler (Timmermann et al., 2021, s. 191-193). Endvidere
forestiller vi os, at jordemedre, der er bevidste om deres eget eksistentielle stasted, vil
vare bedre rustet til at rumme de eksistentielle folelser, der kan opstd hos par under
foreldretransitionen. Gennem integrering af eksistentielle aspekter i bade uddannelse og
praksis formodes sundhedsprofessionelle at kunne forbedre oplevelsen for de fedende og
deres partnere (Prinds et al., 2023a). Et fokus pa eksistentielle aspekter kan med andre
ord potentielt forbedre den omsorg, der ydes til fedende og deres partnere. Fremtidig
forskning kunne med fordel fokusere pd at undersege og male effekterne af
leringsmetoder omhandlende treening i den eksistentielle samtale og bevidstgerelse
blandt jordemedre. Dette kan inkludere kvalitative studier, hvor bade jordemedre og
patienter interviewes om deres oplevelser, samt kvantitative undersegelser, der maler
patienttilfredshed angdende omsorgens kvalitet for og efter treening. Derfor er det vigtigt
at fortseette med at udforske disse sammenhange, saledes vi kan forbedre den praksis, vi
som jordemedre indgér i, og sikre at vores omsorg gennem empati og narvar barer prag

af at se de foedende og deres partnere som hele mennesker.
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Bilag 1: Segeprotokol

Studienummer Navn Hold Dato
3026877 Kimie Giese Falk-Hansen IM21V 05.04.2024
3020720 Nanna Praegel Christensen IM21V 05.04.2024

Jordemoderfaglig problemstilling:

Som jordemoderstuderende har vi oplevet at blive dybt berert af at vere vidner til
ukomplicerede fodsler, hvilket for os har skabt et behov for at udtrykke disse
oplevelser og foelelser. Det er vores indtryk, at vi som studerende har et sprog for dette,
fordi vi lebende under vores uddannelse har samtaler med medstuderende,
kontaktjordemedre og uddannelsesvejledere om selvsamme emne. I kontrast hertil
oplever vi, at erfarne jordemadre sjeldent spontant italesetter deres oplevelser, tanker
og folelser ved de ukomplicerede fodsler. Derimod er der i praksis sterre fokus pa
leringspotentiale, og hvordan vi som jordemedre pévirkes af traumatiske og
komplicerede forleb. Det er anerkendt, at vi som individer i sddanne tilfeelde kan
risikere at blive pavirket negativt pa et eksistentielt plan, fordi det kan afstedkomme
tanker om skyld, ansvar, afmagt og mening (Prinds, 2022). Vi forestiller os, at vi som
jordemadre ligeledes pavirkes eksistentielt af de ukomplicerede fodsler, idet det
omfatter kernen i vores arbejde; de mellemmenneskelige relationer. Saledes forestiller
vi os, at jordemoderens deltagelse ved ukomplicerede fodsler er med til at pavirke
hendes forstéaelse af livsvardier, og hvad det vil sige at veere menneske. Spergsmalet
er, om der ligger et potentiale i disse eksistentielle aspekter, og om man ved at
fremhave oplevelser og tanker om mening kan fremme et sterkt og sundt

jordemoderliv?

Problemformulering:
Hvordan pévirkes jordemeodre eksistentielt af deres deltagelse ved den ukomplicerede
fodsel, og hvordan kan fokus pad disse aspekter fremme et sterkt og sundt

jordemoderliv?
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Segeprocessen

Segeord og inddeling i blokke

Life Experiences
Life Changes

Index termer:
Existentialism

Spiritual Well Being

Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4
Sogeord Jordemeodre Pavirkning Eksistentielt Ukompliceret fadsel
Engelske Midwifery Influence* Existential “Uncomplicated birth”
synonymer, Midwife Effect* Spiritual* “Uncomplicated
over- og Midwives Impact* Existence* labour”
underiermer Consequence™ “Life-conditioned” “Uncomplicated
. Exposure* Fundamental* labor”
og latinske Experienc* Psychological* “Uncomplicated
i3 Perception* Meaning parturition”
Perceiv* “Compassion fatigue” | “Low-risk birth”
“Emotion work” “Low-risk labour”
“Maternal Health” “Low-risk labor”
Emotion* “Low-risk parturition”
“Partus naturalis”
“Partus spontaneous”
“Partus vaginalis”
“Postnatal Period”
Parenthood
Kontrollerede MeSH termer: MeSH termer: MeSH termer: MeSH termer:
emneord Midwifery Sense of Coherence Existentialism Natural Childbirth
Nurse Midwives Sociological Factors Spirituality Term Birth
Form Perception Psychological Well-
Cinahl Headings: Being Cinahl Headings:
Midwifery Cinahl Headings: Value of Life Vaginal Birth
Midwives Life Change Events Psychological Theory Term Birth
Index termer: Index termer: Cinahl Headings: Index termer:
Midwifery Psychological Spirituality Natural Childbirth
Consequence Psychological
Psychosocial Distress
Outcomes Life Experiences
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Informationskilder

Valg af informationskilder samt kort begrundelse:

PubMed:

International engelsksproget database, der dekker omrader som
medicin, sygepleje, sygdom og sundhed, hvor mange publikationer
er tilgeengelige 1 fuldtekst. Adgang til over 25 millioner artikler
inden for medicin og relaterede fagomrader, herunder
jordemoderfaget. PubMed, som indeholder artikler fra 1940’erne
til i dag og opdateres dagligt, giver mulighed for specifikke

43).

Cinahl
Complete:

International sundhedsfaglig, engelsksproget database
omhandlende bl.a. biomedicin, syge- og sundhedspleje (UC SYD
Biblioteket, 2024). Da jordemoderfaget og dermed professionen er
sundhedsfaglig og virker i et sp@ndingsfelt mellem biomedicin og
holistisk pleje, giver det mening at inddrage en sundhedsfaglig

database med bred empirisk verdi.

Psyclnfo:

Engelsksproget database med psykologisk litteratur. Databasen
dekker emner inden for psykologien samt beslegtede omréder
sasom psykiatri, sociologi, organisation, undervisning og sociale
forhold (UC SYD Biblioteket, 2024). Da vi gnsker at undersoge
jordemadres oplevelsesverden i form af bl.a. eksistentielle tanker,
giver det god mening at anvende en database med psykologisk

empiri.
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Segninger

Database:
PubMed

Dato: 25/4 2024
Antal hits: 78

Der er anvendt
sprogfilter
(engelsk, dansk,

norsk, svensk).

Blok 1

Blok 2

Blok 3

Blok 4

("Midwifery"[Mesh])
OR
(Midwifery[Title/Abstra
ct] OR
Midwife[Title/Abstract]
OR
Midwi*[Title/Abstract])

("Sense of
Coherence"[Mesh] OR
"Sociological
Factors"[Mesh] OR
"Form
Perception"[Mesh]

) OR
(Influence*|[Title/Abstra
ct] OR
Effect*[Title/Abstract]
OR
Impact*[Title/Abstract]
OR
Consequence*[Title/Abs
tract] OR
Exposure*[Title/Abstrac
t] OR
action*[Title/Abstract]
OR
interaction*[Title/Abstra
ct] OR
interact*[Title/Abstract]
OR
experienc*[Title/Abstra
ct] OR
perception*[Title/Abstra
ct] OR
perceiv*[Title/Abstract]

)

“Existentialism"[Mesh]
OR

"Spirituality"[Mesh] OR
"Psychological Well-
Being"[Mesh] OR
"Value of Life"[Mesh]
OR

"Psychological
Theory"[Mesh]

OR
Existential[Title/Abstrac
t] OR

Spiritual*[ Title/Abstract
] OR Existence*OR
"Life-
conditioned"[Title/Abstr
act] OR
Fundamental*OR
Psychological*OR
Meaning[Title/Abstract]
OR "Compassion
fatigue"[Title/Abstract]
OR "emotion
work"[Title/Abstract]
OR "Maternal
Health"[Title/Abstract]
OR

Emotion*[Title/Abstract

]

("Natural
Childbirth"[MeSH
Terms] OR "Term
Birth"[MeSH Terms]
OR "Uncomplicated
birth"[Title/Abstract]
OR "Uncomplicated
labor"[Title/Abstract]
OR "Low-risk
birth"[Title/Abstract]
OR "Low-risk
labour"[Title/Abstract]
OR "Low-risk
labor"[Title/Abstract]
OR
parenthood*[Title/Abstr
act] OR "Postnatal
Period"[Title/Abstract])

U/

AND

U/

AND

U/

AND

Vores PubMed-segning resulterede i 78 hits. Vi gennemgik nu alle artikler ud fra

overskrifter og indsnavrede feltet til 4 artikler ved hjelp af de pa forhdnd valgte in- og

eksklusionskriterier. Efter yderligere gennemgang i form af abstracts matte vi ekskludere

alle 4 artikler.
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Database:

Cinahl Complete

Dato: 25/4 2024
Antal hits: 198

Der er anvendt
sprogfilter
(engelsk, dansk,

norsk, svensk).

Blok 1

Blok 2

Blok 3

Blok 4

(MH "Midwifery+")
OR (MH
"Midwivest+") OR
Midwifery OR
Midwife OR Midwi*

(MH “Life Change
Events”) OR
Influence* OR Effect*
OR Impact* OR
Consequence* OR
Exposure* OR
experienc* OR
perception* OR

perceiv*

(MH "Spirituality") OR
(MH "Psychological
Distress") OR (MH
"Life Experiences+")
OR Existential OR
Spiritual* OR
Existence* OR “Life-
conditioned” OR
Fundamental* OR
Psychological* OR
Meaning OR
“Compassion fatigue”
OR “emotion work”
OR “Maternal Health”
OR Emotion*

(MH “Vaginal Birth”)
OR (MH “Term Birth”)
OR “Uncomplicated
birth” OR
“Uncomplicated
labour” OR
“Uncomplicated labor”
OR “Uncomplicated
parturition” OR “Low-
risk birth” OR “Low-
risk labour” OR “Low-
risk labor” OR“Low-
risk parturition” OR
“Partus naturalis” OR
“Partus spontaneous”
OR “Partus vaginalis”
OR parenthood* OR

"Postnatal Period"

Vores Cinahl-segning resulterede i 198 hits. Vi gennemgik nu alle artikler ud fra
overskrifter og indsnavrede feltet til 2 artikler ved hjelp af de pa forhdnd valgte in- og
eksklusionskriterier. Efter yderligere gennemgang af disse i form af abstracts kunne vi
indsnavre antallet af relevante hits til 1 artikel. Der er tale om artiklen Existential Aspects
of Parenthood Transition seen from the Health Professionals’ Perspective: An Interview
and Theatre Workshop Study af Christina Prinds, Connie Timmermann, Dorte Hvidtjern,
Jette Ammentorp, Niels Christian Hvidt, Henry Larsen og Dorte Toudal Viftrup (2023).

Efter gennemlesning ekskluderes denne.
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Database:
PsyclInfo

Dato: 25/4 2024
Antal hits: 193

Der er anvendt
sprogfilter
(engelsk, dansk,

norsk, svensk).

Blok 1

Blok 2

Blok 3

Blok 4

DE "Midwifery" OR
Midwifery OR Midwife
OR Midwi*

(MH “Life Change
Events”) OR Influence*
OR Effect* OR Impact*
OR Consequence* OR
Exposure* OR
experienc* OR
perception* OR

perceiv*

DE "Existentialism" OR
DE "Spiritual Well
Being" OR Existential
OR Spiritual* OR
Existence* OR “Life-
conditioned” OR
Fundamental* OR
Psychological* OR
Meaning OR
“Compassion fatigue”
OR “emotion work” OR
“Maternal Health” OR

Emotion*

DE “Natural Childbirth”
OR “Uncomplicated
birth” OR
“Uncomplicated labour”
OR “Uncomplicated
labor” OR
“Uncomplicated
parturition” OR “Low-
risk birth” OR “Low-
risk labour” OR “Low-
risk labor” OR“Low-
risk parturition” OR
“Partus naturalis” OR
“Partus spontaneous”
OR “Partus vaginalis”
OR parenthood* OR

"Postnatal Period"

Vores sggning i PsycInfo resulterede 1 193 hits. Vi gennemgik nu alle artikler ud fra

overskrifter og indsnevrede feltet til 1 artikel ved hjaelp af de pa forhind valgte in- og

eksklusionskriterier. Efter laesning af abstract kunne vi ekskludere den fundne artikel,

saledes sggningen i PsycInfo gav ingen relevante hits.

Inklusionskriterier og eksklusionskriterier i forhold til problem-

formuleringen

Inklusion/eksklusion

Begrundelse

Publikationsar

/tidsperiode:

eksistentielt

teoretisk  perspektiv.

Vi onsker at anskue jordemoderprofessionen ud fra et

omhandler individets forhold til centrale livsdilemmaer og

de tanker og folelser, der opstir i forbindelse med

Eksistentialismen
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fundamentale spergsmél om liv og ded (Jacobsen, 2010, s.
13). Disse sporgsmél vedrarer almenmenneskelige verdier,
som man kan argumentere for, er universelle og dermed i
mindre grad pévirket af tid og sted. Derfor har vi fravalgt

anvendelsen af et tidsfilter.

Sprog:

I vores segning har vi besluttet os for at fokusere pa artikler
skrevet pa engelsk, dansk, norsk og svensk. Denne
beslutning er truffet for at sikre, at vi fuldt ud kan forsta det
materiale, vi arbejder med. Ved at velge disse sprog, som vi
behersker, undgar vi misforstaelser og fejlfortolkninger, der

kan opsta ved brug af sekundare oversattelser.

Studiedesign:

Til vores projekt ensker vi at arbejde med kvalitativ metode,
da denne metode muligger besvarelse af vores
problemformulering omhandlende, hvordan jordemedre
pavirkes eksistentielt af deres arbejde. Det er gennem den
kvalitative metode, at vi som forskere kan fa et indblik i
dybdegiende forstielser og nuancerede perspektiver, isaer
nar det geelder komplekse, menneskelige oplevelser og

folelser.

Geografi:

Vi onskede studier fra lande, hvis obstetrik og
svangreomsorg minder om det danske; Holland, Schweiz,
Tyskland, England, Australien og de skandinaviske lande
(Gut & Flink, 2022, s. 5). Specifikt retter vi vores
opmerksomhed mod Norden, fordi dette omréde tilbyder en
rimelig sammenlignelig kontekst med Danmark, bdde hvad
angdr befolkningens sammensatning og strukturen af

sundhedssystemet.
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Andre specifikke

afgraensninger:

Da vi ensker at undersoge eksistentielle aspekter i
jordemoderlivet - og dermed jordemoderens synspunkter og
erfaringer - har vi valgt at ekskludere empiri, der fremstar

med et brugerperspektiv.

Ligeledes onsker vi at afgrense vores problemfelt til
jordemoderens forbeholdte virksomhedsomréde og dermed

den ukomplicerede fodsel.
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Bilag 2: Samarbejdsaftale med praksis

Samarbejdsaftale med praksis

I perioden: Uge 15-16.
Opgave/projekt: Bachelorprojekt.
Dataindsamlingsmetode: Semistruktureret interview af enkeltpersoner.

Formal: Vi ensker at undersoge, hvordan jordemedre pavirkes eksistentielt af deres
arbejde. Interviewet vil derfor tage udgangspunkt i jordemoderens oplevelser
og refleksioner omkring det at arbejde som jordemoder, herunder de glader
og udfordringer, de moder, samt hvordan disse oplevelser pavirker synet pa

bade livet og professionen.

Deltagere: Jordemadre med primer funktion pa foedegangen.
Antal: 2-3.

Rekruttering og information til deltagerne: Der gives skriftlig information til jordemedre pa

afdelingen via information fra ledelsen gennem arbejdsmail i uge 14.

Med venlig hilsen

Kimie Falk-Hansen, tIf: 2887 1718, mail: kimie.falk.hansen@gmail.com
Nanna Christensen, tif: 2167 4183, mail: nannapraegel@gmail.com

Jordemoderuddannelsen, UC Syd (Esbjerg).

Den ansvarlige leder:

Undertegnede imedekommer hermed ovennzvnte ansegning:

Dato: L//q-]‘//) P
Navn: 5 %’dﬁj’/é&x

67



Bilag 3: Rekruttering og informationsmateriale til informanter

Kare jordemoder.

Vi er to jordemoderstuderende pa 7. semester, som er i gang med at skrive vores bachelorprojekt. I den

sammenhang ensker vi at undersege, hvordan jordemedre pavirkes eksistentielt af deres arbejde.

I den forbindelse vil vi gerne interviewe et par jordemadre, og vil derfor sperge dig, om du har lyst til at

deltage.

Din deltagelse foregar gennem et semistruktureret interview af cirka 30-45 minutters varighed. Interviewet
vil tage udgangspunkt i dine oplevelser og refleksioner omkring det at arbejde som jordemoder, herunder
de gleder og udfordringer du meder, samt hvordan disse oplevelser pavirker dit syn pa livet og din

profession.

Deltagelsen er frivillig, og du kan til enhver tid trekke dit samtykke tilbage. Interviewet bliver lydoptaget
og efterfolgende transskriberet i en anonymiseret udgave. Dine svar vil kun blive brugt i vores
bachelorprojekt og vil bidrage til en dybere forstéelse af eksistentielle aspekter i jordemoderlivet. Dine
oplysninger behandles fortroligt og anonymiseres i den endelige opgave. Lydoptagelse og transskriptionen

slettes efter atholdelse af mundtlige bacheloreksamen juni 2024.

Grundet leengden pa bachelorprojektets skriveperiode ensker vi, at interviewet finder sted i uge 15 eller 16.

Tidspunkt og sted aftales naermere, s det passer dine preferencer.

Vi haber, du finder emnet interessant og vil bidrage med dine erfaringer og perspektiver. Din deltagelse vil

vaere uvurderlig for vores projekt, og vi ser frem til at here fra dig.

Ved enske om deltagelse eller behov for yderligere afklaring, kontaktes vi pa:

Telefon: +45 2887 1718 v. Kimie

Mail: 3020720@ucsyd.dk

Med venlig hilsen
Nanna Preegel Christensen og Kimie Giese Falk-Hansen, UC Syd Jordemoderuddannelsen (Esbjerg).
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Bilag 4: Semistruktureret interviewguide

Samtalen indledes med

en briefing

Forskningsspergsmal/ | Interviewspergsmal Opfelgende sporgsmal
temaer
Baggrund: Hvor gammel er du?

Hvornar blev du ferdiguddannet som jordemoder?

Hvor mange ars erfaring har du (anciennitet)?

Hvilke afdelinger arbejder du pa?

Hvad er din primare funktion?

Tema 1: Mening

gennem arbejde

Mening og motivation

Hvad betyder det for dig at

vare jordemoder?

Hvad er det vigtigste for dig

1 dit job som jordemoder?

Hvordan er det for dig at

arbejde som jordemoder?

Hvornar gor dit arbejde dig

glad? Hvornar udfordres du?

Hvordan finder du mening i
dit arbejde som jordemoder

ved ukomplicerede fodsler?

Kan du give et eksempel pa,
hvor du felte, at dit arbejde

havde dyb mening?

Hvad motiverer dig til at

tage pa arbejde?

Tema 2: Mening

gennem relationer

Dybe menneskelige
forbindelser

Hvordan skaber relationerne
til de fadende, deres familier
og dine kollegaer mening i

dit arbejde?

Pa hvilke méader finder du
mening og tilfredsstillelse i
den stotte og omsorg, du
yder til fodende kvinder og

deres familier?
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Kan du beskrive en relation
med en fodende eller et par,
hvor du folte, at denne
forbindelse gav dit arbejde

dybere mening?

Er det vigtigt for dig at fa en

respons for/pa dit arbejde?

Fra den fedende/partneren?

Evt. fra en kollega?

Hvad betyder det for dig?
Gor det noget ved dig?
Positiv respons/feedback?

Negativ respons/feedback?

Tema 3: Mening

gennem lidelse

De store folelser:
Keerlighed, afmagt,
ansvar, tvivl, frygt,

angst

Kan du n@vne nogle
situationer, der far dig til at
fole fodslen som “noget

stort”?

Hvis du skulle satte ord pa
“noget stort”, hvordan vil du

sa gore det?

Hvis du skulle sige, hvad der
pavirker dig allermest, nar
du star pa en fodestue, hvad

er sa det?

Hvilke folelser er i spil for
dig, nar du er pé en

fadestue?

Hvordan er det at rumme:
De fodendes smerte og
usikkerhed?

Deres forventninger?

Deres evt. skuffelse?

70



Hvordan er det at rumme
parrets glede efter

forlesningen?

Hvordan opfatter du
betydningen af ansvar for

den ukomplicerede fodsel?

Jordemoderen har med den
nye lov et forbeholdt
virksomhedsomréde. Hvad
betyder det for dig at have et

forbeholdt ansvarsomrade?

Foler du, dit job er mere
meningsfuldt med denne

autorisation og autonomi?

Hvordan oplever du det

(ansvaret) i praksis?
Hos den fodende?
Partneren?

Omgivelserne?

Deler du dine tanker og
refleksioner med kollegaer

eller andre?

Emne med udgangspunktet i

det tidligere sagte.

Hvor og hvordan far du

aflgb for disse tanker?

Er der rum til at drefte disse
aspekter af arbejdet pd din
arbejdsplads?

Findes der nogle ordninger,
der tager hensyn til dig som
menneske pa din

arbejdsplads?
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Er der oplevelser, du tager
med hjem fra arbejde?
Hvilke?

Tema 4: Livsvaerdier

Bliver du udfordret pé dine
egne vardier, ndr du

arbejder pa fodegangen?

Hvilke krav oplever du fra
den fodende?
Partneren?

Familien?

Hvilke krav oplever du fra
dine kollegaer og dit
arbejdssted?

Hvilke krav/forventninger

har du til dig selv?

Oplever du divergerende

krav?

Bliver dine vardier

udfordret?

Tema 5: Et sundt

jordemoderliv

Hvad er et sundt

jordemoderliv for dig?

Hvilke vardier finder du
vigtige 1 jordemoderfaget?
For fagligheden?

For trivsel?

Hvordan tror du, det kan

styrkes?
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Afslutning

Samtalen afsluttes med

en debriefing

Er der noget, du har lyst til

at forteelle her til sidst?

Er det der noget, du foler
behov for at uddybe

yderligere?

Er der emner/aspekter, du
foler, vi ikke er kommet ind

pa, som vi burde?

Sidder du med nogle
oplevelser, du kommer til at
teenke pé, og har lyst til at

fortelle om?
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Bilag S: Samtykkeerklzering til interview — informanter

Informantens samtykkeerkleering

Vi er to 7. semesterstuderende ved jordemoderuddannelsen p4 UC SYD, Esbjerg.

I forbindelse med vores studie er vi i gang med at udarbejde et bachelorprojekt, der omhandler en
undersggelse af, hvordan jordemedre pavirkes eksistentielt af deres arbejde. Vi gnsker at indsamle viden
herom via kvalitative interviews, og vi er glade for, at du har sagt ja til at deltage.

Interviewet vil tage udgangspunkt i dine oplevelser og refleksioner omkring det at arbejde som jordemoder,
herunder de gleeder og udfordringer, du meder, samt hvordan disse oplevelser pavirker dit syn pé bade livet
og professionen.

Vi vil sperge, om du vil deltage i projektet pa folgende betingelser:

e Din deltagelse er frivillig, og du kan til enhver tid treekke dig fra deltagelse. Hvis du treekker dig,
vil ingen af de informationer, der kan tilbagefores til dig, blive anvendt.

e Dine oplysninger vil blive behandlet fortroligt og vil blive fuldt anonymiseret i det endelige
projekt.

e Den indsamlede data lydoptages og behandles af undertegnede ved transskription, analyse og
diskussion.

e  Oplysninger, der indgér i projektet, vil blive opbevaret forsvarligt, indtil projektet er afsluttet.
Herefter slettes alle oplysninger.

e Der er ingen risici forbundet ved deltagelse i projektet.

Séfremt du har spergsmal, ensker at tilbagekalde dit samtykke og/eller oplever problemer i forbindelse med
din deltagelse, kan du kontakte:

Telefon: +45 2887 1718

Mail: 3020720@ucsyd.dk

Séfremt du vil deltage, bedes du underskrive denne samtykkeerklaering.

Med venlig hilsen
Nanna Preegel Christensen og Kimie Giese Falk-Hansen

Jeg giver hermed samtykke til, at jeg vil deltage i ovenstdende projekt. I den forbindelse kan mine
oplysninger m.v. bruges af de studerende, der udarbejder projektet.

Informantens navn:

Dato: Underskrift:

74



Bilag 6: Regler for transskription

Skriftlig instruktion til transskription af interview

Transskriptioner foretages af BA-gruppens medlemmer. Det tilstraebes at transskribere sa teet pa
det sagte som muligt med hensyntagen til tydelig og klar forstaelse af det sagte. Det betyder, at vi
ikke medtager talesprog i form af gentagelser og fyldord som fx ghh, hmm og lignende. Dette
medmindre disse har betydning for forstaelsen/konteksten. Ord skrives som de staves og ikke som
de udtales. Anerkendende ord/udtryk fra interviewere transskriberes som udgangspunkt ikke og
kun ved betydning for konteksten. Vi inkluderer ikke tidsangivelser, men angiver, hvornér der er

gaet 15, 30, 45 og 60 minutter.

Anvendte forkortelser for interviewdeltagere:
Opstilling af transskription:
- L: Primer interviewer.
I: Spergsmal...

- MI: Medinterviewer.
J: Svarer....

- J1: Informant nr. 1 (den forste jordemoder, vi interviewede). o
I: Spergsmal...
- J2: Informant nr. 2 (den anden jordemoder, vi interviewede). Osy.

- J3: Informant nr. 3 (den tredje jordemoder, vi interviewede).

[...] Tankepause.
[overlappende tale] Interviewer og informant taler samtidigt.

[dérlig lydkvalitet] Hvis det ikke er muligt at here, hvad der bliver sagt.

Caps Lock Informanten leegger tryk pé et ord.
X Personer eller stednavne anonymiseres.
ok Hvis interviewer eller informant stopper sin tale midt i en sa@tning.

(3]

Informanten citerer eller imiterer en given situation.
(utydeligt) Utydelig tale.
(sukker) Informanten sukker.

(griner), (smégriner)  Latter.

(rort) Informanten bliver rert, far vade gjne eller lignende.
(peger/tegner) Informanten viser noget visuelt.
(ironi) Brug af ironi.

Nielsen, D. A., Hjernholm, T. Q., & Jergensen, P. S. (2021). Det gode bachelorprojekt i sundhedsuddannelserne: Handbog i

opgaveskrivning og metode. Samfundslitteratur. S. 198.
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1X

Uddrag af matr

Bilag 7

Folgende er et uddrag af matrix med negleord. Her er de mest centrale udsagn under hver kode

medtaget. Sideangivelser henviser til den originale transskription (ej vedlagt som bilag).

p{1 o 1p103 dPYT 0f 12 39p SO **** USPT) PAW T BIS J& U O] J[eULIOU
a1our S0 o1ow of 1op 10AT[q BS ‘SePIOAY SAT]q [EXS I 1op 1o51S

uew WoAJas 30 @A IPI] 13P[ed 19A9]q 918q 19 AP USUI I9A0 UR)
1ey Saf paSou oxpyt S11usSo 19 1op I9S[0]0] IOp AP J[E BS “I[[NS 1P
wos 9oy 13 o3y wos 9e3ou ye 1oxuaed 331 10ATq €S NP IBU ‘IoIR)
D M@I 19AT[Q NP J0AY “YH #5530 19 19T "Pe[S I9AI[q NP IBU 191¥) [1}
1101 10AT]q ©s30 np I0AY Y P10 ‘A[es St gd assed je 105 Ip1] 10p
10(3 rey o[ ‘1on Sof vg "wofy powr 95e) 18 [N Jowwoy uew ‘3ou jop
10 s SIO[]0 1p10J ‘Opfoqie 1oxA)s a1pue oFinu offe wosady aplogre 10
wos 19p d 95 J [1) 1peu 19A1[q Fa[ 18 ‘oreq 10pA1aq 19p USA Stur 10§
SepIoAy 19A9]q 19 19P 18 DI 10pA1aq 19p S0 ‘apfaqre Jwr 13 19y Jop

18 ‘19pA19q 19p S0 ‘ropowropiof a1eq 3( 10 nu BS *[1) SOURISIP IPI] UD
uepes aqeys 1y “1ee] rey Sof ‘Sof 101 10p S0 10y 19p 1 151SSRWISIS[A[0]

oppur uap ed jo10Aj0AUT Y Ff 10 S 10J WS **,, (TT-0T °S

“.Js1yey 31p oqes{s uey np ‘pIIN SNy oI UD 10 0P B “Jopowapiof
10 np “081S J8 POA SUL[Y *** WP 10§ pay3An us So pIp[n usp 1qeys

opaiofe np 1ey es ¢ Sep 1 10[ poux

axaeA [exs Sof ‘1op pIof
10 o, pua j1opue 1080w 101 931s Je FueSuo oI 10AGYAqQ NP

djeefy wrp 103 98198e)pow 1080w 10 op e ‘rouowr Faf ‘ron Sor,, 1L °S

*9PUPAJ U 1) PUI JOWIWOY A TBU “I9POWAPIOf 10ppay Iop ‘[oIN Ud

9ARY] 1B o18q PoA dudfe 1o19591ALId 1poT 101 10 1A Je ‘Ton Sal €S, iL 'S

-1 10 8a[ ‘Fey 10p Je So Ajes St Je

3ois 10 [] 801 1e (] 19pA10q 191 ] 19pA1aq 10p wouer [],,:1 °§

* ;2d pur S1p a1ods uopn a[ay np [exs 19p So ‘188 {1 19]s o18q Sunye
10AY ‘omys uapue uod [1) &3 np uey es 5o ‘ofexSe[ Jonny 10 o1eq J[B JOAY
‘onys ud ey ¢S uey n(g "oreredsSuruswo sxeA JSHIyuA] [eYS 1A 1
PUI JOPOW 1A PEAT ‘OXP{I [A PoA “9pfoge pd put 1opew 1A 1gu 50, 19 'S

* (B[ S1ur Je jueLeA uo puje of 10AT[q 19p BS ToAR]

So 9op 1 pour A[os Srux oAey Je [ 3peu of 19 5[ ‘psie uowr ‘Afas Sis
9190 IPOW SUUNY Of [B3S UBWI §S "UDPNIOTLQ[L) 9IOW JIEBA [edS UBW
10AY ‘21pue Of 19p 10 S () 'UOHBULIOJUL UIS T JUBNILW URPES Jo5ou
3o oppaap 1980w 5o 311apA) 1980w 21@A [BXS UBW J0oAY D[30u Of

19 19p 1p10,] “Sniq ey op ‘IopowapIof us 10§ 10 19p peAy ‘Je Siueyye

1ouosiod 931[[oys10] o1A of 3af [exs es ‘Sipnwes es 30, :61 'S

I Tley

10p 1981s uBW IpU ‘Ud gd 195 AIpUR ‘OpRW UIP pHIe sT0 1op INpIARd
S “10J19p BS "Al[ 1930 $319P 1 19PAYUIAITQ I[[ANUIISISYD JoFow
o130u [1) “opI0 yop IoNAWY [0J 1p10] *[*] IopowopIof 1o uewr ‘1051s

UBW IPU ‘UOTEAI U PII[E JIOSOPN JOP BS “[1) SIS 9P[OYI0] ULy [ Wos

‘885 10 19 19p ‘[I} P[OYI0J | “10POWOPIOf 012A 16 |

PUqEY: puapt

1080w ©s30 10 Jop uow ‘Arfspfoqe jiw of 10 10p ‘udwref,, i 'S

* pawr jpo3

BnSur soAw 19 “uopadsye 3o 19 10p So ‘S 10 19p BSIY U 10 JOp
‘WNIopRI 19 1y 39( UG "UONESLIOINE SIIOA 10J USPN 19 JOP Igu V10T
ol 1A Teys 30p SO "A0] wo o810ds d[[nys uepes je axpjI So Surmnsaq
9y Je paw 1po3 1op ey 3of gs)[y ‘98] 1912A 9ARY O[[IA

3ol ‘a10710y 3of 101 S e ‘IP10J BS)V 'UOHBSLIOINE 19Y USP JBA 1P

19p SIAY ‘Topowapiof 9A1[q e 15[eA aAey S[[1A Sof ‘oxpyt Jox 89, i€ 'S

- 580 of 11811d10 19p So ‘reasue

SAIOA 10 J9p IpI0,] “019PIA s S0 108esoFepy oAo]do of uey uew ‘pow
13P 19P [ PIOYIO] T BSIY "2IP[NYS SUS Bd IS[IAY I9P ‘TRASUE 30 19 ps30
o[ 39p Je ‘pawt 19p 3P [1} PIOYI0] I “WIO IOPUIUIA PIW J9FoW JoXp[RUS

1oy Saf [] 1980u gs30 19 32 *[*] op TeAsue o31p 198 Jw

" (30UpIB) put 3s[oY wos peAy
wop 9p[Iq Je 1) ud)Sew souLiaeu of ey np gsie ef ¢ I9IIA Iop ‘197 10p

19 19p, 10815 o[ S1AY Yj0j uoW )ap 1 10w ps3o 1933 UBIN,, :LT 'S

oy 9qpr duIdl
3ol [1A 19 "1opowspiof 1o Faf ‘a51s 18 Je 3j03s 1Tow 10 Far,, 197 'S

* JI9P JB U 21@A I8 Je J[03S 1Tow

15 o[ uowr ‘gd 10powopiof a1@A 18 19pew 251[oysI0] dfuew of 10

I0p BSI[V " J© [Op U 01%A Je J€ 3[03S [ADHN ‘LADHN 59f 10 30p 50
ey s010A 1) I[N S0 pow Pjodsar YOLSHJINEY U 10 19, LT 'S

“wxxUBPES [0AS31[[E

1019Q " AV0, Uepes y[0J 10 gs ‘Topowapiof 1o Fof ‘1ofja@iioy

Fal 1eu 1 1010y Fo[ USIA *(1oULIF) JS1SSPUIUG] NPT “OpBW USP

gd A10AYID JpuUIOUE JoSow 19 19 1A ‘Sipjuada souks Sal esiy,, 197 S

* (ouLISgws) 9)sousfii0y urp oppw dwues gd X1 10p

19°8s ‘[] esyje uowrel 4po3 1088 10 10p S0 Jop 1 1eASUR 1050U TRy NP
12 ‘0PI SIAH 1P 19p 30 BS ‘LAOD 19P HO[3 Iey uew je ‘paw Joydjewt
£S JOIBASUR JpU ‘POUI IOP 19P IPI] 19 19p 1& 101} Sof S0 ‘IeAsue ourures
1op S0 UONESLIOINE JUILIES UIP P! Jey IP USW ‘ISB[eNp WO Pou

Pyt 10183 Sor *[+*] B[ENP UL J0J ULIOY UD IO[[0 Iod]R[YS[OSPE) WOS d1oW

1p1] TeA S0 uonesLIoNe Ud [odwasyd 10§ opAey Faf I SIAH,, :€1 'S

" STIOA 1950w FnFu d1eq 10 19p “YHH

10 19p Je ‘opowropIof a1eA je 1 uofidpuni8 wosaSi| uepes of 10 Joq

‘o[ souAs 3op gsIy 1 3po3 Srjonn of Faf 1011AY J0p ‘UdwWIR(,, (€T 'S

So ‘uopueury a101ddns Ip1] uRW UL 9P ‘IOUOISSIY01d dIpUE SFUBI

*["] 1op 28e1a18A UBY JOP O[] IO I J9P J© JOIS[OSI S 10 OpEUL

uo ed 10p ‘e 10 1By 1A Je ‘souAs S0l J0AY ‘1P Of 10 19p U], €T 'S

. oplogup 12 241q,,

8o Buriaajoaur 18vu
‘J21udp1suolssajosd
JUIDS 2S[2PUIY.UD

8o payyjors jups
yivapupy 30 pay3y3nf
uvasup ‘uajjidpunid wos

uoyvsLLomy ploa|3oN

NOILVSIIOLANY D0 AVASNY ‘HAOM

VNIN — (€r) € INVINJOANI

ANVE — (20) T INVINIOANIT

VIVIA — (If) T INVINJOAN

76



(ouas3uy powr 1osdury) es o ‘omys uo ed opur Surupejq wmredysod
uo 10p 10 Srjospnyd a31] s S0 ‘ool Fo opprs uey 1A ‘poySIIoATR
1080u gs30 10 Jop USW ‘Jowny 1950U 10 IOP J& ‘Paul I9p Jop

©s30 S0 ‘elfrusploqre 1pos 10 1ey uew je 93nS1A €S 19 19p BSI[V,, i 'S

" Oploqre yru 1 opae[3 103sadwaey uo JIDPIS )Y Ioqexs
19p 80 "19Y d1@A 18 918q I)S[d Fof gsife ‘per3o81] 10 391 nu powr pur

apeu [exs Saf woay 105 uerdiSea urwr Supre 1oxpyaf) Sor 7, :9-¢ °S

- uayearnf uo ed 1070

PuoYooM UD I put [exs So ususSrowr wo (¢ udpopy do vis 1e Je 1@n
10 Supre 9a( 18 108 10p ‘10880703 SuIUI 19 10p Je ‘Ton) Fof UGN uepes
9pAT I [e3s 19 "1o8¢e] 10y pe[3 Sndu esgo SijeSieyares 10 Sof 103e]
19 %07 S0 “19e30[[0Y SuIl 15 J9p ‘Op[Isplogre urw Je 9,08,, :S S

* 10 OS[O)SI0F LIDIS [y JOp 10 10 * S[®I) Io

19 “Sep uspue uop 19y 10A01d eso Sof ey 10 IpoT 8ol 1opusy 1o(y,
*95[9B)SI0J SIA UD 9P PeJ MAAY I Faf [1A sI9[[0 3O "wop opour je
QIOUITIAU 9I2A UBY BS J9P UBPIOAY ‘[r) IOIPAWDI 9[S0u gJ ouuny }pos

esS0 1opy1s Sl oyq1a s S0 ef ] suuny susSes 3o o[[1A 12Q,, :9 S

UOP T JOUIWNI JAT[q duuny je S0 ‘Io1e[q uop swue) Je 9|3 Sof

So ‘uospjopy ed 9331y 1 9ywo[3 For “10S0u oywo[3 Fol )foy 081 ouuny
1e 8530 30 *[] orenualod 1se[10Jn 190U 19 19 I0AY IOUOHBNIIS

10y 9p 1 S11e8sAu a12A 1y ;1950u 10NA]y 9ARY BS 19 dUUNY ‘UBPRS

S0 uepes op10(3 uew SIAH (SOPI[IOPUE 1103 9ARY ©S IA SUUNY PRAY

‘uepes 10p &d 1A 10381y *** 10q0[10J vd S11a8sAu es3o o ‘er,, ;01 'S

" ApUSIANSII

105U 9AT[q JOp SUUNY ‘PIYUIQE SUUIP IPARY DP[I IA SIAH

*["1 181112 So Juaqe Sur) 9sSIp 91J0Ip ULy 1A I ‘ed J@) BS 1A JUUNY
18 IP[NJIPIRA JULIOUD 19 3P Je ‘Fof 10A0]dO ©S IP[NJIPIRA ULIOUD

10 Sof souks 1o~ pufe PajIad 94001 Sune 2198 dP{I uey uey
‘paySipreqyloyn uagds urs SO “osjoad[do urw 19 ‘AJos S1s o1paq eSS0
UBW IOWWINI S ‘q@[10] d[ewndo 10p I9I9AS] pje 9|l WOS ‘¢ 1o ueul
1 ‘10A9]do uBWI JE ‘)oUres) 1 paYUIqE SUUSP Jey Uew JOpI 3O 19 19p
PeAY 81][93s10] 1980w of 19 19p BS *,9pIALIS 10y USp, SULD{WO J9AR]
N 1A ‘qo[I0J 19 "Iewndo oy Jea souks axp[I uew Sun o[Sou es)y
‘uepes 50 )s19)sqo Judl ps)fe [*] o1@A gsS0 uey Jop I9[[0 9soUUIW
19 [1) P[EIUOY UD 2II[qEI I8 [1) PIOYIOJ T 912A 9PEq UeY 13T "9[op
23880q o1@A of uey 10p es)[e ‘a1A B30 of uey 1op ‘of 1970 [ON],, :6 'S

- JoSowr Sn3ux axpowopiof

9paIaurpI00y 9p S0 1030w 1oe3o[[oy ourw 18n1q Faf ‘souks

3ol gS * Iy MOAY 1 S1u 918710 I 9pn 121@A Jey 11 32( 1p10J ‘qef10]
1S111ep 19 ©J X1 [eys np uswrel, je ‘Ouaejuro suuny sured SnSu Sof
[1A I3 **** Ip9J 10 39p S0 9TI[[93SI0J USWIUIES O[[E 10 A IPIO] * 10[3
9ARY NP [[IA PeAH (I0op1 uoSou np rey ‘onayfed urur ed jje joae1d
ey Sof ‘Sipuado souks nN (Srur wros surwres Jop np 19§, :eSa[0y

uo powr areds es S0 pn S ouuny je 180w NS rodye(y 1op 1e ‘ol
SOUAS Bg "Sumopna urw aIA)s duuny je (1 uour ‘Sip Siyuads 19 1op
S0 ‘reasue 131pue)sA[os 10 Jey uewr of ‘pour 1op 1op [°] 1e 1pI0] ‘djely
oduwaey] uo 10 5o Souks 19(] “0IpAWOPIOL IPUSIGUIPIOOY P Tey] 1A JOAY

“x 1.1@s1 30 1080w 108n1q ol ‘Sof souks 1o "ol souks 1ap ‘er,, :H 'S

" "1oweS Je [op U9 I0 OLIBASOP IPI] 1P

1V "10J 0s[0R1S10] 10 10p Ysnye] Sof souds jop es - St vij 1080w 1088}
10p “red 10 a1eq 19 J9p 19y 19p, 1951 S0 pn IOWWOY UBW SIAY 10]
95[9¥)SI10J pud 1opue J9A9[do o3I Jey Sof USPA] *,9101@AS IPI] OAT[q
19p ‘197 19p, 2315 S0 SueS 19AY pn B3 O[[MS UBW SIAY ‘)punI 9qa| e

1 uoSur[opye By 931 of duuny 1A 1pI0J ‘O[[e paur 2195uny Je [1) 19p BJ

ue| JpI] puje uew je ‘wo SurnuoAIoy us S1aS[eJA[es 10 10(],, :L-9 'S

apa)3splagv
Juws Sutiivds 3o
“23uruguaaiof ‘as]avisiof

payuaqy :pi02)3oN

AAVOHTION I ONIIA VS D0 HAFTAVIAVS ‘HAOM

* Jsnjerd axeA je 1oae1d 3of €[] 1on Sof ,;Surmsiiq us 19p

10 ‘10w I9p@[q ‘)OS 19p USP JeH, NSISAJ USUI ‘PN UILq 19 JOWWOY IO
19p Je ‘St 10§ s1yAsd s OPYI IOAIQ 19 “Sru 10 YSISAY 1989w 10AT[q
19p ©S "95IS [eYS Nu UBW peAY JI[[ ‘Uasepaddns 1 suropuey pow

10p 1838 3o 1p10] 1 321 Y1 39( 108 10p USIA *[1e1] 1po3 3ol uey Bg

* nu [ woy [exys op p1 uop S0 ‘ureq 9)s10J SAIAP 10 19p [0, PaAOY W

1addo axue) je [ owwoy Saf So ‘ureq 1o powr 108e) Faf SIAHL, 111 °S

“@AIPY
19p 19p oyed je 1oae1d oreq Saf rey uopn paw [] UG “OPUSILUIISE]

IPTIA 19 39p S0 ‘poysoduwieey of 1o Jop 10,] "H0)S I JOp SOUAS

77



*xs7SDISTUMAO 10] Q1A

91 [eys uew S0 “ysnsturssad 10J d1@A I [eYs Uefy ‘SueSooue[eq
U9 JPI] UBPES pHJE 10 19p s ‘OpuoA uey Sijospnid susSun 1p1oy

“yop paw d 1p1y assed je gsSo 1oa01d Sof uour ‘Fof 105 10p ‘ef,, :9 °S

10 SIASIPUSApPEU I 1op wos Jum 9po3 19p IV JeIusw

1080w Stjaspnyd a81] 10p IopIAJ Bs ‘Touonexridwoy asLNaISqO

QIPUE ID[[D T 9IRA JB IRAS 19 19P UOIB[II UD ‘D)) IRAS Ud 9Y[0) JB X]J
‘orenusjodsurie] 19 19 19p JOAY ‘IOUOTIEMIS OP WO Id]e) Uny IA SIAH
"UQ I0J J[BIUSW OP[AJ 1€ [1} JOUIOY Jop )op 850 19 Jop ‘Topa@so[elt
UBW JOP ‘w0sIJI] 10 19(] "9[OP UL UBW ‘DPIS dANEIOU USP Io uny

P 19p ‘19A9[d0 1A I8 BSIY 1980w S ‘Sndu 10phIaq 190, (71 °S

* [(10un18) suropayiq vd 10331 So 19ppIS 10p ‘WP 10J SurUIes JOP I[OY
Suple 10 1op USW YSHISLIUR] 19 0P ‘D[ SOUAS s ‘UALIOY vd paur joreA
Iey 9]l SPUSUITONPIA S0 SLIS] UIS BIJ IOPI[Iq ISIA J[[NYS 1B WOSIJI|
JPI] IBA 3P IpIOJ BSS(Q “TeA IO ‘SNY0J [ 1950Ur IBA J9P J© ‘B[ "9IPaq

1511Se 2A11q 18 [1 USpUEUIY odj[T SUUNY Je [1} P[OYIO] I UOISUSWIP
2311y uop 1080w 19 10 "98113eJ 1P ‘IA UeY peAy [1) P[OYI0]

1 1050w IeA J9(J UBPES IO[[d UEPES JOp AJ[q UEPIOAY S0 ‘ON[0) J& JIRAS
IeA 10p ‘ud DI ‘T 9enudjodsFurie| jo5ou tea 1op 9op ysid4) of rea
19p “1989][0Y] SOIOA 0] JUBSSIIDUI JeA IO 0P SO "[oSPoJ AP[nWS Uop
30 ua[spey 1 P[NUIS JOP 9)1@SITBII 1B [1) ISA] JWLIOUD SPARY dIeq UBW
JOAY ‘OPULIOPNISIOPOWAPIO TeA URT 10}J0 WINNYBA }O UBPES JBA IOp
‘ojrceur JpoS ol ues| 10p BS IO IBA IOP IOSOUUIU O DPI JOPUIY 9P
30 ‘o3I 19p IeA 9P IpI0J ‘UONISISBA 1 pn SIASIPUSAPOU pow 25e) uey
UBW “‘9SSOIANUT UD I Of 10 Jop USW “9SSoI)UI US Jey S0 Iop 191@A
Iey gsS0 wos ‘IopowapIof uopue ud Jey uew je 1p1oj )pos 1es 1op
‘qo[10J op Sulnjwo pow sope[S S0 pawr AYeUS JB US UIPN) 9[oY Ty
uew 30 ‘qo[10j ours wo 13w 131 of uew SpIP[RUS BS ‘OpaIopn)s

UBWI B(] "WONYEA } URPES [ UBT WOY WIOS “)op oxiew uey 8ar,, 111 °S

" 2103 1€ T11 39p BJ [e3s N(T 010 [exs

19 -opfeqIe 11p 19 *,19P [BYS 19P, UowEe( uoul ‘IoNU®R) dIpUL WO Pl
S1108193A19s of Saf paa 1ap ‘ef *[*] uo uepes IpI| 19p 19 S ‘I0I10Y BS
9P IeU USJA] °,J® ‘IPIOJ 1IRAS 19 19 ‘19 10Pp, Io[[o Surwreds [1 188 oyt
1op Jeu ‘uopueury 1o8niq 1A je ‘axow Sof sauks xop [*] ysuyed [ ]
10107 19 IgU ‘WO 199U S J[') P! IOP IOAT[q 19p Je ‘sopurwu uey Fof
PeAY 9811 {1 19 19T “198ow Srjies o ysuyey Saf 10119, 18 °S

" Jpos s e

1 19p 1J 93ued oFuew es np paJ uswrel Je 10§ Jopa)s | 19p 1 apfogre
a1ow )3e] oAey ol of[nyys gs uowel )31rep 18 s jop 1eu ‘gd JoSow
103uae) ol ‘3ol 101 19 Ipo3 183 10p 18 ‘1 13%] 10 BSF0 J0p ‘Oplogre
108ow 10AY ‘ed 9s Je 193sny 981 pr[e wew Je ‘O Jox Sof “ef,, :8 'S

' JoSe] 1 10s[9[0)sSepIoAY ouo

suo gd 103s1ydo 9A11q 931] uepes S0 ope|S USP 1 WAP SpLW URY UL
es)y "oureds uew uey gs S0 ‘rey op ‘opae[3 uop os uey uews 30 **° 1Y
19p )poy eSow oreq 10 J0p ‘[, wop 1 951s uey gs uew So ‘(1ound)
9PULIOPNYS JOUIWOY IOP IBU ‘10 JOP 9)saN@) Jop 101 3af,, L] °S

* P 181112 I[9Y oS

I10p 980U 10 Jop 21purwpaU ‘)aSour es 110[3 10A1q dPI Fof souks

19p USIAl "[9P [9Y U I9]2J 13es wos 1A e 1pIoJ )S1[1081e Ip1] oxseur of
19 19p 30 ¢ [9spey ud 19Y39 191e] o[ ‘uepes o31] 19 10p ‘197 10p (IOPNS),
[+] 1051s So pn 188 1A J [N 10 USIM[NY AT souks Far,, 9] °S

Buriasingoy

Jups 212p I ‘apua.iapnis
ADA upw 3up3usp
‘2|pyusjods3utia]
‘qoj410f 2an1s0d ‘aas1210f

-s8ppasag] :pi0a|3oN

ASTALLY SHTV.LI :HAOM

* JOp uey 1A Je ‘Sey s910A
PaA Pj1un gs 10 [] axeq 19 gsSo Sof souks jop SO Jopue Jop 1) punyos
9UQ 19p 1J ITIIOAR 10 10p 9o30u [1 1S1puae)spny 1040 oddpy 1A uey

* Surpms suuap 1.1eA Saf 103 10A01do o3yt Saf ey 10p S0 ‘powr payuaqe
suuap ey 391y ‘uoSueSopey vd opur ‘wres) o1®U U IO O IOP ‘WP
Je xey Sof ‘1080110 eJ 1050w 1o 10p Je ‘1oAd]do Sof uapA °[] Aexo

19p 19 S1jaS[@yA[es 1051s ‘opespour Jop 2103 je uopn esSo uowr @1Suly

1082d 10p ‘voSou 10 19p Je uopn ‘150U JWL[S SARY € 19 J3P ‘UONRNSNIY

* Juopueury adje[y suuny [exs uewr
S0 ‘uopueury pow ouSoI duUNY [EXS URJA JON[RAO] ‘OUUNY [EYS UL

e ‘pour Iop uap jo8ou 19 19p “10eS9[0Y surw souks Sof ., 17T 'S

78



" 1@A 9Teq 9uIdF 10p Bl J9p S0 ‘opfogre 19 a1vq

YSIE] JOP 19 BS 9[0)S IO URW WOA[AS "Teysopard uo ed do Fej 1oy opes
18 91 10A0Yaq 1A S0 ‘oploqIe JIp a1eq 19 19P 10j ‘SepIdAY I9AIq J0Sou
1& ‘Aex0 ©S30 10 10p UoW ‘FePISAY 9AI[q I 19 [YS SI[OS[PJA[SS I8
paux 19p 19p S0 FeJ 11p Je 1]0)s 91@A ‘AnIsod 9I®A Je PIW IOP JOP 19 9P
‘Arpropowapiof 3pos 10 10qexs 10p 9op 101 For *** AlpyeAnid J1p pouwx

uowrtes Jo[1ds [ ] Af[spfoqIe J1p e “5a10¥ np Jgu 10 [],, L1 'S

- wafy powr Saf 105e) 10 "10p
wo Jsp1aaq 19 Saf o ‘sopapropue 1050u 1103 ey duuny A[as af je
‘1oxuce) 3a[ 10AY 10p 10 Jop ‘woly pour 1080u 105e) Fol 10AY ‘Op[ey[T)
ap 1 es)y "woliy pow 1080u 108e) Fal 13 I SO[IIA 19 39, 191 'S

ey
Sol opuarouodur 10 10 o[ sauks 197 "10p Je 193a1ARd 9AI[q I8 USPN

So woaly pour jop o5e) je uopn uey Sol 1e e Jjos 1A11q S2[ 80, :9 'S

" [pasye 50y Sof 1eu puo wa Y woy

3ol 1eu ‘arpurw opAey Sol 910 190 1ouRIp S1u 90 I8 [1} P[OYIO] I
‘19139 10A9[do rey Saf ‘eurua[Ip 30 91 19 10p USIA [+] “wa(y woy uew
Ieu ‘w1eq sud 1) 1950u d1@A O[S eSS0 I9p 18 “[1) P[oyIo] T a19)snf

& [1} JpoU uew Jea es ‘opfoge 31s vd joSour es AeS uew Ieu je ‘paul Jop

19p S)[e ‘WIeq YIj U I0)J9 IesT J8 ‘djreeur )pos Sof ouuny 10(,, :S 'S

uepes JoAraIIwe} 1) 1980u 9A13 Bs30 ysnyey of pusplogqre saoA uey
93ued o[30u je ‘gs uepes Tidswes 1 juyy 183 JOp Je ‘SOUAS UBW JB UOW
‘opfoque IS J& JO)IRUWIOAO UBPES IOAT[Q I Uew Je S0 JOAT[oI[IUIe)
pawr JpoS 10103uUny Jop Je ‘1 doue[eq jo50u apuly So pur 3 uey

UBWI JOAY ‘ULIOJ USPUE IA[[d UD of 12 Jap ‘[***] opuns 19p esIV,, 4T 'S

* JI@AS 10 19p
18 ‘So[ souAs es BS)[Y *,JOPUE IO[[9 10 IJ[[O UG dAR[ JA[[ sny 9534q
SIS uew SIAY I[P }oSou 133@uerd uewr I9[[ ‘UopnLY 1 1950u

1ey gs3o es uews s1AY So ‘ureq So puew ‘ureq So orrurey 10 9peq 19p
Ieu 980Ul 19p 19 nu ‘Yo, axyue) o3ues s[3ou 1po3 Faf uey g ‘ureq
jrux S0 “I9PIAT 10p 1op 19 1P B ‘DARY (1A 9UIdT SIuoSe uewr J0AY
“arrwej uo Iey eSS0 BS UBWI JPU BS Y 1ON®W 912A SudjSes suuny
So[ “AI[ JIUI T 210U IS IOP 1€ IO[d P[EJUONONSIUUIUI JIOUI PP

uap ed 103 Snuq oxpy zey Sop “o1owr 103 DY AP{I ey Sor -oplogre
100 LHLLFIN s 10 80f 30 -opuasdnisdojfe y§ 10 1@, €T 'S

P!

1080w gs 1Se[ Jey uew " ** 1p10J ‘WY pawr a3e) je eSpun uey I uLwr
“)o80u 19 19p S0 )op 19p1AJ s “1S111Ep 183 10p JRU BS eS 183 1050u

e YSLI)9)$qO d1@A UeY 19T 1S11aep IeS 10p ‘jorred powr USTWOY AIRA

UEY 19D 4 SIAY JO][0 ISI1AEP 1§S qO[10 19 SIAY [odwdsyd 104, :¢ 'S

Alg4apowap.iof

Jpuns 12 wio 4ayunj
JUDS PYDIUOYIYSIUUIW
v 1020w 315 219

8o waly paw 1apl2gin
a3vy 1 ‘aysplogin

“SA ANIPALLJ :pA0IISON

AITAI'TINVA *HAOM

“Sopuy Je paw do 1pr|

I9p[OY 19P ‘WO IS I Uew 19p 1e ‘wosaSi] of 10 10p 10, 17T 'S

*.90110J 9poS op J[[e BSI[Y "21paq 10our 1o3sny
Fal vg "o1paq 10p Fof 1ysny es ‘yoSou jesare)r rey Jof 1eu ‘uepes
PIBJ MOAY 119p Jey 39 ,,wos 331 of 10 19 "psie uowef,, ;7 'S

".Jop ed pio jes
IgJ 9Ol UBUI IPIOJ )[RJUSUI IPUTU S JOPA] ‘T o[enjuajodsSurpyiapn

" JoSour es

Jop@sare)t uewr Je ‘a1 Saf 101 1o S1s 1913 S1jo311A S0 YIsnwoAos
I0p 19p J[E poul 15eAS)BU UD T JOLIENOPEQ I9AO JSURY ‘OPULISP JOPPIS
Iey Ueul JOAY ‘IOWN 7] POWLIOAY ‘QUIT) UD JOIEA 0SB Jey JOp UIJA!
1810y np apaplogie Iop Je IpI0j ‘uop ey Jpos uew uey gs ‘Surupo|q
wnyred jsod u9 [} Ig)s uew SIAY USJAl * oS 1eA 19(T “ed 21A S0 J0UIN
9Suew BS 1 OPULIOP 1012A 1Y [ TeA Sep I uowe 9]oy usp Aes np ey,
uepes Srw |1 uoy swwoy eSo[[oy uo joas[do ey Saf yuopjels nds

1391 *[*] 30w 1 1 9Nsapey ua ¢d JoppIs Uew SIAY BSIV,, 81 'S

79



* JSISA] Juar

es30 dony urw gd oxrew Sof uey jop S0 8ol 101 ‘us1op pe pn Wop
Jopuos of reu ‘perS St 108 SnSu uepes Jop )op WO UUE) dIOW
19 )9p BS (POW PN IOWIWIOY 9P ‘ISIOUS US 10J 19P 10 PEAH] “dIP[RI0J
Q1A e[S JSUYeJ op J0AY ‘I0)joSeq 10 10p ‘oporrad oue| uop arepy
uey es 9p Je 10,1 *[*] wop 1ox1ARd US[SPOJ UBpPIOAY ‘I3 Jo[ewisSiods

UQUI ‘US[SPLJ WAUULTT IdUrwoy ‘pn of Jouruoy a[[e eSNVY,, :01-6 'S

*.ope[S 8n3u 10 So apis uopue
uop &d pn op woy nu S0 poT 19p 1A 9p10(3 nu 1p10J ‘don| UTW 1
IeA 10p ‘Surpueds 10p uop e pow Je Jouruoy S0 udN}s LI pn IOWUIOY

So[ reu ‘31s 1o3ues op 2IPINYS durwr uepes 19[ay 3ol eSINY,, 17 'S

UOT)INJUT USPUE IJ][O UD WIOS JOP ID[IERUI UL UBWI S ‘0Ieq Jop 10 a5ues
o[3ou es)y - ** 1980u Je osjowuouIo] ud es3o a3ued o[Sou of 10A13
1@ 1a1a[qo of 19 1980N “of pur 1gj uewW ‘10103 e] dssew [y uo ed

19884q 10 of wos ‘asja110)s syo[dwoy us of 19 19 "JSALISS JULIOUD pry[e

3a( 108e) uop So ‘Arprepowopiof yrur 1 3980w SnSur 19p1Ay NI [ ]
“91A T3S 0P WOS 10 AT Sun) Je ‘Je OSOWIWIUIOJ U IgJ dIpewdpIof
wos TA Jeu BS)[Y '10J Pjodsar 1oSour yey rey pufe Saf 9a80u 10 jJoq

**** UONINJUT IOP USP IOX[RUS ULPES 1A Jgu oxsew uower [],, 17z S

*so00xd

S1Injeu us Wos Ud[SpeJ 10J I0JI9A0 PaYSAWpA 19p (g ‘193w
10pA19q 19p Bs ‘e[ "oB1pesseded j05our 01@A 1A [BYS BS ‘UOWISTUBYOW
110711d So pur 183 1A Jeu je )3NS1A SIONIIA 19 19P 1A BS ‘USISOp JeWwS
19 ST[NIIA ‘S1[ONIIA Jop 19 JopyundsSueSpn 1 IpI0J *** ULINJBU I0J JOAO

paySAwpA uo oaey je 130S1A JuLous of Jop 10 1w 10§ BSIV,, 107 'S

" 's9001d Ieqres uo eSS0 uowr ‘s0001d 103s SIDMIA US IO
esyre Sof souds jo "uaSt o5eqn ©S P uey uew So 1039 19 S0 10 10

10 I9(] “IOW OIRA B [I) OPUIAY 1A J© BIf IS uew je paw 19T, :8-L 'S

" IOWINIS[asp@y 1 185910] 10p peAy S0 US[SPE] SA[OS
©s30 S1108[@JA10s USA **** sfoAIopUN Yey T J9p[e] d1eq IP[AJ Jey wos

‘Bun op Je ouew So eSow NS S 195]0A UNY Je ‘19Ad[do uew

I0AY ‘PIARIS U SOY QO[I0J 1O[WIES 1 IOAO dI®A §ST0 UBY 1P USA
s1Sew )[oy 1o wos ‘So[eIp ud 19 oreq Iop I0AY ‘oddnid uo rey 1A JoAY

UQUONB)NSUONIOPOWDPIOf Ud 19 JOp Teu ‘of 1o 1op ‘Udwref,, :7-1 'S

10 19p ‘ud)seu souks Jor Ipyia [] 10 LA uwow ‘1om1s uop ‘usddony

10 9P IBU ‘(IOULISPUIS) SUIWINI JB JIEBAS OIRA UQ)SEU ueY 19(,, 71 'S

T 1oopIARd YSISAT 10ATIq
dony sa10A e 19T “Sepsploqie sa1oA ed so Je jop 105e) 105our JOAY
uowre( ‘as 13nany esSo of wewr uey 19 *[] #s30 of 10 10p &S )op 1

apur jo3ou es 10 Sa[ Je 1p10,] "10)5A1 Op ‘Iopuey ourur 9s uey ysisAy Saf
Je )op Je JOD[UI[BUSIPE OIS BS 19 JgJ DHS “10pe) H( e Je 1o31aed
10A11q dony uago sa10A j08our J0AY ‘paw Jop gsSo 10 1ap So ‘ureusIpe
1080w s 10 o18q JOP 1p10] ‘19, [{{d s1ousoAeu o5e) JA[[NS Jey

Sof 1pu ‘L A'TIA LTHH WIS 1¢ 9)S10J J0P P[ej HOAY I 1ey 9p ‘dI5uy
QuIAl *domy] UIS T19p IRUI IPI] ULJSRU UBPES UL UBW IV, 16 'S

" .POS 910w NUPUD JeA n

poS 1ea np ‘N "poS 1ea np ‘foN], :uspueury 19501 50 1ed wos 19ppIs
9P IRU ‘UDPIUIP{S[OSIEq [1} I9[[0 10Aqeq BUIS SOIOP paw 1op 10551
areq ap S0 ‘TopudA s Jop 1eu SO opIs uopue uop ed pn spursusSou
9p IOWIWIOY UBPIOAT] ‘WIO UL UD BJ UI)SRU ULY UBA “9SLDY

1o8ow gs 110 10p ‘udSou 10s uew je ‘Sues 1oAY d1eq 19 J9p ©S,, 16 'S

" powt 03
A1s uew Sued 9)s10,] *[] 10jdwosyd a[Sou toxn Saf SO Ip[1A S0 1038

S 10 9P ‘souAs ol ‘Ip10J 19 19p 3O "4 401q Fof SOULS 19p IPIO,, :6 'S

' "uoARU [ opur 10331] 10p ‘BwIS

op pour gsSo ‘ed apyuce) e Plensqe IpI| ud)saeu uepes of 19 19, ;'S

AdS[oUWdULOf

-2aput 30 42SUDS
‘uonmyuy ‘Suruy.aapd
Bysdo.ry 3o ysisdf

JUDS UOISUD.LAP]D.10f
‘Buiudut 2.4401S U
‘Uaanipu ‘pay.01s ys13vur

Pp4SqY pi02]3oN

SNAANIDSNVULL ‘HAOM

*OPI[[1q 2103 19p Bd 108 UBW

Ieu ‘Arjopowrapiof jpuns 30 9Aey uey uewt je ‘ed 3o 101 S ‘orrurey
suo 1) 1ossed 1013eA Je 10dK) o 10w pawr Jop Je 9peq BS ‘Opeur

ud gd 13e] 10p B UBY URW SIAY J® ‘SOuAs Faf 10AY ‘19p 10 J0p S0 ‘Jopue

1080u 19A18 19 "UIAQ SUS PIW LIJSTePIdAY 1950U 9AIS ey Jop es

80



19710 JnseuwA3 1 1918 SueSuo esSo rey Sof uow e, -ourdsnedoa

1 uarouyred pawr ofejwes ud ey So 1oppis Sof nu SIAY ", ip] °S

" [PIAs souorred 10] ‘ouejwio pawr sagniq [exs 1op ‘souks ol

uow ‘Sipuada Arpeand jyrw 98n1q je powr jeSou AP ey Sof,, 1 'S

* JoSouwr Sn3ur Srwr 10101 J0p ‘Tl
souks 1o """ (1015K1q 13 A[os Sis 105e)) AJs WP Je 93[0S Bs Fo ope[d
S I0AT[q 9P IPIO] ESI[V "MO1 10AT[q 10p ‘1ox 59 [+*] uowrer,, :01-6 'S

" plogIe jrur pour

uaBuruowr 10 af souks j1op o ‘wo puey 1058} 1S 9)[A) Op ULPIOAY
‘S 103 Sutup£)aq ud Jey jop udw ‘Srur 10§ SurupA)eq 910)S UIP

OPI SHR] Jey Jo( "Aqeq 1oy uap aqus je xeu o1 Sof je YoSou a1
St 108 jop uow ‘USPIAA [} uIeq 19 J I8 S[OS[SJA[9S 10 udSuruowr
‘es)Ty “[*] St 103 jo3e) pawr usSurusw 19 19p ‘xprewr Saf uey 19Qg
“foa ed jodn(y 1poS Sis 9@y 1e [ ouoired g Je Sey Jrw powr udSurHOW
10 ©s ‘omys uo ed pur 18 3o 1eN Srur 10§ Suruowr 10A13 ol souks jop

S0 ‘Surmar uo 1 WP aqqNY[S J& [T} PAW JeA I9p ‘ST IeA 9P 1V, i€ 'S

"I souusw o[ou adje(y 18 [

pawr ja1eA 1ey OF[ e ‘91e) So woaly g3 uey Sof je ‘10pA1eq 19Q,, i1 'S

1[9Y USP 10 I JOP S0 ‘PayI@) USPUE US Jey UBW Je IPIO,] """ IRW
ouuny| gs3o 3ol 1ey 197 "o1eqIEs 10U BST0 SI[F[GJALLS 1A 10 S S0

‘Te3s 1op wos 13 I 1op ‘Sur) o[Sou Iop 10 F1oT[BJA[S USA],, 9 S

* JOP 9IEA 1B UOPN ‘UONB[AIOPUIUIA UD J&

110us ud ey J9 *[*] uo gs30 10p 10 BS USA 3O T d[[ouoIssajoId uop
10 8a[ 30 ‘aoue)sip [ouorssajord uo 10 F1[oS[BJA[0S Iop WOAJIS SO
1o80u 1eJ 10)1ed 9880q 1A J0AY ‘UonR[RI SIPISULS UL 19 Jop Ik 1) 18T
181Ny UBW JOAF] "PI)S JOPUE 1 dIeq UBW JOE)S BS * SIp 95 Je 131 fop
19p 19 10AY [0, 031 S0 snwy| 10 uSpuURUIY JAIS J& pow I9)Ie)s Uew S0
‘uoSueSopey vd opur sopewr uewr Jeu ‘Jopue Joy 3950u dreq 19 19p S0
"1810u9 2A1S uey So joSowr SnSu 9A18 of uey 1oUONE[AI IpI0] “1o)IRd
9359q 10J 9puUsAIS 10 USp B ‘Uone[aI Ud [ 13ue] BS JBU 1A S0 ‘Uone[ax

ud 110 of 1A 1p10J ‘opespow Jop d3ued o[3ou 3ol 19107 JYsne,, G 'S

"' "OSIpI®] 10 1A [1) USWIUIES JOP IO TA "USWIWIES IOP 10 TA JY “INRIUOY

UO WOSoSIT "USUIIES S[EJE Ud JoAR] Jey IA 1p1oJ esSo ‘ef,, i¢ 'S

* Je1 19 3af souks 10 8ol so[Suewr gs 1op 19 pI
Fof reu So ‘1oxsouuswr a1pue 10J SurupK)aq [991 ud Jey [] oploqre

ed 183 3o 10p 18 19107 30[ 18 BSIV "PoypNysIuruowW 10 19T, :1 'S

198ucey ‘pn Iowrwoy uskqeq Jeu ‘usurues Iey 1A 4980u 10 10

*[] uoSuruse[10y udp “1oujred sopuoy paw uowrwes SIPHuUAqeyIoy So
ap1aeIS uap ja1A JaSowr Jey 19p 1} do 1oplogry usSuIuSe[I0] JA[OS
wo NFNJAVS BS usurues a[[e 19 1A uaw ‘1on op ‘ed gs3o 3af 101
100 *[] uepgs Jopue 19710 12 19 19p 3( *o[[e soy PdIEYS V'S 10 1osULS
a1e gd 1o 3[ gs)| v IsuauI 'S 19 30p ‘Sued 1 10 us[spey Jeu 931]

‘onsopey us uepes gd opur Jnurw 935195 Jop 9J1s [1A Sol USIA],, 1T 'S

" JOJSNY 9AT[q PUIE [1A 10T “Fep
103S UD URPES 19 J9P J& ‘PIA UBW IPI0,] "HOIS OITANIIA DITINIIA
10 1OP “IOYSOUUIW SPOWAY SI[udSo pau USWIUIES [Op WHUT

'S uo gd opur 21@A Je [1) AO] BJ Je ‘axeq Sof souks 10p gSIY,, 16 'S

" INTWIIMOJINE [] J& 9s[o105 uop
wop 913 S0 pjoy soxop ed a1eA So wop vd oddoy So powr a12A UBpES

areq Srpaxaia S0 ‘104 Jop 2103 uey uaddory] “10193uny Jop ‘uourafy
19ddo 19397 ", 3poS np ULy Jop USW ‘DISUX UBY P! UIP Ik ‘WO
uaddony ey 1oreudis o[Sou IgJ np ‘e[, :pow 19y J0p ‘Wop [1) 9318 1Y
*[+] “1opeaj1oayo SiSey (1ouniSews) SnSL uo wos IpIy 10 19p ‘ed A[oS
Srur 195 prey 1oAY 1 5o uopeur je iy 19103 Sa[ S0 “ 10 J0p ‘I0y UepES
10 10p Aoy, 981s uey 1op ‘Surrerd S0 usPIA Jopue O[O ud Jey o

1V "wap oneys o pur owoy uey Jof 1o1ey 8ol ‘1op 1939p *,, 101 'S

ploy4of 3vj-a13 12

‘2paJs [1) 2424 1D JUDS
uau0YD]24 1 pay.10}s S0
PaYBLoYwDS JUDS 12YS.10f
ua 2403 1y :p102]30N

DISINNIN JHAGIN TISANNAN -HAO

" Jo[eusSis 10 1 19p Je ‘pau 9puspPAIdqsud
YY1 10 1P UG “0)1@SI[LII UEY A ‘USUIWIES J[[E WIP [T
of 10 39 "1o1euS1s oFuew 1T Of 10FUR] 1A "4 [IA 9150 9p 3a[ 101

s ‘a1powopIof pow 1oxyeus uew SIAY ‘Ton) Sof SN “BsI[e Bf,, :€7 'S

* SUTULW 9110)S UD IO IOp I8
‘o8ueS o[Sou 9107 )poT uey Fof uour ‘UGISLIY YSISSEY ULPES JAIOPIOAP
axpyt 10 8ol esypy °[+] 107 w0y offI] us 91w Jpos uey o[ “uoSuruoux

10 19p 1950N "1050U 10 WOSISI] IOP 1B ‘Je IS[OUWIWIUIOJ US IA[[D

TR
19A9]q 1o uey Je 30 "Jow 10A9[q Siespnyd 931] uny 1o NN "9IOW PIARIS
OPI uny 10 nN “oAew sopuoy ed do uop 1088 vew S0 "FANAH
Qv an ONIL FANTATT ALOF ud 1op Jourwoy Srjspid 931 gs
‘Iopnurur J97[0 Jopunyas ed gs So ‘praeis us ey uew je ‘paur Iop 19p

‘0Ie[10] J& JIRAS 10 U9)seU Iop oSou ayseur 19 10 *[**] IpI] UEpES

81



* WOP dUALS ULY WOS ‘UONB[AI USPUE UD AqENS

esSo uey jop So ‘voSuruwo)s 9)39] 95ues o[Sou uey 1o ‘Sl poa peay

19p 30 " (A1s Sis 108eappur) uouonenyis 1 108 Fa[ 10p 10 J0p Je ‘WO

1sp1A9q 10 gsSo 1of 1p10] BS)Y "Stwr 103 Sun Aprsod ud 19 39, (ST °S

“wofy

Jowrtuoy 39 1gu ‘JoueIp o3yt Srur 1[0y Sof 50 [] ITHATIAOHITAO
payIensSI0swo 19p uap oW o1 Saf rey es ‘opaynys Saf 10y9 So
‘m St 1opjoyroy Sof wos joI1e wo Ioxsouusw (7| op JopyundsSueSpn
1 1eq 50( gs "qe10§ 9p[y 1 10pfoque S 1p10j ‘[ Srwr opjoYI0] [exs

Fof ‘1oxysouuowr ax1ey Jey Saf 1p1oj uayyjodung “Surupioropowapiol
Jpudy 1 9paje)s 1o Saf uaprs 10Aa1do apyr Saf rey j0p uopA * Sl [e3s
10p, 951s 18 1SpIAaq [1} Ipeu Jea Sor S1aneu uepes areq AP WO 10
* [*] 1815u0 uop Fol 1019159AU1 BS S0 purrep o[ 183 nu KeyQ, 0518

So Surpugpur gAp uo uepes a5e) o[nys oFues a[Sou wosaF1| Faf 10AY
“ouaeip Siaxua Siovpia St 93197 Saf 10y ‘oporrod us Jaf opaey 1op
80 [] wop 105 1opowapiof 93131 uop o[ 10 uLPIOAY Je pn Spuly
So “jaxred ed pur ouny So 19 9p WAAY Je pn opuly Je 1 1810uD JoSowr
81311 o10159AUI (B[S URW SOUAS Sof "onysopey ud vd pur dwIoY 1B
pour 19p 19 1ens3ioswo [*] uepes Srw 3af apaasjdo 19p Fo ‘qerioy
o3uew S8 opaey So sown oFuewr Srpoxyaa Saf opoplogre 19 9paoq
Fa( 10AY 19p 1opuni3 o1 Sof opAey 19p USA “191SeAuSep aipewapiof
2)189[J 9p apAey SueSuo(] ‘[oSueuLIdpowapIOf 10)s 19FW JA ISP JOAY
‘opfoqre i 1 oporrad uo JJey ey Sof 4, JOPOWAPIOf [oUONIPEN) WOS
1oploqre Arjsploqre ju Je rg oSuew 1 Jey Sof “1opeur d51[oysiof ed
1opfoqre rey 3ol 1p10,] "Arjsploqre jrur 1 )31[[9YSI0] 1012A JBY 13(],, i °S

* OpudieAIeu 50 opols
1 212 [e3s 8af So ‘[n pur sowwoy Saf ‘Toysouuour 9p I J[AUOTIR[I

a19)s0Aul [eys ol e ‘Afos Stw Je 10juoAI0] Sof uower,, :81 S

* 2S[9A9]do T prey H9AY T 10 13(T 12qqof T UOPIYWIOSUD JOPUIASIO]

s ‘jorred pour UONB[AT US Jey Uew Je YI[qale 1op Tuow “*, i€ 'S

" IpIey 10 30p [] 18 ‘Kexo 1o 10p ‘esSo ol souks Sipnwes

USJAl "2I0PIBY J9IEA 9P Ty §S ‘Q0UR)SIP 0TSSR WISIS[O[A) SUIES

" Bued 1 10 uewr

Ieu ‘1opowapiof 1A [ ] o1@A e [] 1980w es 1081 19p **°,, HT 'S

" [d o1eq uewr 1o s S0 ‘wni 197 Jop 1 UL

10 s ‘uaSr pur IeS es uewr reu S0 Je 10ss1) BJ 951 ‘OIpuUE 9P [1) }opuUE
1910 10 9515 9511 uewr uey gs 1pI0J ‘waS1 Jpry 2811 wewr 1)snd es []
(193pns) 1p1] UBW 10 BS ‘UdUONE)sWed) ed pn Iounuoy ueur reu gs So
‘uaguesd gd pn g3 uey uew 1p10j 1] S dPRD I8 ‘A[9s gs3o o[ 103
19p So el ‘[ owwoy 25ues o[3ou 14 JB ‘10J10p 19 1P 1B ‘esSo 101 Fof
*OPULIAP JPPIS 18 TYVE 9! of 19 10p g “Surropina Se)-A18 us uepes
uopn A9y 19 19 ‘spejd Wop I19AIS 1A "WAP I9NLIS TA "UPN d[oY
wop 1odje(y 14 So ‘uapn ooy wop d 19)]0) 0 IOPPIS 1A ‘IONSOUUSW

IOpOW IA 18 ‘T SU9SSd IopowapIof 1oy uap 1o8our of 10 30p ***,, ;81 'S

‘T roIm3uIAs

2103s uepeEs 19 10p s 180w es30 of Jop Iop[AJ Bs ‘Iopud 055aq
17080w 10 ©S 19p Jeu U 1050w 10AIS 1op oS0u esS0 jop 10 Sipnwes
uow “pa8owr 31311 193] 19p ‘Fal souks 10p s Is[oy wos 1o30u ][
‘1osned pawr ouSox USNIOAY o3I uey uey [] Ajes S1s ye 10Sowr Snu
9A13 [es uew ‘s ossed[n [exs uew gs ‘uapn o[y d5eqn LADTIN
LIAMONSH Uewr Iej 1op ‘Sey 10y 10p 1 USJA] """ OpusAIS jurioud esSo
1039 *[*] powur 1o8e) I9AT[q 19p UBPIOAY 9S1[[0¥sI0F B0 10}
"108owr S S1s o[MSwo [e)s uew P10 IpIey 10 39 [ 1, :€-7 'S

" OIS DITANYUIA ‘OI'TISNIIA 2I8q 10 J0p ‘Wwop pawr ds[oad[do

107 U9p [P 18 [1) AO] J uey Saf 18 wop powr uowures as[oaa[do
uap aop outad [1a Sof **** pounr uay 1opfoqIe uApT A[AY 1A 9P 10
19(] "J9[BWI 19 USPT) AAY 1P 10p of 19 J9p SO "usSuIUSS[I0] IO US[SPLY

e ‘W0 Wos 19 J0p 1p10j ‘S1p10812 IpI] JoAI[q Sl 1€ ‘1om o[ °[7,, :07 S

" 1A 1 AZR10 1aY
10 39p “Saf souks jop S0 ‘proy 12 1 S0 QLS FWNVS Udwwes oje
1A 19 19 "IA 10 10p ‘o1eq So[ 10]0) Io(] “IoIo[nWINS 1A S0 ‘SLnys 9)s10]

10p 10p &d 103u0A 1A SO *[] 919y 19p S0 IousI[ARU paw IsB] YRASIpR)S

82



* Wap 10j SnS11 10 wos ‘Furujar us
1 wop oqqnyys suuny So orred pow jopow 1 uop2[S gsSo 10 Jop udw
‘ope[3 urw Je uo[opa)siIgs 10 19T "opSes esSo Sof wos ‘1oeSa[0d SurUL

paux jaqidsures 19 ‘Srur 10§ ‘IOpowdapIof 91@A Je paA usp2[Ss es,, L] 'S

" Surmar ud 1 wop jodnfy oA
3ol rey 19(7 - 31050u 9)eq S1po3ja1A Sof uey 10p, Je 9S[9]9] US UBpES

poux opis uopue uap d pn Saf rowrwoy 1op ‘a81s Saf 1A 1, :p S

* . Jed wos

uowwes ‘197 19p 1pos 1A 9p10[3 10p “Yony, Ioxue) S0 pn IOWWOY IOp
WP 19 1P 18 uow ‘offepowpnS us oW pn ISWWOY Iop S 19 Jop I8
P 19 “Srur 10J 13NSIA 10 19P 19p USJA “FUIUISI UD T IPI] WP 9paqqnys
Fal e “o1aA 1poS 1op uey es 50 “ 1op Je pn jpuey 1ed wos op je fos
I0AY YonJ, 1oxuae) ol uspy * prAys urw 1o 39p o, Supye 1oxuee) Jaf
80 "o8eq[n ouIoye| IOPUIA NU ‘Os uBW ULy s S0 ‘[aspey 1 uny 1g3
s uow ‘osejsuaje] Sue| uo ey ey uny je ‘9IeA suiSes jop ue) g

*31s 10sfox op reu esjpe [] joxred reu ‘per8 Sndu Srw 108 10, :7 'S

* Sfoazopun

93341 wop op10(3 Wos 9)19)s Ud IeA I9p 1B ‘19[9J S0 pn JOUIOY Ip
1B UOW 01995 JNYE 13 JOY[9 ‘S[@I) JEA WOS ‘JOpUE IO[9 10 paur I9[[d dno
ud powr 31901]dwoy 180U I pn Jpud 10 3P B ‘012A JpoS 19p uey Bs 30
' Jje1ouad wo puey JpoS joSe) Srwr 9)jey Sof 1erourroyur Stur 9@y Sof
“1payloa Stux 9yjey Sof “1oners Srwr 9)jey Sof, :1o3ue) S0 pn IoTWUOY
9p 1e ‘19 S1ur 103 91s3NS1A 19p USA ‘[oSpe] 101001 dwoNN Ud ey Jey

S0 pn souruoy suored je ‘SIASIPUSAPOU API 19 9)s3NTIA 19, [ 'S

*LUIOP ONATJ I8 BU 1A uey JSue] JOAY

BS)[Y "ODISN 91@A 2SS0 1A ULY BS ‘OIISN 91@A U Op WosaSIT "wap
10J $2001d POS UD I9AI[q JOP WO [} P[OYIOF T WAy USp o¥pjex) duuny
J© |1} JOWWOY 1A WO ‘I19yua) s0 ueul I0AY ‘uassa001d 1 pundspn 10
ed 30 1940 pur areqres 3131 o[Sou es3o Iey 1A [} P[OYIO] [ * (1OP 183

‘Yye, paur Iop uap aAey uey ueur je ‘0fues o[Sou 1oasydo 3ar,, 18 °S

* SOUAS

np )op pud SOPI[IdPUL 10 WOS ‘Surmn|soq us 95e) Je 1) PUE)S 1 10 9p
1V 'souAs np peay je 1313uceyyen jpo3 wop 1pojfoa Iey np ‘ipio of 10p
10 S UOWe[ “Jop 9pUdA J 1030w 3a[ 10A01d 19p USIA T 10 9P ‘UOnIEMIS
uop 10y orewmdo Jop 1o souks oI uew wos yaFou 193[@A opIAeIS

op JIeu ‘JI@AS 91@A uey| 19p ‘93ued o[3ou gsfo of Lp 1 BS3Q ", TS

" Jopfoqre oAe[ [exs yewid 1op opuosy

of 10 19 "powr 9PIARIS USP ALY JE 1) JPOU 10 TA USW IOJE)I[IOR] dIEA
uey 1A 19 J9AI] uepes a1eq gs30 10p 10 95ues a1puy 109213 NIJ P
1A JopaySinu J9[] d[enudjod ‘afues a1Sou of 10p 19 19 ;SOpI[IopUL

110[3 9AeYy duuny 1A 9980uU 10p I "UOISYO[JAI JoF0U 19AIS 19(,, 18 'S

* I pIngIpIeA 1oSow St 8o 10]0] 19 s9901d pos us aqeys

Je [1) powr a1A Sof uey 19(] 101J0 1} 19 BIf 1pS uewr JOAY $9901d uap
S0 ‘10199 19 80 107 19 10 10p UBpIOAY SO *[*] [9SPLF SrOpUIITE J]OY
Ud 1 9SY0A Je [1) 10 19p denjuajod 1op S0 ‘10 1op sa001d UIp 1 101E)I[IOR]

ax1@A e Srur 10§ )pysSutuour STodNIIA 10 10p [] 01@A 1V, ip-€ °S

10A1]q o[ 18U ‘10707 S0 B "BsTo paySiuosiod sus Je Jp1| esSo
IOA®IY 19P IPIO “*** [93S10J UD 110[3 Iey UR " Y V.L, JousU SIONIA
S0 ououlo 1 us 193310 op 10AY “I0p USP I9AR] Op F0 ‘UdIGP pe pn 183

UBUI JPU )0p 9§ UeY UBW JBU ‘10)JoSeq JOWWIOY 9p IBU I3 19(,, i€ 'S

- Wop
paw as[aAd[do uap 9[9p surs DILONY ‘OILOTY 9( [1A ©s ‘1o[1ds 10p
197 19p ‘ojreewr uey Sof So ‘wop paw rowmy 71 18n1q YVH LSUGI Fof

SIAY uaw ‘(uaSuruse[10y) j9pue 19p 1SNSTIA BS 91 19 19P BS "WOUUAF1
1Spaq 1A JoUIOY UepIoAY S0 ‘Je uoy [eys asfo1 1oy uop 10AY ‘ed pur
wop 19119)s BJ Je [1) [*] Wop pow pr) usp Jey uew JgN “Iopowapiof
81811 10 uew ‘souks Sa[ ‘10p 10 19 TOP USP ©J BS 50 JpuSA

19p ©J 1e pow adj@(y oured 313u 1A 3a( 1p10] ‘(10ULISRWS) 10J I93ONS
ud 19 3af ‘wop 11| ys1ey 10 19 P1 Sue[ you 103e) 1P ‘19 10p

‘paA uBw JOAY ‘OpuopgjsSueso)sigy uop opuoy [1) Jey Saf wos ‘purop
©3 18 10J AOYSq durtues Jp I o 1By BS ‘oW UD 10§ UIPUT IOPAJ Op

‘IOYU®) UBW JOAT] ‘IOJOWNUD () ]-6 10 JOp ‘UdS0U 19 Iop SIAH,, (17 'S

* S 105 1opowapiof

QI®A & PIA 910)S JOP 10 JOP 9P 10 19p ‘Bal 101 19 "YeASIpEIS
ud)Seur Jey J9p ‘WOP I3 1P Je “19Ad[dO 9P ©S uepes Jop wouuad

WOp BJ dUUNY| 1€ [1} US[SPA] Iopun eSS0 USUI ‘US)I)IPIARIS T opeg "Wop
adjeely So wop apmng So pur e3 suuny Je Jop 410)s 19 1op JopowdpIof
wos 3af souks gs S0 ‘reas ofuew SnS1r 10805 Op JIOAY ‘WP 10§
UOTIBNJISSAI] J0)S UO ‘OSLD[SAT] [**] sSe[s ud 12 j0p ‘10103 o[ 107 Y[0F
opin3 suuny 1y 1980w OITAIIA 12p£19q 19 uaSou adjely suuny
1e 19 10p ‘ed 1o3uce) Sof 915107 10p BSife [] 19pA1aq 19p ‘1om 89f,, 17 °S

asjaplo.aqaqajas 8o
pay.axpyisn ‘uriudyaq
‘uonyv.ysn.if jus

421paa 80 a0yaq auda
‘UDPIA 2))SIPIS]IY ID JUDS
suodsa.t 80 yooqpaaf juvs
ADPUYPYSIUUIUL 24DA

D “401D)110D,] :pL02]SON

LINAVd AIA ONIITI VIS D0 HACAFIAVIAVS ‘HAdO0X

* I811988 Ay Jurrous 10 Jop 1pI0y o1eq U RdUNIS "010F B
11 of Sof 1081@A 1op A "pryosned urw 19 3op [] BSIY "so 103FKY 1A
S0 ‘qexsso[[@JassaIolul 12 ey IA 110 ‘areq 1op Sol 10 nN Topowapiof

10 3o 1p10J “O3p[1 Jop o[ 10 nu B ‘wo I5p1Adq 1930w of Faf 10

&3



ed opur a1owr 191@A dARY Faf o[[n3ys [ ;SOPI[IopUE JopUR I9[[ 19 HO[T
aaey gs3o aysew Fof ouuny es g, "Ajes Srux 3af 10plo1gaq es,, 1p-€ 'S
* 181311 19p 108 3o wio ‘ed suodsor ud ey je opfoqre jur 10y []
131181A 19 10p usw ‘Srur 103 13NSIA 19 19p w0 ‘AP paa 32[ 8O "Aoyeq
sa10p S0 ouarred dyojewr uepes [eys 1A TeS I JeA 1A WOosITI] 91@A oIeq
So pur owwoy areq MPI ULy 1A omys ud gd pur ossed ouuny [exs 1A
1pI0 (21paq assed Je 103 IpI] 21puce ol [eys 1o[[q ;uoSrel 931311 uop
107 19P 19 [T} WOIJ JPI] SO O[] SUUNY [BS IA "9IOPUINIYSOUUIW ITLA
TeYS 1A 10139 1080w SNSL1 Od[IRUI [BYS 1A JB IOPOWdPIOf 91®A J& Jop
19 19p ‘esSo Sl 101 jop So ‘wiop vd Jop djrew uey wosaSi Faf oy
s1AY ‘opew 931311 uop ed wop Jodjely Sof wo ‘op1A je Srwr 10§ J1eAS

12 30p uowr 931uosiod Srur 103 13NS1A 19 10p WO DI paaA Jor,, 18 'S

*LAOYQQ SAIAP 10 peAy ‘Ted

19 10J 19 J9p PeAY ‘Je pn opuly 151Ny 121 [eys 1A SeJ SoI0A PaA PfIun
1080w 10 gsSo ol sauks jop SO 1094 opudpukSoq pour pur JoUIWOY 1
op Ieu oS1] PUI NP JOWIWOY WO IO[[9 USSejassard 1 pur Iowwoy np wo
‘ed ue gs30 of rowwoy] 19p BSIY (WP 3ol 9)pour uonen)Is UINIAY 1
S0 1oy s1oured 10 UBPIOAH ¢1o1red paur USIWDY 19 UBPIOAH ‘uanys gd
10 19p ‘uoSre[ uop powr 0103 Je 10S0uU IR 1Op U "J21001dwoNN 10 Jop
WO IO 121001[dWOY 10 JOP JOAY ‘ONyS UD I JOp W0 pawr 2108 je 1oSou
{1 1By 19p ‘usd1 30 ‘sed[n 1po3 Frur 10183 S1yodj1A Fof 10AY ‘OIS US
'1y pn 1ourwoy Saf reu ‘3w ye pn jpiy 1o1ens 19p ‘gs3o Jon Faf,, 19 'S

" Suruowr es3o oplogre jru

IOAIS BS ‘Wwop 10J Surusw I9AIS 19p Je ‘10J YAnpn 103 op 1eu 30,, G 'S

" ouarred 9810ds np pw s ‘)o80u WO [AIA)

110 np SIAY SO "U9qe 9I@A Je 19 19p )[a10udd Jopowapiof wos 1NJ1a
10 10p 10 “Iox) Sof “Wop os@[Je 18 [1} IpeU eSS0 U IOAI[q BS 9P T
Ie)s ps uew JpN 1oy 15es 10p IgJ op ‘Pu[e P 19 19p 30O "A0Ydq 1P
10 10p peAy ‘ed pur S1s a10ds je 11eAS 91@A URY 19p S0 9J1[oysI0] BS

10 I9YSouudwW [p10J [+*] 11@AS IpI] 1A 98ues o[Sou uey 19, :Z-1 S

"’ 19U I9[[3 10 JassTur uew Jey eg [*]

Tey uew uowr 997[o] o3I Jey uewr [] rey uwewr je quo)saq 3of souks
s 90p 108epdo Jey ueur I SIAY USJA] ‘SOPI[IOpUR 10T UBY Uew
050U o1@A 1B 19A0Y0q I9p ‘Sunye I 19[[Y of 10 13 ;Sopa[Iopue
2103 ouuny| Sof yo50u 10p I A (SOPI[IOPUE $2IOT [BS 19P ‘10

19p peay “18119pA) Bs50 19p 19 Bs ‘udwue[ )SI[OpA) 10 Jop Jeu ‘pau 1op
IPI0,] (19519A0 Sof ey peAl 1osstw 1ey 3af peay ‘Je pn opulj je Ip
1 p@u Saf 10A11q ©s S0 ,wop 10 qO[I0J IPOST Ja1RA O JBY ‘qO[I0]
1poS 19 Jo1@A Iey pue) 1ey Saf peAy ‘Aoy, I9A0 IS[O)SBLIOAO ISP USP
UQWU “JUIeI 919 AT[q 1A Sof wo ‘axpy1 paa Sof [*] 9A1]q ysuyey Sof

A gs ‘Fol 1o BS SO "O[RIWESS[ISPAJIANYD [1) 1030 TP 197 op 19p

as@[ o8ues o[Sou psSo uey uepy " SULIRPHISPI[[T) U 10 JOP ‘SOUAS
1A eAS1pe)s Saf ‘Sl 101 s )[eqroa 10p 10515 Op SIAH "9PajInys Io

ap je ‘Je pn 1opuy Saf ueproay ‘ed ue Ip1| Jowrwoy 19p ‘1on Jar,, ;11 °S

* WIOP 10 JIBI J0I@A Iey 9P 19y 19p Je

‘oyrew 1y "oSeq[n suodsal I9p Udp B Y "paw Jop [ pur 1gS pnje Sof
“op 10 Jop ‘Saf 101 30 *[] ;opou 13119334 10 1eA T H( “I9Y 19P, U
uepes es)[e S0 ,puodyoam pod 1S us oAey o1eq np uey ‘Jep 1.10J ey
[e, USP[RIUONUS[0 paw 1op USp IR UBY UeW ‘UdIop Je pn foa vd
10 9P IU Je ‘pow Iop 19(T JSeANIUIP[S[osIeq ud uepes 1oSe) o1eq esSo
1A SIAT] ‘IOAY 191J9 UBPRS 44 UIW IPI] 19 19P 18 ‘o[ 101 19(T " 4 4O IRW
uey Sof 10AY ‘10p{R U0y offe 1 dudw Saf [1A 3107 Sal 1A 19p ‘ef 11
(13easSue3ope] 10AY 1 suodsar Sissews3ordssdony

O[] [BQIOA U BJ J& J0J paySinu Jey np je ‘ropowopiofl

a1@A Je paa S1p 10§ Sur) [ENUID UL 10 1P J& ‘0TS NP [IA,, [ :§ 'S

" "odaely So aneys e opeq paA srowwau ol
Tey ‘pour pyeyuoy Jey 3ol 1010y uepys Sof wo WeP IOH "Bf,, i 'S

“(10eqpody SijIgp) 10pue 1p

1080w gs oI S0 ‘Je 1sour 1gJ 1A 19p of 10 Jp 1p10J ‘do 9[9Yy 1op 19foA
‘Bol souks )op 1 JpuadIoUR 9ATq BST0 1Y * 10 (T wos uepes So Sip
9311, ‘poySiuosiod urur ed jpussioue Ip1y esSo 3ol 19A1]q BS ‘JpudNIOUE

84



‘. "uaSues pe owmn uo 93e) e Sof 1afoyd nN 107 AJes Stwr apforqaq
uey Saf wos ‘Sur) 19y op Je puye of 11 Sal BSITY " ISPIA dARY AP
Sl ouuny 1o * opeyojqreinpids us 1o oAy Fof ouuny s Fo ‘1own
G 119y 1op wouuad1 1q[s 1949]q Sa[ 10 nu (6, 19ue) F0 opIs uspue
usp gd pn uny IowWwWoY nu ‘pawr 19y 10p [Pdwasyd 1o, 131uosiod

AJes S1ux opfo1qaq 1e 93py1 1 po3 10 Fof ystpey 1om 391, :L] °S

- 8ues o[Sou YA IpI| Jo1RASUR 9FTR]

18 ysnyey Sof 10A01d Bs 10J10p S °,19p JOWW)SAq 1P ‘Trur apyI 10
1 mu 2511 AP{I Jop Saf uey s o[y 2103 10p 1 uowr ‘1of adj(fy ourod
81311 114 Sof “sjen 10 )s10J 1poS Fof uey 10p, Sol 1031 s ** jIRW
Bof uey p1y oysero a3ues o[3ou uey 1o ‘Fuureyto a8uosod so1op
e1j pn of 1op[eus ap So ‘Suruysio] joSou eIy pn 19 RUS Of 1A IPIO
‘03 13 Ip1] Jouwrwoy uew ‘98ued a13ou Faf souks 1op S0 ** onoss

19 9A®RY [IA 1P 18 051S a1eq P[I NP ULY J0JIOP BS ‘eI pn Ioplogie

1A )op 10 19p S0 ‘Furuysi0y 1050u 10 IO "JOP JOWIUILISIq JOP “Srur I

1939Q " WIoA01d 197[0 Nsne) 10103l S 108 319, :91-ST 'S

* 311081 3w 103 10p So “1o3pyIsn SijageyAres St 108 10p 30
4197 1980u apeyo[qeinprds us apuay Ipnqn dAey Saf oINS juemys

*[(1oung) axeA

10pe| Saf ‘souks S uaql Jop 107 JAnpn 9A1S 1€ P vd 101pI0JPN

Ip1] 9A11q Sof uey 10p 18 ‘oxjreeur Jpos Sof wey 1o *** vd Jurer

2A11q 28ued o13ou 1poS3 Fof uey 10p BS "IPOS 19p SARY [BYS IOP ‘WA
S0 ‘snyjoj 110 10p ‘wop of 10 39 nu 2317 15NSTIA 1o IOp JOp AP 1D
19p 110§ “9pIs [ pjed uews (€S 10p 50 ‘S 9pels IPI] JSIyey ospur
uey 10p ‘Ioxue) 3o 10AY ‘opewr us ed 1op 10J JANpn 1013 30 “IBY
Fal peay ye 1o3urupjoy ayespowr 1039w Jey J[0F IeU ‘ef,, :7Z-17 'S

“[] 2103 1A gs 9p 99p 10 Y1 19p Je ‘Oyr@w uey 3af 0 ‘107 10p
10315 o[ s1AY 10j ‘poySipieson urw 1)stur Sof ‘1o1ey Sor "paySiSey
uru 3pi| gsSo uow ‘paySijuosiod urw JpI| OYSBW IPe,, :L 'S

" Joronsny 19A11q 3ol esiy ;31p adjeely

auuny gs so Je NJDOON [e3[S UBPIOAY USUI, US UBPES OIEW JpoT
Fol uey s " oyt Sof 10p1S jop uowre, uepes 10 op So ‘rodwensonals
wos Sun ud [oduirs s 10 Jap sIAY [ ] 1e[sa10] [ SIAHL, :L S
*..2S30 opuay 10qa13 gy 9311 P Sof ouuny 10JI0AY ‘Yire,

uepes 1eA Saf je ‘Srur 10§ P14, "opusS[eJI0Yo Srur OPIISILLIT IOP
“}o80u ©s30 1eA JOp USW ‘Yojeul JSIIEP 19 JBA dIBq BS JOU IA IPIOJ “ISA]
opAey I Sof woA[as ‘opuay ed J910)LLT dI9W IPI] AJ[q Sa[ 18 ‘oI
auuny Sof *[**] St opaxa)LLI 19p S0 ‘Opusy 10J [9)S10] UL 2183 Je

10J 9oueyo uTw Josstw opAey 3ol je piy o[ 931e3 10p S0 Je 190P[N] USP
1o gs ‘1opew 21pue ed 10p 2103 18 10A01d 3ol woafas o ‘uey Fal jop
paw wauuaS1 oxpy1 Sof rowoy] 1op 19y ‘orew Jpos Faf suuny 19p So
‘a8eqqn JeAs jdreys Ipiy 10 1op woy es ‘}oSou a51s je opaaesid Fof reu

Je ‘osaew Sof ouuny| 3spis (1 So ‘pawr woy Saf ‘ToSuruse] op I prey
1I0AY ] "103UTUSE] J0JI0A0 IGYPAT 93T 19]s JeA So ‘Surmyidiojsqeys
-108ueAs pout 13e[pul JeA unf] °[**] 10J19A0 uaqe OP{I uny IeA ‘ed
opuay adj(y of[1a oo 3of oppwr uap Je ‘oxew suuny 3ol 10AY Sjou

ol 1ap 10 ‘uaprs Jopaugw d[Sou [**] 10J yusnjed us apaey 39, :9 'S

85



* [pour spaxyn S113ej 10 uewr wos eS)y "oplogqre oxAIs

1poS 10 9A®[ UBY UBW JB ‘SOUAS UBY UewW Je ‘103 Iop ‘Tourwer o[3ou 1o
Iap je .O.H..—0>uwhv— 19 T uonmmsar mmmo JI9ARIY J9P BS "opudIRAIRU
S0 opaisin esie 131ss@WSs[o[0] d1@A S0 [ospay [y ud gd a1eA

12 1pIgY 10 30P [**] [ PIOYIO I ESIE ‘UONMINSII 10 1oP 18 S[OP ¥SIV

-9ouefeq [] ud 19 19p JOAY ‘(ArjIopowapIof Jpuns) 39 10 19(J,, 07 'S

* UOISSI{SIP [1) YT Of 10 10p BSI[Y "9pIALIS SOI0A
10J 19A0 9OTAISS SIJUOPIO US DIOAJ] [EY[S IA IPIO,] "ISPIAAQ JBASUR JIS

10 19 “9S[Opa] uo 10 1op &[] 18nS1A Srpodjna 10 Saf souks 10, :LT S

* Sarespperd 1eys esSo es jop 1eu ‘Surpuey
0 oyue) eIy 15ue] 10§ J[B I IOP 10 BS ‘WO dAL] Je 1FIssews)SIsuoy 10
‘as ue) ueur 3050u 19 10p SIAY S0 °[*] sny 1950 1 0110 ULPES OIXA B

op1] 3po3 uey Sof

Jopewr 931[10¥s10 &d Jpuni uapn ank[y 1e a8[@A
uey 1A SO US| SuIUes usp aIeq IeJ IA P1 dIpurw 98nIq je o3[eA esSo
suuny 1A 19[[0 PN A1ow a3niq Je a3[@A A[9s Of IA ULY S 98 J[eseq udu
‘P11 USp 10§ uSpUI dAR] [exs 1A ‘Sun sjSou S11a3]g7A[os of 1A 1oy I0p S0
0p [ p1y 9sod uo 1og] 10AISSploqIe SOI0A BIA TR 1A BSI[Y "1npoid 1op
10uS1SOp 18] IA UBPIOAY ‘I0OJ JOUIWIEI QUQE 101 of Tey] 1A O "210A9] [eys

1A ‘pnpoad 39 Tey 1A 18 ‘[ P[oYIo] 1 d1ouruau JoSow suadur afues

o130u es30 of 103 jop o ‘ures) opudILAes 193our 10 0 1D 1A, iG] °S

*[['"] sexpue1oy uapn o[y S0 1S DPIAPN USPY oY ULW ‘I19p psT0
10 19p 10§ ‘a1@ApUN 331 19[[Y Saf af[1A 3op So [] Arjrepowapiof

1 1 1oued ofuew ed jo1pIojpn 10A11q 3o ‘souds Jar,, 17 'S

* QUIIONOPOWI J& 1®AS 0I@A UeY wos ‘[**] ynsidof
S0 SurastueSio Je w0 1 1ossey 1 pur assed [eXs 19p ‘ArD| 910w

IPI] [sew 1o Jop ‘ADy 9p Je ‘[] as[jopo] uru e ‘1aAd[do Jar,, 177 'S

*[ ] uowr ‘018 1e 111 15A] Tey Sol “yop 913 oyt Sof uey 1op

IPIOJ ‘OIOIEAS JIEA UQ)SEU JOp UeY es ‘oFep ojaen op vd souds Fof es
“}o80u 10A15 10p Je “19A9]d0 Sof 9op 10 J9p eSIY “Jusned AU USP
1 Je uapn anes Je 10 19p ‘souks 3a[ 3 [03s10 10s BS Ud 110(3 oARYy

Je pau 19y Uap IPI| ¥ Je udjsaeu oAe1d So surwes 1op IPI[ 19 19, 'S

ory 42pun.iay
‘a5]2pa] ‘uoynSUL JUDS
Buipyrapn 8o 423utipiofpn
‘payjanL[ :p102)30N

ASYHAIA -HAOM

86



