Stormede

D. 16. marts 2024

Lokation: Studenterhus Odense, Amfipladsen 6, 5000 Odense

Lerdag d. 16 marts
09.00 - 09.30  Ankomst og snack

09.30- 10.00 Formalia, velkomst og arsberetning v. forpersonskabet

- Dirgent: Liv og Freja: Stemmes for ved handsoprakning

- Referent: Anne-Marie: Stemmes for ved handsoprakning:

- Der stemmes om anonymt til valghandlingen i aften.

Der stemmes enstemmigt for ved handsopraekning.

- Program for dagen gennemgés.

- Arsberetningen fremvises af Liv og Freja. Den er skriftligt nedskrevet og bliver en del af

referatet

10.00 - 10.15

Tale v. Jordemoderforeningen

Lis er med p& zoom

Starter med preesentation af sig selv.

JSL har 2 ars fedselsdag.

Hvad arbejder JF med som er relevant for JSL:

- Overenskomst

Lon og arbejdstider

Massivt lenleft til jordemedre gennem overenskomsten og 3 parts forhandlinger. Vi
som studerende kommer nok ikke til at meerke det pa samme maéde, da det langt hen
af vejen vil vaere etableret, nar vi er faerdige.

Pensionen er loftet.

- Autorisationen

Forpligtelser og privilegier.

Giver behandlingsrettigheder.

Ny revideret autorisationslov.

Ny bekendtgerelse og vejledning

Vejledningen har ikke juridisk ret. Usikkerhed omkring hjemmefodsler.

Dilemma mellem at satte kvinden forst og maske glemme konsekvenserne for os selv

som jordemedre.



- Udd. struktur

- nske om lengere udd. da Lis blev valgt som formand - det er en urealistisk kamp
lige nu.

- Kandidatudd som fer var 5 érige bliver 4 érige

- Nu er turen kommet til prof. udd.

- Vived ikke hvornar der lander noget nyt pa dette omrade.

- EU direktiv styrer kvaliteten og sikre vores autorisation. Svert at né antal fodsler
grundet gget antal studerende.

- Regeringen er en flertalsregering, s& JF keemper en brav kamp for at blive hert, men
de holder kortene teet til kroppen.

Ingen spergsmal til Lis. Der takkes af til Lis.

10.15-11.40 Workshop: erfaringsudveksling

11.40-12.00 Okonomisk beretning og budget

Budget fremlagges og diskuteres.

Der snakkes om at budgettet skal vaere mere gennemskueligt, og om der skal tilfejes flere midler til til
de individuelle poster, heriblandt stormede og forplejning til hovedbestyrelsen.

Der stemmes ved handsoprakning for nedstidende.

Der stemmes om at budgettet kan godkendes:

For: 0

Imod: 29

Blank: 5

Vedtages ikke.

Der stemmes for om Stormede-budgettet skal haeves med 10.000 kr., altsa til 40.000
For: 29

Imod: 0

Blank: 5

Vedtages.

Skal forplejning og transport post deles op:
For: 33

Imod: 0

Blank: 1

Vedtages.



Skal transportposten vaere 10.000 kr.
For: 23

Imod: 0

Blank: 11

Vedtaget.

Skal forplejningsposten vere 4.000 kr.
For: 30

Imod:

Blank: 4

Vedtaget.

Afstemning om budgettet kan godkendes.
For: 34

Imod: 0

Blank: 0

Vedtaget.

12.00 - 12.45 Frokost

12.45 - 13.30 Vedtegtsendringsforslag og @ndringsforslag til principprogram
Alle vedtegtsendringsforslag gennemgés.
Efterfolgende stemmes de forskellige forslag igennem.

Deltagende er i alt 34. Der noteres kun dem som stemmer imod, eller blank

§ 3 Medlemmer Stk. 1. Man kan vere medlem af JSL nir man er under uddannelse som
jordemoder og et ar efter endt uddannelse.

Andringsforslag; § 3 Medlemmer Stk. 1.Man kan vere medlem af JSL, nir man er under
uddannelse som jordemoder.

For: Vedtaget

Imod: 0

Blank: 1

§ 4: De Lokale Rad Stk 1. Tilfgjelse
Tilfejelse: § 4 De lokale rad Stk. 1



De lokale rad bestar af repraesentanter, der er medlemmer af JSL. Det er op til de enkelte rad,
hvordan de velger deres reprasentanter.

For: Vedtaget
Imod: 0
Blank: 1

§5: Hovedbestyrelsen , Tilfajelse: § 5 Hovedbestyrelsen

Alle repraesentanter 1 hovedbestyrelsen skal vaere medlem af JSL eller Jordemoderforeningen.
Man kan veare reprasentant i hovedbestyrelsen €t ar efter endt uddannelse, hvis man vaelges
pa Stormedet.

For: Vedtaget

Imod: 0
Blank: 0

§ 5 Hovedbestyrelsen Stk. 2
Hovedbestyrelsen bestér af tre valgte fra hver lokalafdeling, den nationalt valgte forperson,
naestforperson og kasserer samt to medlemmer, der vaelges pa stormedet.

Andringsforslag: §5 Hovedbestyrelsen Stk. 2 Hovedbestyrelsen bestar af minimum en og
maksimalt tre valgte reprasentanter fra hver lokalafdeling, den nationalt valgte forperson,
nastforperson og kasserer samt to medlemmer, der vaelges pd stormodet.

For: Vedtaget

Imod: 0

Blank:0

§5 Hovedbestyrelsen arbejde:
Tilfejelse §5 Hovedbestyrelsen
Hovedbestyrelsen skal i deres valgperiode arbejde for den vedtagede arbejdsplan og

principprogram, samt hvad de ellers finder relevant.
For: Vedtaget

imod:

Blank: 4



§5 Hovedbestyrelsen Stk. 4. Hovedbestyrelsen megdes minimum 8 gange om aret.

Andringsforslag:
§5 Hovedbestyrelsen Stk. 4
Hovedbestyrelsen mgdes minimum 5 gange om aret, enten fysisk eller online. Her tilstraebes

at to meder er fysiske.
For: Vedtaget

Imod: 0
Blank: 2

§5 stk. 4 - Antal meder der tilstrabes at vaere 1 fysisk arligt: Tilfojelse
For: 0

Imod: Ikke vedtaget

Blank: 0

§5 stk. 4 - Antal meder der tilstreebes at veere 2 fysisk arligt: Tilfojelse
For: Vedtaget

Imod: 0

Blank: 11

Det skal indgé i vedtegterne at det tillades at veere med online til HB-fysiske meder: Tilfgjelse
For: 0

Imod: 22 Ikke vedtaget

Blank: 12

§5 og §7 Tilfejelse:
§ 5 Hovedbestyrelsen OG § 7 Stormedet

Beslutninger og vedtagelser soges opnéet ved enighed. Ved uenighed foretages afstemning
ved handsoprakning. Beslutningen afgeres da ved stemmeflertal blandt de fremmeadte.
Besluttes det ved simpelt flertal, at en given beslutning skal tages ved hemmelig afstemning,
skal dette imedekommes.

For: Vedtaget

Imod: 0
Blank: 2

§ 5 Hovedbestyrelsen Tilfejelse:



Hovedbestyrelsen har til ansvar at leegge budget for hovedbestyrelsen samt fordele pengene
mellem de lokale rad.
For: Vedtaget

Imod:0
Blank: 0

§ 5 Hovedbestyrelsen - Tilfgjelse:

Transportomkostninger i forbindelse med hovedbestyrelsesarbejde bliver finansieret af
hovedbestyrelsens midler til hovedbestyrelsens medlemmer. Hovedbestyrelsen kan beslutte at
betale for transport til andre end medlemmerne i serlige tilfelde, hvis dette skonnes
nodvendigt.

For: Vedtaget
Imod: 1
Blank: 2

§ 5 Hovedbestyrelsen- Tilfojelse:
Hovedbestyrelsen har ret til at rette korrektur 1 alle officielle dokumenter.

For: vedtaget
Imod: 0
Blank: 0

§ 7 Stormedet Stk. 6 - Nuvarende vedtagt: § 7 Stormedet Stk. 6 8. Valg af revisor

§ 7 Stormedet Stk. 6 8. - Endringsforslag: Valg af intern kritisk revisor (velges af og blandt
medlemmerne)
For: Vedtaget

Imod: 0
Blank: 0

Nuverende vedtegt: § 7 Stormedet Stk. 6 - 3. Godkendelse af forretningsorden

Andringsforslag: § 7 Stormedet Stk. 6 - 3. Godkendelse af forretningsorden slettes
For: Vedtaget

Imod: 2

Blank: 4



§ 9 Arsregnskab Stk. 1 Nuvarende vedtegt: JSL har kalenderaret som regnskabsar. JSL skal
udarbejde &rsregnskab i overensstemmelse med god regnskabsskik. Arsregnskabet skal

underskrives af JSLs bestyrelse inden 6 maneder efter regnskabsarets afslutning.

ZAndringsforslag: § 9 Arsregnskab Stk. 1 - JSL har kalenderaret som regnskabsér, dog leber
det forste regnskabsar fra stiftelsen og frem til 31-12-22. JSL skal udarbejde arsregnskab i
overensstemmelse

med god regnskabsskik. Arsregnskabet skal underskrives af JSLs bestyrelse inden 6 maneder
efter regnskabsérets afslutning.
For: Vedtaget

Imod: 0
Blank: 0

§ 9 Arsregnskab Stk. 2 - Nuvarende vedtagt: JSL skal valge en revisor, der skal revidere
arsregnskabet og 1 den forbindelse foretage en kritisk gennemgang af foreningens
regnskabsmateriale og dets forhold 1 evrigt. Revisor skal ved pategning pa arsregnskabet
bekrafte, at det er revideret.

Zndringsforslag:

§ 9 Arsregnskab Stk. 2 - Andringsforslag: Den interne kritiske revisor skal vaere medlem af
JSL og mé ikke vere repraesentant 1 hovedbestyrelsen. Den interne kritiske revisor skal
gennemgd drsregnskabet og 1 den forbindelse foretage en kritisk gennemgang af foreningens
regnskabsmateriale og det forhold 1 evrigt. Herunder skal den kritiske revisor pa eget initiativ
fore tilsyn med, at JSL’s midler anvendes i1 overensstemmelse med stormedets og
hovedbestyrelsens beslutninger og prioriteringer. Den kritiske revisor har ret til indsigt i alle
forhold, der er af betydning for opgavens udferelse. Bliver den kritiske revisor bekendt med
dispositioner, der vesentligt afviger fra stormedets og hovedbestyrelsens beslutninger og
prioriteringer, skal hovedbestyrelsen straks orienteres herom. Den kritiske revisor pategner
arsregnskabet til bekraeftelse af den foretagne gennemgang.

For: Vedtaget

Imod: 1

Blank: 8

13.30 - 14.30 Holdningspapir om normkritik
- Liv forteeller om holdningspapirer, baggrunden for det og arbejdet der er lagt i det

- Holdningspapir og dets emner gennemgas kort

Der stemmes om “refleksion over egen praksis” kan tilfejes til “Visioner for samfundet” pkt. 1
For: Vedtaget.
Imod: 0



Blank: 0

Det stemmes ved hdndsoprakning:
For: Vedtaget med 100% opbakning
Imod: 0

Blank: 0

14.30-14.45 Pause

14.45-15.15 JSLs anbefalinger for jordemoderstuderendes vilkar i klinik
- Anbefalingerne preesenteres gennemgés
- Formalet med anbefalingerne praciseres
- De forskellige anbefalinger diskuteres frem og tilbage, @ndringsforslag og tilfejelser
diskuteres og stemmes
Andringer i dokumentet stemmes der om. Nedenstdende blev der stemt om.
Der stemmes ved handsoprakning:
Tilfejelse ‘fagcafeer’:
For: Vedtaget
Imod: 0
Blank: 4

Tilfejelse/eendring under ‘Trivsel” hvor alle skoler skal have vagtverelser undtagen KP:
For: Vedtaget

Imod: 0

Blank: 5

Tilfejelse: gratis vagtverelse for jdm. studerende
For: Vedtaget

Imod: 0

Blank: 0

Tilfejelse: ‘Minimum’ ferdiguddannet jdm i 2 &r:
For: Vedtaget

Imod: 0

Blank: 0

Tilfejelse “omkostninger vedrerende hjemmefodsler” :



For: Vedtaget
Imod: 3
Blank: 0

Tilfejelse under Trivsel ‘Sikre samme praktiksted efter orlov, barsel...’
For: Vedtaget

Imod: 2

Blank: 5

Tilfejelse ‘Sikre fellesdage/trivselsdage i praktik samme dato’:
For: Vedtaget

Imod: 0

Blank: 5

Hele dokumentet Anbefalinger for jordemoderstuderendes vilkar i klinik:
For: Vedtaget.

Imod: 1

Blank: 1

15.15-15.45 Behandling af arbejdsplan 2024/2025
Der stemmes ved handsopraekning

For: Vedtaget.

Imod: 0

Blank: 0

15.45-16.00 Pause

16.00 - 17.30  Oplag v. Heidi Meyer

Heidi praesenterer og viser hende smetode og forklarer om hendes teori omkring dette.

17.30 - 18.00 Valghandling + arbejdsplan
Arbejdsplan gennemgas
- Der snakkes punkter igennem i forhold til ressourcer i hovedbestyrelsen - heriblandt
trivselsundersogelse.

- Der stemmes om arbejdsplanen og den er enstemmigt vedtaget.

Valghandling:



Forperson:
Cecilie Seby Thorsen stiller op
Nestforperson:
Milla Thule Frank stiller pa
Kasserer:
Katrine Russel stiller op
Meningmedlemmer:
Liv Abildstrem og Anne-Marie Stammer stiller op
Intern kritisk revisor:

Kirstine Andersen stiller op

Ovenstaende valghandling stemmes der for individuelt og til sidst samlet. Hovedbestyrelsen stemmes

igennem og derfor er ovenstdende den nye JSL Hovedbestyrelse.

18.00-19.30 Aftensmad

19.30 - ?? Underholdning v. Anders Wortmann og tak for i aften



