PROTOKOLLAT

Efter droftelser mellem nedenstiende parter er der enighed om, at overenskomsten mellem
Jordemoderforeningen og Uni-Care/Temp-Care, som Carelink A/S har overtaget i forbindelse med
virksomhedsoverdragelse af Uni-Care/Temp-Care bortfalder pr. 1/5 2024.

Brancheoverenskomsten mellem Vikarbureuernes Brancheforening (VB-Fasid) og
Jordemoderforeningen er fortsat geeldende for Carelink A/S i henhold til tiltreedelsesprotokollat
geldende fra 1. maj 2017.

Det er mellem parterne aftalt, at i Brancheoverenskomsten mellem Vikarbureuernes
Brancheforening (VB-Fasid) og Jordemoderforeningen erstattes i § 8, stk. 2 76 timer eller
derunder” med ”8 timer eller derunder” samt i § 8, stk. 3 erstattes ”6 timers rejsetid” med ”8 timers
rejsetid”.
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Jordemoderforepingen Carelink A/S

Seren Lybye, Koncerndirektar



