Vedtaget 16. marts 2024

JSLs arbejdsplan 2024/2025

JSLs anbefalinger for studerende i klinik

| 2023 udarbejdede JSLs hovedbestyrelse et dokument, baseret pa de studerendes gnsker
for deres retningslinjer og vilkar, nar de er i klinik. Hovedbestyrelsen skal i 2024/2025
arbejde videre med dokumentet og fa det bredt ud til uddannelsesstederne og
praktikstederne. | den forbindelse skal hovedbestyrelsen arbejde pa at fa et endnu taettere
samarbejde med uddannelsesstederne og hospitalerne.

Holdningspapir om normkritik

Hovedbestyrelsen skal arbejde for at informere om holdningspapirets eksistens, sa bade
studerende, uddannelsesansvarlige, undervisere, jordemgdre, etc. kender til det og kan
bruge det/henvise til det i praksis (fx i undervisningen pa skolen eller pa hospitalerne).
Hovedbestyrelsen skal endvidere arbejde for at undervisning i normkritik bliver en fast del af
undervisningen pé alle uddannelsesstederne.

Trivselsundersggelse

JSLs hovedbestyrelse gnsker at arbejde med at forbedre trivslen pa
jordemoderuddannelsen pa tveers af landet. Ved at lave en trivselsundersggelse vil
hovedbestyrelsen bedre kunne pege pa, hvor trivslen blandt landets studerende med rette
kan forbedres. Trivselsundersggelsen kan med fordel skabes i samarbejde med
uddannelsesstederne, sa disse er med til at forbedre trivslen og sta for det praktiske ifm.
udsendelsen af undersggelsen og at indhente svar.

Synlighed

Sidste ar deltog forpersonskabet pa Folkemgdet. Formalet var, at JSL skulle veere synlige,
ligesom de andre studenterorganisationer er det hvert ar. Derudover deltog forpersonskabet
i forskellige debatter for at oplyse om jordemoderuddannelsens problematikker og keempe
kampen for bedre vilkar. Vi gnsker i ar at gentage succesen og denne gang made talsteerkt
op! Hovedbestyrelsen skal veere sa synlige som muligt pa Folkemgdet.

Derudover skal hovedbestyrelsen arbejde pa en mere generel synlighed overfor de
studerende, sa de ved, hvem vi er, og hvad de kan bruge os til.




