Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS) f \

harenraekke forskellige sanktionsmuligheder, Skaerpet tilsyn

de kan anvende overfor en sundheds person, Den mildeste sanktion er 'skaerpet tilsyn’. Her far den sundheds-
q faglige lov til at fortsaette med at arbejde, mens styrelsen falger

hV|S d evu rd erer, at Ved kO mmen de er med i typisk et ar. Styrelsen indhenter Izbende journaler og taler

t|| fare for patientSi kkerheden_ med sundhedspersonens arbejdsgiver.

»Hvis der i labet af det ar ikke opstar nye patientsikkerheds-
maessige problemer, eller der er rettet op pa det, som udlgste
det skaerpede tilsyn, s& opgiver vi tilsynet, og livet gr videre
uden os pa sidelinjen,« forklarer Anette Lykke Petri.
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Fagligt pabud

Styrelsen kan ogsé give et sdkaldt “fagligt pabud’ om, at den
sundhedsfaglige fx skal felge journalferingsreglerne eller andre
retningslinjer eller et ’egnethedspabud’ om, at den sundheds-
faglige fx skal gd i kontrol for et alkoholmisbrug. | begge tilfaelde
vil sundhedspersonen kunne passe sit arbejde under pabuddet.
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Virksomhedsindskraenkning

Dernaest kan Styrelsen palaegge en sundhedsfaglig person en ’virksomheds-
indskraenkning’. Det vil fx kunne betyde, at man ikke laengere ma arbejde som
privatpraktiserende jordemoder, men at man gerne ma f ansaettelse pa en
fedegang. Hvis man som privatpraktiserende jordemoder har en enmands-
virksomhed og eksempelvis bliver palagt at skulle falges af en kollega, er

det ens eget ansvar som virksomhedsejer at serge for, at dette kan lade

sig gere ved for eksempel at lave en aftale med en ekstern supervisor.
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Arbejdsforbud

Desuden kan styrelsen pélaegge et 'arbejdsforbud’:

»Et arbejdsforbud bruges, mens vi udferer undersggelser i en tilsynssag,

hvis vi kan se, at sagen er meget alvorlig og kommer til at traekke ud. Hvis vi
vurderer, at det i denne sag ikke er patientsikkert, at jordemoderen varetager
fedsler imens, kan vi give et midlertidigt arbejdsforbud. Det varer typisk nogle
méneder. Det er op til arbejdsgiveren, hvad der sker ansaettelsesmaessigt i
den periode, det har viingen indflydelse pd,« forklarer Anette Lykke Petri.
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Autorisationsfratagelse

Mest indgribende og dermed gverst i sanktionshierakiet ligger autorisationsfratagelse. Udover at
man selv kan fraskrive sig sin autorisation, kan man blive frademt den ved en domstol eller f& den
frataget administrativt af STPS.

»| styrelsen kan vi maksimalt fratage en autorisation i to ar. Nar de to &r er ved at vaere géet,

skal vi give den tilbage, eller hvis vi mener, at det ikke er forsvarligt, skal vi anlaegge en sag ved
en domstol, som skal vurdere, om autorisationen ber fratages permanent.« Desuden kan STPS
suspendere en autorisation.

»Suspension bruges i sager, hvor der er mistanke om, at man ville vaere til fare for patientsikker-
heden, hvis man stadig arbejdede, men hvor man ikke laengere arbejder grundet eksempelvis
pension. Man mé stadig kalde sig jordemoder, men mé ikke arbejde som jordemoder, og hvis
man gnsker at genoptage sit arbejde, skal man oplyse os om det,« siger Anette Lykke Petri.




