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Kære jordemoder 

Vi er glade for, at du har valgt at være vores kollega i Region 
Hovedstaden. Vi vil gøre vores bedste for, at du bliver glad for dit 
arbejdsliv på vores regionale arbejdspladser.  
I denne pjece kan du læse om Jordemoderforeningens 
opbygning, dine medlemsfordele, samt hvordan du kan hente 
hjælp og sparring fra tillidsrepræsentanterne på din arbejdsplads. 
Dine tillidsrepræsentanter repræsenterer Jordemoderforeningens 
medlemmer i kredsbestyrelsen. 
Jordemoderforeningen er et fagpolitisk fællesskab mellem 
jordemødre. De rettigheder vi har opnået, kæmper vi for at holde 
fast i og forbedre. Medlemskabet er udtryk for vores fælles styrke 
og sammenhold. Fællesskabet gør det muligt at kæmpe for det 
individuelle medlem og for alle i fællesskabet. 
Jordemoderforeningen er en demokratisk forening, hvor du kan få 
enten indirekte eller direkte indflydelse. 
 
Velkommen i Jordemoderforeningens fællesskab. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Med skattefradrag koster et medlemskab ca. 460 kr. pr. måned. 
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Dine fordele som medlem af Jordemoderforeningen 

© Jordemoderforeningen har indgået overenskomster og 
aftaler, der sikrer dine arbejdsvilkår i forhold til lønudvikling, 
arbejdstid, barsel, barn syg, omsorgsdage, seniordage, 
pensionsbetaling m.m. 
 

© Demokratisk valgt tillidsrepræsentant(er), der taler din sag på 
arbejdspladsen. 
 

© Hjælp og vejledning i forbindelse med konkrete behov, du 
kan opleve i dit arbejdsliv som jordemoder. Det kan være i 
forhold til løn, orlov, ledighed, sygdom, overbelastning m.v. 
 

© Juridisk bistand i forbindelse med bl.a. ansættelse, opsigelse, 
afskedigelse, løn, særlige vilkår eller en arbejdsskade. 
 

© Lokale arrangementer i Den Jordemoderfaglige Klub på din 
arbejdsplads. 
 

© Regionale arrangementer som medlemsmøder m.v. 
 

© Medlemsmøder for alle jordemødre i hele landet arrangeret 
af Jordemoderforeningen. 
 

© Det faglige tidsskrift Jordemoderen – tidsskrift for jordemødre. 
 

© Gratis adgang til Arbejdermuseet for dig og en ledsager 
mod forevisning af din jordemodernål. Børn er altid gratis. 
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Jordemoderforeningen er først og fremmest en fagforening, som 
er baseret på jordemoderfaget. Vi arbejder for at sikre kontinuerlig 
udvikling i løn og arbejdsvilkår, en høj faglighed og anerkendelse 
af flere specialuddannelser. Derudover udbydes faglige kurser, 
temadage, foredrag og medlemsmøder med fagligt indhold. 

Du kan orientere dig på www.jordemoderforeningen.dk  

Ønsker du yderligere information om, hvad Jordemoderforeningen 
arbejder specifikt med nationalt, kan du holde dig opdateret på 
hjemmesiden: www.Jordemoderforeningen.dk  

Derudover kan du abonnere på nyhedsbrevet og følge siden 
’Jordemoderforeningen’ og gruppen ’Jordemoder til Jordemoder’ 
på Facebook.  

Du er også velkommen på kredsens egen Facebookgruppe: 
’Hovedstadskredsen i Jordemoderforeningen’. Du kan også følge 
vores aktiviteter på Instagram under ’jordemoder_i_regionh’.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.jordemoderforeningen.dk 

Jordemoderforeningen 

Jordemoder til jordemoder 

Hovedstadskredsen i Jordemoderforeningen 

Jordemoder_i_regionh 
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Her kan din tillidsrepræsentant hjælpe dig: 

  

© Lønforhandling 

Det er din lokale tillidsrepræsentant, der forhandler din løn og 

tillæg på arbejdspladsen på vegne af 

Jordemoderforeningen. 

  

© Bisidder 

Ved samtaler med ledelsen, ved forskellige former for fravær, 

sygdom, afskedigelse eller samarbejdsudfordringer. 

  

© MED-udvalg 

Din tillidsrepræsentant kan viderebringe dine forslag og 

opfordringer til drøftelse i organisationens samarbejdsfora. Det 

er gennem samarbejdet mellem ledere og medarbejdere i de 

lokale MED-udvalg, at du kan få medbestemmelse og 

medindflydelse på beslutningsprocesserne.  

 
© Bindeled 

Tillidsrepræsentanternes opgave er desuden at være 

bindeled mellem medarbejdere og ledelse, så der skabes et 

godt samarbejde 
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Kontakt også din tilllidsrepræsentant, hvis du… 

 

© … overvejer at ændre ansættelsesform eller stilling. 

  

© … oplever mistrivsel hos dig selv eller andre. 

 

© … har spørgsmål til dine løn- og ansættelsesforhold. 

 

© … har spørgsmål til skema og arbejdstidsregler. 

 

© … har brug for at få bragt en problematik videre til ledelsen. 
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Hvad laver Kredsbestyrelsen i Region Hovedstaden? 

 

© Fungerer som bindeled mellem Jordemoderforeningens 

medlemmer og Hovedbestyrelsen. Kredsbestyrelsen består af 

ni tillidsrepræsentanter, to medlemmer valgt på 

generalforsamlingen og to tillidsrepræsentanter fra 

uddannelsesinstitutionen KP. Derudover deltager forkvinden 

fra JSL; Jordemoderstuderendes Landssammenslutning. 

 

© Vi mødes seks gange om året. I januar måned afholdes to 

strategidage, hvor vi planlægger årets kommende arbejde 

med udgangspunkt i Jordemoderforeningens strategi. 

 

© Kredsbestyrelsen planlægger og afholder medlemsmøder, 

generalforsamling, politiske møder og vælgermøder. 

 

© Kredsbestyrelsen arbejder politisk for at forbedre løn- og 

ansættelsesvilkår for jordemødre med ansættelse i Region 

Hovedstaden. Derudover deltager kredsforkvinden i politiske 

dialogfora, forestår de regionale forhandlinger og deltager i 

den offentlige debat.  
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© Hovedstadskredsen er repræsenteret i det regionale MED-

system (medindflydelsessystem), hvor medarbejdere og 

ledelse drøfter lokale og regionale emner og opgaver. 

  

 

© I arbejdet med at varetage jordemødrenes faglige og 

politiske interesser, bestræber vi os på at mødes med 

regionsrådsformanden og andre af Region Hovedstadens 

politikere mindst én gang årligt. 

 

© Vi kommenterer og udarbejder høringssvar og dokumenter, 

der har indflydelse på jordemødres løn- og arbejdsforhold 

 

© Kredsbestyrelsen omsætter således Jordemoderforeningens 

strategi til konkrete mål og handleplaner til lokal 

implementering. 
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Hvad kan du gøre for at få indflydelse på Jordemoderforeningens 

arbejde? 

 

© Generalforsamling 

Du kan deltage i kredsbestyrelsens årlige generalforsamling, 

hvor du kan melde dig som delegeret til kongressen. 

  

© Medlemsmøder 

Du kan deltage i kredsbestyrelsens medlemsmøder, hvor du 

kan møde dine regionale kolleger og netværke. 

 

© Kontakt din kredsbestyrelse 

Vi vil gerne være synlige samt forbedre os, så vi vil gerne 

vide, hvad du som kollega ønsker af din kredsbestyrelse. Du 

er velkommen til at kontakte os med forslag, som du ønsker 

at kredsen skal have fokus på. 
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Kredsbestyrelsens medlemmer 

 

Kredsforkvinde:  

Sus Hartung 

Sus.hartung@regionh.dk 

 

Tillidsrepræsentanter 

 

 

 

 

 

 

Øvrige medlemmer 

 

 

 

 

 

Generalforsamlingsvalgte 
Rikke Strangholt 
Rikke.strangholt@regionh.dk 
 
Mai-Britt Holm 
Mai-britt.holm.02@regionh.dk 
 
 

JSL, København 
 
Sonia Sabel 
Soniaisabel0304@gmail.com 
 

Jordemoderuddannelsen, KP 
Helle Johnsen 
Hejo@kp.dk 
 
Vibeke De Lichtenberg 
Vide@kp.dk 
 

Rigshospitalet 
Sus Hartung 
Sus.hartung@regionh.dk 
 
Mette Anker 
Annemette.anker@regionh.dk 

Hillerød hospital 
Mie Marlene Nørgaard 
Mie.marlene.noergaard.01@regionh.dk 

 
Susan Gerlach 
Susan.gerlach@regionh.dk 
 

Herlev hospital 
Line Grøn 
Line.groen.stensgaard@regionh.dk 
 
Lærke Langstrup 
Laerke.langstrup@regionh.dk 
 

Hvidovre hospital 
Anne Knudsen 
Anne.knudsen.02@regionh.dk 
 
Jane Dahl 
Jane.dahl@regionh.dk 
 
Nana S. Villumsen 
Nana.louise.speyer.villumsen@regionh.dk 

Bornholms Hospital 
Sille Chemnitz 
Sille.marie.chemnitz.01@regionh.dk 
 


