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Sektion 1 — Feelles vilkar

§ 1 — Omriide/definitioner
Stk. 1 - Overenskomsiens omride

Overenskomsten omfatter alle jordemedre og jordemoderstuderende, der | Danmark
ansattes til vikararbejde af PowerCare.

Den jordemoderstuderende kan ikke palsgges/antages | tjeneste, der indebsaerer et
selvstaandigt jordemoderfagligt ansvar, og md kun udfere tjeneste under ansvar af og pa
delegation af en jordemoder eller andet autoriseret sundhedspersonale.
Jordemoderstuderende kan udelukkende ansasties pa timelan.

Den jordemoderstuderende har til enhver tid ret tillansvar for at frasige sig opgaver, hvor
den jordemoderstuderende ikke faler at have tilstraekkelige kvalifikationer/kompetence.

- nition pa vikarbureauarbejde

Regelmazssig virksomhed, som bestar i, at PowerCare indgar en aftale med en
jordemoder med det formal midlertidigt at stille denne til radighed for en institution, der har
ansvaret for udferelse af et arbejde.

Anszettelse kan ske enten pa timelensvilkar eller pd manedslensvilkar:

Timelennede

Timelennet vikararbejde kan veere pé freelancebasis baserel pd her-og-nu arbejde med
specifikke individuelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overior
hinanden. Dette kan dreje sig om fra dag til dag, uge til uge, dog maximum vikariater af indtil
3 maneders varighed.

Timelennet vikararbejde kan derudover vasre med en aftalt gennan‘rsn'r!ﬁg_ ugentlig
arbejdstid, der ikke overstiger 8 timer, hvor vikaren med fast aftalte intervaller stiller sig til
radighed for PowerCare.

|
Manedslannet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa over 8 timer pr. uge,
baseret pa aftaler om eventuelle ansaattelser i vikariater med en varighed af mere &n;! 3_
maneder. Deltidsbeskasftigede aflennes forholdsmaessigt i forhold til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3 - Definition pa vikar

Enhver jordemoder, der indgar en afiale, som indebserer, at den pagaeldende af et
vikarbureau midlertidigt stilles til rAdighed for en institution, jf. stk. 2.



§ 2 - Afgreensning mellem timelan og manedslen

tk. 1 - iti imel

Vikarer er timelennede, uanset langden af den ugentlige arbejdstid, hvis leengden af det
enkelte vikariat ikke overstiger 3 maneder.

Vikarer er timelennede, uanset lengden af det enkelte vikariat, hvis den gennemsnitiige
ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 timer.

S = ang til nsvilkar

Vikarer overgdr til ménedslen fra det tidspunkt et vikariat, hvor den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, har varet 3 maneder.

Stk. 3. - Konkret aftale

Der kan indgds aftale mellem den enkelte vikar og PowerCare om, at en konkret
anstielse, der ikke opfylder betingelseme for at veere en ménedslonsansasttelse,
alligevel sker som manedsiennet. Aftalen er frivillig for begge parter. Overgangen til
manedslennet sker for alle vilkdr | ansattelsen.

§ 3 - Ansmttelsesbrev/-bevis

Vikaren modtager far tiltrazdelsen et ansasttelsesbrev med angivelse af den aftalte lan. For
manedslennede gelder endvidere, at der | ansaattelsesbrevet skal angives en
anssetielsesbrok.

Ansattelsesbeviset/-brevet ma ikke indeholde konkurrenceklausul.

Safremt ansatielsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis
ansatielsesbeviset er mangelfuldt, kan PowerCare palsgges at udrede en
bod/godigerelse, dersom der er grundlag derfor | Lov om anszttelsesbeviser og andre
arbejdsvilkar.

Overraedelse skal skriftligt p&tales overfor PowerCare. Hvis mangler ved
ansasitelsesbeviset er rettet, eller manglende ansaettelsesbevis er udleveret, senest 15

dage efter, at kravet er rejst, kan PowerCare ikke pélaegges at udrede en bod/godigarelse,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser.

Sager om, hvorvidt PowerCare har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de
fagretiige regler.

§ 4 - Ferie
Ferieloven er gaeldende. For ménedsiannede udger ferietillaegget 1,5 %.



§ 5 - Patientledsagelse

Shfremt vikaren deltager i patientiedsagelze, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden,
idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem ki, 22.00 og k. 08.00 ikke medregnes som
arbejdstid, s&fremt der er stillet soveplads til radighed.

Arbejdsfrit ophold uden for hjemstedet pé indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Safremt det ar-
bejdsfri ophold uden for hjemstedet er pa mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med
173 af tiden.

| forbindelse med patientiedsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler.

§ 6 - Korselsgodtgarelse

Der ydes vikaren kerselsgodtgarelse efter reglerne om skattefri kerselsgodtgerelse efter
skatterddets fastsatte takster fra egen bopael til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket
30 kilometer.

Der ydes dog godtgerelse for max. 100 km. i alt.

Kerselsgodigerelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopael og til

det anviste arbejdssted. Kerselsgodigerelsen betales kun for kersel | egen bil og
maksimalt for faktisk kerte kilometer indenfor Danmarks granser.

- Vikariater i udlandet o Farocrne

Stk. 1 - Nssromrader

Ved vikariater pa tienestesteder i nazromradet, kan der indgas aftale mellem PowerCare
og vikaren om, at vikaren ikke udstationeres, men fortsat bor pa sin seedvanlige bopasl.

| denne situation geelder overenskomstens almindelige regler.
- Udstationering med en rejseti B timer ell r

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk
lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstillaeg pr. dag pa:

Pr. 1. maris 2023: 339,30 kr. Pr. 1. marts 2024: 350,84 kr.



Sifremt der enskes en anden rejseméade end den hurtigste, kan der indgas aftale herom
mellem PowerCare og vikaran.
3 - Udstationering m n imers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt | dansk
lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som fjenestedage)
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstillaeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2023: 338,30 kr. Pr. 1. marts 2024: 350,84 kr.

Safremt der enskes en anden rejseméade end den hurtigste, kan der indgas aftale herom
mellem PowerCare og vikaren.

Stk 4 - ikrin

PowerCare tegner i forbindelse med udstationering, Jf. stk. 2 og stk. 3, en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i| henhold il
Statens cirkulsere om Tjenesterejseforsikringen, Forsikringen skal mindst svare til de

vilkér, der fremgér af statens cirkulsere om tjenesterejseforsikringen af 1. juli 2000.
Efterfalgende aandringer i cirkulzaret er parterne uvedkommende.

§ B - Vikariater i Grenland
Stk. 1 = Udstationeringstillaeg
Vikarer, der udsendes til Grenland, ydes et udstationeringstillaeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2023: 163,04 kr. Pr. 1. marts 2024: 168,58 kr. 1.
Herudover ydes vikaren: Fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som
tienestedage)
Fri bolig under udstationeringen

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 12 for ménedslennede og § 18 for
timelennede, er | Grenland 40 timer. Minedslennede vikarers len, jf. § 8, opregnes derfor
med 40/37.

PowerCare tegner i forbindelse med vikariaterne | Grenland en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring. Forsikringen skal
mindst svare til de vilkdr, der april 2000 er geeldende i henhoid til Statens cirkuleere om
tienesterejseforsikringen. Efterfalgende sendringer i cirkularet er parteme uvedkommende.



= rli le om arbejdstid for "k d istrikisjordemeadre”

Hvor saerlige lokale geografiske forhold betyder, at vikaren i overvejende grad vil skulle
arbejde alene, fraviges overenskomstens almindelige arbejdstidsregler.

Der ydes i sadanne vikariater et ssarigt tillasg pa:
Pr. 1. marts 2023: 42.963,85 kr. Pr. 1. maris 2024: 44.424 B2 kr.

Det pahviler vikaren at bista ved de | omradet forekommende fedsler, idet pagaeldende er
pligtig at holde sig til radighed, sledes at pAgasidende i tilfelde af fedsler tilkaldes, nér det
er pakrsavet. Safremt arbejdet hermed er af sa ringe omfang, at vikaren eventuelt i
perioder ikke er beskasftiget svarende til et normalt arbejdsdegn, kan vikaren pélaagges
andet passende arbejde indenfor omradet, f.eks, profylaktiske undersagelser af svangre
og efterundersagelser.

Tilleegget daskker al rAdighedstjeneste, godigerelse for overarbejde, patientledsagelse,
weekendtjeneste, tieneste pd ssgnehelligdage samt for aften- og nattjeneste.

Der skal regelmaassigt gives vikaren et ugentligt fridegn. Hvis fridegnet ikke kan afholdes

fuldt ud pé grund af fedsler, skal erstatningsfridag, sa vidt som tjenesten tillader det,
snarest gives.

Sektion 2 — Manedslonnede vikarer

§ 9 - Manedslen
Stk. 1 — Grundlgn

Manedslannede vikarer aflannes med:
Pr. 1. marts 2023: 50.605,41 kr. pr. maned (bruttolen)
Pr. 1. marts 2024: 52.325,99 kr. pr. maned (bruttolen)
.2 - til
Ud over grundiennen kan der individuelt aftales funktions- og kvalifikationstillag.

Funktions- og kvalifikationstiliaeg indgéar ved beregningen af ulempetillaeg, jf. § 12, stk. 2, 3
og 5.



§ 10 - Lonudbetaling

Lennen udbetales ménedsvis bagud, saledes at lennen er til disposition sidste bankdag i
maneaden.

Udbetaling af variable landele forudsestter, at vikaren har afleveret en af {jenestestedet
attesteret timeseddel eller har foretaget elektronisk indberetning, hvor dette er pakreavet.

Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetaite beleb.

§ 11 - Pension
Som bidrag til pensionsordning betaler PowerCare 8,33 % af den | § 8 naavnte len.
Vikaren betaler et egetbidrag pa 4,17 % af den i § 9 naavnte lan.

Pr. 1. juli 2023 betaler Powercare som bidrag til pensionsordningen 10,33% afdeni§ 9
naevnte len. Vikaren betaler et eget bidrag pa 2,17% af den i § 8 neevnte lon.

Pensionsbidragene indbetales af PowerCare til Pensionskassen for Sundhedsfaglige den
sidste | hver maned, der falger efter udbetalingsmaneden, og pensionen ydes i henhold til
kassens vedtaagter.

Forhejede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og
PowerCare.

Vikaren kan vazige at fa udbetalt vikarbureauels pensionsbidrag sammen med
bruttolennen, hvis vikaren er berettiget til folkepension, er gaet pa efterlen eller udferer
arbejde i et vikariat i udlandet.

Belebet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregning af diverse tillaeg.

& 12 - Arbejdstid
Stik. 1 - Ugentlig og daglig grh_&]dsﬁd

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste
med de i § 13 angivne veerdier. Normperioden kan udgere op til 4 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid pa
arbejdsstedet, med mulighed for at indga aftale mellem PowerCare og vikaren om op til



yderligere1 time. Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige
arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Pa seerlige omrAder, hvor der ikke i @vrigt er ansat plejepersonale med avre/nedre graanse
for den daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren, der fraviger bestemmelsen
om den daglige arbejdstid dog séledes, at der mindst skal honoreres for 3 timer,

Ifelge EU direktiv 83/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af
arbejdstiden, artikel 6, stk. 2, mé& den gennemsnitiige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48
timer inkl. overarbejde. Normperioden er fastsat til 4 maneder.

Ifelge EU direktiv 83/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelsaggelsen af
arbejdstiden, artikel 4, skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljsloven kan for den enkelte medarbejder nedsasties til B timer i
begraenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk 2 - jen

Ved aften- og nattieneste ydes en tillasgsbetaling pa 28,5 % af timelennen jf. § 9.

Tillagsbetalingen ydes i hele den af Powercare udbudte vagt samt i alle overarbejdstimer |

forlsngelse af vagten. Eksempelvis vil en udbudt nattevagt fra kl. 23.00 -08.00 og

overarbejde til kl. 9.00 honoreres med tillagsbetaling for aften- og nattjeneste frem til ki.

9.00 samt betaling for overarbejde i tidsrummet fra kl. 8.00 -9.00 iht. § 12, stk. 5
-_Fredagstil i 2

For tieneste | tidsrummet fra aftenvagtens start fredag aften, og til nattevagtens afslutning
mandag morgen, ydes et tillaeg til timelannen svarende til 50 % af timelsnnen, jf. § 9.

Fredagstillaag og weekendtillaeg bortfalder til fordel for segne- og helligdagshonorering for
helligdage, der falder uden for sendage.

Navnte tillgsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

Stk. 4 - Tienestens og fridegnenes placering

Vikaren skal vasre bekendt med fridegnenes placering mindst 4 uger forud, dog tidligst ved
et vikariats pabegyndelse. /ndringer i fridegnenes beliggenhed kan ske efter dreftelse
med vikaren.

Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers samlet varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer.

Sammenlsegning af flere fridegnsperioder sker ved at forlaenge perioden med 24 timer pr.
fridegn.

1]



Inddrages et fridegn, afvikles tienesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst
for 6 timers tjeneste.

Herudover betales der til vikaren et tillag pa

Pr. 1. marts 2023: 443,97 kr, Pr. 1. marts 2024: 450,07 kr.

Séafremt fridegnsperioden inddrages med et kortere varsel end 14 degn.

Stk. 5 - Overarbeide
Overarbejde opgeres | pAbegyndte halve timer pr. dag.

Overarbejde godigeres med tillaag pa 50 % af timelennen, jf. § 8.

Stk. 6 - Deltidsansatte

Deltidsvikarer, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres
med timelan. Merarbejde opgeres i effektiv tid.

Stk. 7 - Orientering om overarbejde/merarbejde

Vikarer, der palsagges at udfere overarbejde/merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et tillaeg pr. gang
pé

Pr. 1. marts 2023: 42,96 kr. Pr. 1. marts 2024: 44 42 kr.
.8-5p

Vikarer har ret til frihed pa segnehelligdage. Jule- og nytarsaftensdag, samt Grundlovsdag
betragtes som sagnehelligdage.

Ved en segnehelligdagsvagt forstas en vagt, hvor mere end halvdelen af timerne falder i
tidsrummet k. 00:00 - 24:00 pa en sagnehelligdag.

Safremt der er skemalagt tieneste pd de ovennazvnte dage, har vikaren ret til frihed af
samme varighed, som det praesterede arbejde, samt udbetalt tillsag pa 50 % af timelennen
i hele vagten.

Inddrages en af ovennazvnte dage, honoreres tjienesten med udbetalt
segnehelligdagstillag pa 50 % af timelennen.

Neaevnte lillazgsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

i



Til vikarer, der ikke far erstatning med frihed inden udgangen af en vikarperiode eller
seneste ved udgangen af den 3. méned, ydes betaling med et tilleeg p& 100 % af
timelennen.

Stk. 8 - ' frihedsperiode

For opkald til tieneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af stk. 4, betales som for
overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3
timer, For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pabegyndt time.

Stk 10 - Tjeneste pa 1, maj
Dagen honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

Till=g ydes ogsa for overarbejdstimer.

§ 13 - Radighedsvagt

ol [ jeneste

Der findes felgende typer af radighedstjeneste:
= Réadighedsijeneste i forlzengelse af normaltjeneste
« Radighedstieneste uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste
= Radighedstjieneste i et fuldt degn (degnvagt)
« Radighedstjeneste i 13 timer (halv dagnvagt)

Sk, 2 - Honorenng
For radighedsvagt gaeider felgende honoreringer:

« Radighedstjeneste fra vagtvasrelse honoreres med 34 time pr. time

« Radighedstjeneste fra bolig honoreres med 1/3 time pr. time.

« Radighedstjeneste uden umiddelbar tilknytning til normaltjeneste omregnes som
minimum til 7.4 timer.

Degnvagt fra bolig honoreres med 14 timer

Degnvagt fra vagtvaerelse honoreres med 20 timer

Halv degnvagt fra bolig honoreres med 8 timer

Halv degnvagt fra vagtveerelse honoreres med 11 1/2 timer

Stk. 3 - Degnvagters placering
En degnvagt anses for harende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

iz



Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdegn, ydes den i
§ 12 naevnte honorering for arbejde p& sendage eller segnehelligdage for mindst & timers
normaltjieneste.

4 = Halve degnv. i 13 timers v

Der kan uden tilknytning til afvikling af normaltjeneste palaegges radighedstjeneste af 13
timers varighed. Denne form for radighedstjeneste begynder eller slutter ved
dagljenestens begyndelse.

Hvis alle radighedstienestens timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdegn, ydes den i §
12 omtalte frihed for sen- og helligdagstjeneste for mindst 7 timers normaltjeneste.

— Radighedsvagt ude Ibar tilknytning til [eneste

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles | umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal den
vaare mellem 5 og 12 timers varighed (med mulighed for individuelt at aftale op til 13 timer,
if. § 12, stk. 1)

Stk. 8 — Tilkald
Ved tilkald skal den ansatte mede omgaende.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret il betait transport
til og fra tienestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

Stk. 7 — Honorering af effektiv tieneste

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times lan/afspadsering
pr. effektiv time. | den tid hvor der udferes effektivt arbejde, bortfalder honoreringen for
radighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time fra
vagtvaerelse).

Tilkald til effektiv tieneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald
inden for samme time honoreres ikke yderligere.

De farste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en degnvagt er inkluderet | ovennzevnte
timetal (14 henholdsvis 20 timer), Tilkald til effektiv tieneste under degnvagt afvikles som
overarbejde bortset fra de farste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet | de timetal, der
er anferti stk. 2.

De farste 7 timers tilkald til effektiv tjieneste under en halv degnvagt er inkluderet i
ovennasvnte timetal (9 henholdsvis 11 % timer). Tilkald til effektiv tjeneste under en halv
degnvagt afvikles som overarbejde bortset fra de ferste 7 timers tilkald, som anses for
inkluderet i de timetal, der er anfort i stk. 2.



§ 14 — Sygdom, berns sygdom og barsel myv.
Stk, 1 = Sygdom
Manedslannede oppebeerer len under sygdom i henhold til Funktionaarioven.

Safremt en ansat har loviigt forfald fra sit arbejde pa grund af sygdom, skal meddelelsen
herom hurtigst muligt gives til PowerCare | overensstemmelse med PowerCares
anvisninger.

Safremt en ansat er sygemeldt ud over 14 dage, kan PowerCare forlange |sageattest.
Safremt der forlanges lsegeattest, betales denne af PowerCare.

- om
| titfezlde af bamns sygdom har vikaren ret til frihed med lan pa bamets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lebet af vikarens arbejdsdag, og vikaren ma forlade arbejdet
som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med len de resterende arbejdstimer den
pagaeldende dag.

Felgende betingelser skal vaere opfyldt:

1) bamnet er under 18 ar og har ophold hos vikaren
2) fravaar er nedvendigt af hensyn til bamet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tienestestedet.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren under samme betungelser
ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden len.

Skennes mere frihed nedvendig, kan der efter aftale afholdes feriedage eller afspadsering

Stk. 3 — Barsel mv.

Vedrerende graviditet, barsel og adoption samt omsorg henvises til Aftale om fravaer af
familiemaessige Arsager mellem Forhandlingsfeellesskabet og Regionernes lannings- og
takstnasvn.

Stk. 4 — Barns lsegebeseg

Med virkning fra den 1. maj 2020 har vikarer, der har ret til at holde barns farste sygedag,
ret til frihed i forbindelse med llegebeseg sammen med barnet. Frihed til lisgebesag
afholdes uden len. Medarbejdere, der ansker at holde fri il lszgebesag, skal give
virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.
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§ 15 - Efteruddannelse/videreuddannelse
Der kan ydes tienestelr med lan for deltagelse i kurser, der af PowerCare og vikaren

skannes relevante, Naevnte kompensation vil blive ydet i forhold til, | hvilket omfang
vikaren har udfert vikartjeneste for PowerCare inden for en 1-ars periode.

Uddannelsesplanlagning indgér i den overordnede personalepolitik og PowerCare stetter

i storst muligt omfang den enkelte vikars fortsatte faglige og personlige udvikling under
hensyntagen til de ekonomiske muligheder herfor.

§ 16 - Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsasttes/aftales | henhold til Funktionsarioven.
Det pahviler PowerCare skriftligt at meddele enhver opsigelse til vikaren.

Skenner Jordemoderforeningen, at afskedigelsen af vikarer, der har 9 maneders
anciennitet pa opsigelsestidspunktet, ikke kan anses for at vaere rimeligt begrundet i

pageeldendes eller PowerCares forhold, kan Jordemoderforeningen inden for en frist af 1
méned efter opsigelsen kraeve spergsmalet forhandlet med PowerCare.

Sektion 3 — Timelonnede vikarer

17 - Len
Stk. 1 = Timelen
Timelennede jordemadre aflennes med falgende timelenninger:
Pr. 1. marts 2023: 339,50 kr. Pr. 1. marts 2024:; 351,04 kr.
Stk. 2 - Tilleeg
Ud over grundiennen kan der individuelt aftales funktions- og kvalifikationstillag.

Funktions- og kvalifikationstillzzg indgér ved beregning af ulempetillag, jf. § 18, stk. 2, 3, 4
og 5.

Stk, 3 — Pension

Pr. 1. marts 2023 betaler vikarbureauet som bidrag til pensicnsordningen 2% af alle
overenskomstens lsndele pa naar overarbejde.



Pr. 1. marts 2024 betaler vikarbureauet 3% og vikaren betaler eget bidrag pa 1,5% til
pensionsordningen af alle overenskomstens lendele pa naer overarbejde.

Pensionsbidragene indbetales af vikarbureauet til Pensionskassen for Sundhedsfaglige
den sidste | hver maned, der felger efter udbetalingsméneden, og pensionen ydes i
henhold til kassens vedtsgter.

Forhejede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og
vikarbureauet.

Vikaren kan valge at fa udbetalt vikarbureavets pensionsbidrag sammen med
bruttolennen, hvis vikaren er berettiget il folkepension, er géet pa efterlen eller udferer
arbejde i et vikarial i udlandet. Belabet er ikke feriepengeberettiget og indgér ikke i
beregningen af diverse tillaag.

Sik. 4 = Timelen, jordemoderstuderende
Jordemoderstuderende aflannes med felgende timelenninger:

Pr. 1. marts 2023: 180,91 kr. Pr. 1. marts 2024: 197,40 kr.
18 - Arbejdstid
.1 - Ugentli [ jd=tid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste
med de | § 19 angivne vaardier.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid pa
arbejdsstedet, med mulighed for at indgé aftale mellem PowerCare og vikaren om op til
yderligere 1 time, Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige
arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde

P4 saeriige omrader, hvor der ikke i @vrigt er ansat plejepersonale med evre/nedre greense
for den daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren, der fraviger bestemmelsen
om den daglige arbejdstid, dog sdledes, at der mindst skal honoreres for 3 timer.

Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaggelsen af
arbejdstiden, artikel 4, skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder nedsaettes til 8 timer i
begreenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 - Aften-/nattjienaste



Vied aften- og nattjeneste ydes en tilllsgsbetaling pa 28,5 % af timelannen f. § 17.
Tilleegsbetalingen ydes i hele den af Powercare udbudte vagt samt i alle overarbejdstimer i
forleengelse af vagten, Eksempelvis vil en udbudt nattevagt fra kl. 23.00 —-08.00 og
overarbejde til kl. 8.00 honoreres med tillegsbetaling for aften- og nattjeneste frem il ki,
8.00 samt betaling for overarbejde | tidsrummet fra ki. 8.00 -9.00 iht. § 18, stk. 4

_=Fr ill

For tieneste i tidsrummet fra aftenvagtens start fredag aften, og til nattevagtens afslutning
mandag morgen, ydes et till=g til imelennen svarende til 50 % af timelennen, jf. § 17.

Fredagstillasg og weekendtillaeg bortfalder til forde! for sagne- og helligdagshonorering for
helligdage, der falder uden for sendage.

Naavnte tillaeegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Overarbejde godigeres med tillsag pa 50 % af timelennen, jf. § 17.

Stk. 5 - Segnehelligdage

For timelennede vikarer betales arbejde pa sagnehelligdage med et tilleeg pa 100 % af
timelannen.

Jule- og nytarsaftensdag, samt Grundlovsdag betragtes som segneheliigdage.

Ved en segnehelligdagsvagt forstds en vagt, hvor mere end halvdelen af timerne falder |
tidsrummet kl. 00:00 - 24:00 pa en sagnehelligdag.

Stk 6 - Tieneste pa 1. maj
Dagen honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.
Tilla=g ydes ogsa for overarbejdstimer.

§ 19 - Ridighedsvagt
Stk.1-T f ridighedstieneste

Der findes felgende typer af radighedstjeneste:
« Degnvagt fra bolig
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» Degnvagt fra vaglvasrelse
s Halve degnvagter (13 timer)
« Réadighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste

Stk, 2 - Honorering
For radighedsvagt geelder felgende honoreringer:

Radighedsvagt fra vagtvesrelse indgér | den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 3/4
time for hver times radighedsvagt.

Radighedsvagt fra bolig indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3 time for
hver times radighedsvagt.

Degnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.

Degnvagter fra vagtveerelse honoreres med 20 timer.

Stk. 3 — Dagnvagters placering
En degnvagt anses for harende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdagn, ydes den i
§ 18 naavnte honorering for arbejde pé sendage eller segnehelligdage for mindst B timers
normaltjeneste.

Stk, 4 — Halve degnvagter (13 timers vagter)

Der kan uden tilknytning til afvikling af normaltjieneste paleagges radighedstjeneste af 13
limers varighed. Denne form for radighedstjeneste begynder eller slutier ved
dagtjenestens begyndelse og indgdr i den gennemsnitiige ugentlige arbejdstid med
folgende vaardier:

Radighedstjeneste fra bopasl: 9 timer
Radighedstjeneste fra vagtveerelse: 11 timer

Hvis alle radighedstjenestens timer falder | et sendags-/segnehelligdagsdagn, ydes de i §
18 omtalte tillaeg for sen- og helligdagstjeneste for mindst 7 timers normalijenesie.

— Radighedsva iddelbar ti ing til en normaltjigneste

Hvis en radighedsvagt ikke afvikies i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal den
veere mellem 5 og 12 timers varighed (med mulighed for individuelt at aftale op til 13 timer,
if. § 12, stk. 1) og som minimum omregnes til en veerdi af 7,4 time.



Stk. 6 — Tilkal
Ved tilkald skal den ansatte maede omgaende.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra ki, 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri
transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

. 7 — Honoreri f iv tieneste

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times len/afspadsering
pr. effektiv time. | den tid hvor der udferes effektivt arbejde, bortfalder honoreringen for
ridighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time fra

vagtveerelse).

Tilkald til effekdiv tieneste under radighedsvagt opgeres pr. pibegyndt time. Flere tilkald
inden for samme time honoreres ikke yderligere.

De forste 8 timers tilkald til effektiv tieneste under en degnvagt er inkluderet | ovennazvnte
timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv jieneste under degnvagt afvikles som
overarbejde bortset fra de farste B timers tilkald, som anses for inkluderet | de timetal, der
er anforl i stk. 1.

De farste 7 timers tilkald til effektiv tjieneste under en halv degnvagt er inkluderet i
ovennavnte timetal (9 henholdsvis 11 % timer). Tilkald til effektiv tieneste under en halv
degnvagt afvikles som overarbejde boriset fra de farste 7 timers tilkald, som anses for
inkluderet i de timetal, der er anfort i stk. 2.

§ 20 - Lenudbetaling

For timelennede vikarer udbetales lennen for hver pericde, saledes at lennen er til
disposition pa den ferstkommende fredag efter en periodes afslutning, idet der altid
afregnes for 2 uger ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det
udbetalte belab. Beregning og udbetaling af lan sker pa baggrund af vikarens
dokumentation | form af enten afleverede timesedler eller online registrering pa
POWERCARE A/S’s hjemmeside

Lenudbetaling forudsaetter, at vikaren har afleveret en af tienestestedet attesteret
timeseddel eller har foretaget en elektronisk indberetning, hvor dette er pakraavel.

Afvigelse om lanudbetaling i forbindelse med sagnehelligdage kan afviges:
1. Afvigelse i lenudbetalingen kan ske, s&fremt PowerCare har normal lenudbetaling i
en uge, hvor 1 eller flere sagnehelligdage falder inden torsdag i den pagaeidende
lenudbetalingsuge (segnehelligdagene falder mandag, tirsdag eller onsdag).

2. Afvigelsen kan udmentes ved at optjeningsperioden, som vedrarer denne
lenudbetalings -uge, kan nedsaettes fra 14 dage til at udgere mindst 7 dage.
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3. De dage, der indgér i afkortelsen af optjeningsperioden, skal indga i den straks
efterfelgende optjeningsperiode.

4. Endvidere kan selve lenudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen udskydes fra
torsdag til fredag, s&fremt en eller flere segnehelligdage falder inden fredag i den
pagaaldende lenudbetalingsuge.

5. Safremt bAde torsdag og fredag enten er segnehelligdage eller banklukkedage,
skal Isnudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen fremrykkes til sidste bankdag fer
disse segnehelligdage/ankiukkedage. Hvis udbetaling fremrykkes efter disse
regler, kan reglerne i punkt 2 og 3 ovenfor om afvigende periode ogsa anvendes.

§ 21 - Aflvsning af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tieneste for en timelennet vikar ikke kan benyttes af PowerCare og
safremt PowerCare ikke kan anvise den pagesidende anden tjeneste pa de aftalte dage,
har vikaren - uanset at tienesten annulleres - ret til lan for det antal timer, der var aftalt den
pagssidende dag. Dette gaelder dog ikke, nér jenesten annulleres med et varsel pa 4 timer
forud for tienestens pabegyndelse.

§ 22 - Fridegn

En timelennet vikar har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pas
arbejdsdage, dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tienesledets
planlagte tjeneste.

§ 23 - Opsigelse

Tjenesteforholdet kan ophasves uden forudgdende varsel. Ved sygdom betragles
timelennedes ansattelsesforhold som ophavel.

Sektion 4 — Elektroniske dokumenter

PowerCare har med frigerende virkning mulighed for at aflevere feriekort, lensedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter labende
anssttelsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som métte vaere til radighed, f.eks.
e-Boks, eller vi e-mail.

Lensedlen kan i det lsbende ansattelsesforhold bruges som feriekort. Ved fratreedelsen
udstedes feriekort efter gaaldende regler.

Safremt PowerCare vil benytte sig af denne mulighed, skal vikareme varsles herom 3
maneder fer. medmindre andet aftales. Efter udieb af varslet kan vikarer, som ingen



mulighed har for at anvende den elektroniske lesning, fa udleveret de pagaaldende
dokumenter ved henvendelse til vikarbureauet.

ektion S - levilkiir og ikraftt Isesbestemmelser

§ 24 — Hovedaftale og Tvisthestemmelse

. |
| evrigt galder den mellem Akademikerne og Danske Regioner indgaede hovedaftale
vedrerende jordemadre | det omfang, naavnte hovedaftale ikke er fraveget i neerveerende
overenskomst

overenskomstperioden

Safremt der opstér en tvist, forpligter parterne sig seneste 3 uger fra oversendelse af
forhandlingsbegaering at forsoge at bileegge tvisten. Er det ikke muligt at na til enighed
finder Hovedaftalens bestemmelser jf. § 24 stk. 1 anvendelse

25 - igelse afl overenskomst

Neervasrende overenskomst traader i kraft den 1. marts 2023 og kan savel af PowerCare
som af Jordemoderforeningen opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 1. maris
2025.

v/
For PowerCare, den / /7 2023

A
For Jordemoderforeningen, den -ﬁ 2023
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Bilag 1
Saeraftale om arbejde pa Granland

Timelennede vikarer
| henhold til bestermelserne om daglig arbejdstid er felgende aftalt:

« Timer ud over 40 timer pr. uge honoreres med cverarbejde, pt. 50% jf. § 18, stk. 4
(timelennede)

» Timer ud over 40 timer beregnes pa baggrund af en normtid svarende til den for
vikariatet aftalte periode, dog maksimalt svarende til greensemne i
arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pa Grenland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 8, stk. 1. 1. og
2. afsnit. Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, geeider § 8, stk. 1, 1. og 2. afsnit.
Under vikariater pa Grenland ydes fuld len under sygdom og § 23, 2. punktum gaeider
ikke.

Manedslennede vikarer

| henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er felgende aftalt:

« Timer ud over 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, pt. 50% jf. § 12, stk. 5
(manedslennede)

« Timer ud over 40 timer beregnes p& baggrund af en normtid svarende til den for
vikariatet aftalte periode, dog maksimalt svarende til greenserne i
arbejdstidsdirektivet.

Vied vikariater pA Grenland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 8, stk. 1, 1. og
2. afsnit. Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, geelder § 8. stk. 1, 1. og 2. afsnit.

Under vikariatet pa Grenland ydes fuld len under sygdom.
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