Netvaerksdag for skemalaeggende jordemgdre

Torsdag d. 7. september 2023
kl. 09:00 til 16:00

JORDEMODERFORENINGEN



Programmet

« KI. 09.00 - 09.30: Indskrivning og morgenmad
« KI. 09.30 - 10.00: Velkomst og opstart af netvaerk
« KI. 10.00 - 12.30: Vagtplanleegning og arbejdstidsaftalen

v/ Kasper Gabs Hansen, juridisk konsulent i
Jordemoderforeningen

« KI.12.30-13.15: Frokost

« KI. 13.15 - 14.45: Inspirationsopleeg: "Hvordan lsegges en god vagtplan for _ _
jordemgdre og hvordan skaber man en god proces, nar det er ngdvendigt at zendre i vagtplanen?”

v/ Sidsel Sandgaard, jordemoder, _
vagtcentralen pa Aarhus Universitetshospital

« KI. 14.45-15.00: Kaffepause
« KI. 15.00-16.00: Vagtplanleegning for seergrupper (flex, flyver, KIO mm.)

v/ Kasper Gabs Hansen, juridisk konsulent i
Jordemoderforeningen

Y v/Lene Skov Nees, flexjordemoder
Virtuelt oplaeg om flex og vagtplanlaegning pa Gadstrup
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Introduktion til netvaerk

Et landsdaekkende netvaerk:
 Mgdes 1-2 gange om aret

 Mgderne faciliteres af Jordemoderforeningen, men planlaegges pa initiativ fra
netveerket (dato og m@dets indhold)

* Mailgruppe: som kan bruges til sparring mellem megderne

Lav mindre netvaerk i netvaerket
* Geografi
* [T-systemer




Netvarksgvelse: praesentationsrunde
* 1 minut (!) til preesentation

* Dem som lytter, noterer navnet pa de personer som:

e Bruger samme skemasystem
e Bruger samme IT-redskab

 Har samme udfordringer
» Tager efterfglgende kontakt (i dag eller ved behov pa mail) og inviterer til sparring og
samarbejde.




Netvarksgvelse: praesentationsrunde

* Navn, profession, arbejdssted, erfaring som skemalaegger?

* Hvordan | lzegger skema hos jer?
(normperiode, gruppeskema, grundrul, selvtilretteleeggende grupper)

* Hvilke redskaber bruger | til skemalagning?
(Min tid, KMD Opus, MyPlan, Hos Info, Optima)




Forventninger til dagen

”Arbejdstidsaftale, IZnarter
& og &ndring af vagter
efter skema udgivelse”
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"At hgre NE&rmere om hvordan andre
@ser noget der indimellem fgles som
verdens svaereste suduko, ndr man
star og skal prioritere imellem
kollegaers gnske til bade fritig og
arbejds¢nsker, samtidig med at man
sikre den optimale drift af en
akutafdeling”




Vagtplanlegning og arbejdstidsaftalen
kl. 10-12.30

v/ Kasper Gabs Hansen, juridisk konsulent i
Jordemoderforeningen




Aftalerne (findes pa vores hjemmeside)

* Om arbejdstidens tilrettelzeggelse:
* Arbejdstidsaftalen (Brug den kommenteret udgave som opslag)
* Hviletidsaftalen (Brug den kommenteret udgave)
* Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler
» Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden

* Om den enkeltes ugentlige arbejdstid
« Rammeaftale om deltidsarbejde
* Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal

* Andre Ipnbestemmelser relateret til arbejdstid:




Arbejdstidsaftalens grundleggende "vasen”

* Centrale bestemmelser med lokal aftaleadgang

* Mange omrader:
* Lokalaftale indgas

* Hvis ikke der kan opnas enighed gelder den centrale bestemmelse
(tilbagefaldsbestemmelse)

* Hvis muligheden for lokal aftale ikke forefindes i arbejdstidsaftalen, ligger den i
rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler




Arbejdstidsaftalen i overskrifter ...

* Tilretteleggelsen

- Hvilke krav/regler er der i de central aftaler for planlaegningen af dine vagter?
* Endringer

- Hvilke krav/regler er der, hvis de skemalagte vagter sendres?
* Betaling

- Ulempeydelser

- Ekstra timer
- Timer ud over det planlagte

* Pvrige bestemmelser i arbejdstidsaftalen




Jordemoderforeningens tilgang til arbejdstid

* Reglerne affgder mange sp@rgsmal, fordi reglerne er komplekse, uklare og beerer praeg af
at veere aftalte regler — dvs. forhandlede |Igsninger.

* Reglerne bliver desveerre ikke mere simple med tiden — i takt med der bliver fortolket pa

dem og da disse fortolkninger ikke bliver nedskrevet eller tilfgjet til reglerne, eller disses
bemaerkninger.

* Ingen tgr at lave om pa reglerne/simplificere dem — hverken A eller B-side. Dette pa trods
af intentioner fra begge sider.

e Reglerne er suppleret af mange lokale aftaler.
* Lpbende udskiftning af TR, ledelse og skemalaegger.

- Derfor vil der opsta uenighed om, hvordan reglerne skal forstas!

Vi forsgger at understgtte, at der findes gode lokale lgsninger i
feellesskab med tillidsrepraesentanter, ledelsen, skemalzegger.




Kommenterede arbejdstidsaftale(r)

Kommenteret
arbejdstidsaftale

Inden for
Danske Regioners omzade
OK 2021

Denne kommenterede arbejdstidsaftale er
udarbejdet af Sundhedskartellet, FOA, 3F, HK
Kemmunal, Ergoterapeutforeningen,
Jordemoderforeningen og Danske Fysioterapeuter

- ' Aftaletekst med feelles bemcerkninger med arbejds-
‘\ ® A ) - giverne er angivet i rammaer pa tonet baggrund.
- Organisationernes kommentarer, forklaringer og
- eksempler star uden for rammerne.

Vi modtager gerne forslag tif forbedring af aftalen
og kommentarerne pa mail til shk@sundhedskartel-
let.dk forha@foa.dk kemmunal.faglig.sluse@hk.dk
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Indledningen/praeamblen

Lokal drgftelse af:

planlzegning af arbejdstid og frihedsperioder

anvendelse af tjenestetyper, afspadsering, tilkald, deltidsbeskaeftigede og vikarer
afvikling af erstatning for sggnehelligdage

aflgserforhold ved sygdom, barsel og lignende

vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling

Opfordring til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler (se ogsa
inspirationskatalog)




Tilrettelaeggelsen




Tjenestetyper, norm, mgdeplan, fridogn

§ 3 Tjenestetyper

§ 4 Normperiode og SH-dage
§ 5 Daglig arbejdstid

§ 6 Mgdeplan

§ 7 Fridggn

§ 9 Saerlige fridage

§ 10 Afspadsering




Tjenestetyper § 3

* Normaltjeneste — dvs. forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde
e Radighedsvagt fra vagtveerelse
e Radighedsvagt fra bolig

» Radighedsvagt i et fuldt degn — fra vagtvaerelse eller bolig

* Radighedsvagt kan tilrettelaegges umiddelbart f@r eller efter en normaltjeneste,
eller blot som radighedsvagt uden forudgaende eller efterfalgende
normaltjeneste




Normperiode og SH-dage § 4

 Aftales lokalt, men minimum 4 uger

* Ingen aftale = 14 uger
* Normtimetallet nedsaettes med 7,4 timer pr. sggnehelligdag (fuldtid)

* Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal ga op over normperioden

* Hvis der er for mange timer, er det brud
* TR skal patale brud overfor ledelsen, og der skal aftales kompenserende honorering

* Brud kan medfgre bod

* Hvis der er for fa timer er det for arbejdsgivers regning
* ‘Underskuddet’ kan IKKE overfgres til naeste normperiode

* Der kan IKKE bagudrettet lezegges afspadsering ind
-« TR og ledelsen kan lave aftale om overfgrsel til naeste normperiode +/- X antal timer




Normperiode og SH-dage § 4

Normtimetallet uden segnehelligdage

Normperiode i uger

Ansattelsesbrek | 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
a7 148,0 | 296.0 | 3700 | 4440 | 481.0 | 518.0 | 592,0 | 666.0 | 740.0 | 962.0
34 1360 [ 272.0 | 3400 | 408.0 | 4420 | 4760 | 5440 | 612.0 | 680.0 | 884.0
32 128,0 [ 256.0 | 3200 | 3840 | 416,0 | 448.0 | 512,0 | 576.0 | 640.0 | 832.0
30 120,0 [ 240.0 | 300.0 | 3600 | 390,0 | 4200 | 480,0 | 540.0 | 600.0 | 780.0
28 1120 [ 2240 | 2800 | 336.,0 | 3640 | 3920 | 448,0 | 5040 | 560.0 | 728.0
24 96,0 | 1920 | 240.0 | 288.0 | 312,0 | 336.0 | 384.0 | 4320 | 480.0 | 624.0
20 80,0 | 160.,0 | 200.0 | 2400 | 260,0 | 2800 | 320.0 | 360.0 | 400,0 | 520.0
Normtimetallet ved 1 segnehelligdag
Normperiode i uger
Ansattelses- 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
brak
a7 1406 | 2686 | 3626 | 4366 | 4736 | 5106 | 5846 | 6586 | 7326 | 9546
34 129,2 | 265,2 | 3332 | 401,2 | 4352 | 4692 | 537.2 | 605,2 | 673,2 | 877,2
32 1216 | 2496 | 3136 | 3776 | 4096 | 4416 | 5056 | 5696 | 633,6 | 8256
30 1140 | 2340 [ 2940 | 3540 | 3840 | 4140 | 4740 | 5340 | 5940 | 774.0
28 1064 | 2184 | 2744 | 3304 | 3584 | 3864 4424 | 4984 | 5544 | 7224
187,2 | 2352 | 2832 | 3072 | 331,2 | 3792 | 4272 | 4752 | 619,2
156,0 | 196,0 | 236,0 | 256,0 | 276,0 | 316,0 | 356,0 | 396,0 | 516,0

Normtimetallet ved 2 segnehelligdage

Normperiode i uger

Ansattelses- | 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
brek
a7 1332 | 2812 | 3552 | 4292 | 4662 | 5032 | 577.2 | 651.2 | 7252 | 9472
34 1224 | 2584 | 3264 | 3944 | 4284 | 4624 | 5304 | 5984 | 666.4 | 870.4
32 1152 | 2432 | 3072 | 371.2 | 4032 | 4352 | 499.2 | 563.2 | 627.2 | 819.2
30 108.0 | 2280 | 2880 | 348.0 | 3780 | 4080 | 468.0 | 528.0 | 588.0 | V68.0
28 1008 | 2128 | 2688 | 3248 | 3528 | 3808 | 4368 | 4928 | 5488 | V16.8
24 86.4 1824 | 2304 | 2784 |3024 | 3264 | 3744 (4224 | 4704 | 6144
20 72,0 152,0 | 192,0 | 2320 | 2520 | 2720 | 312,0 | 352,0 | 392.0 | 512,0
Normtimetallet ved 3 segnehelligdage
Normperiode i uger
Ansattelsesbrek | 4 8 10 12 13 14 16 18 20 26
a7 1258 | 2738 | 3478 | 4218 [ 458,8 [ 4958 | 5698 | 6438 [ 7178 | 9398
34 115,6 | 2516 | 3196 | 3876 [ 4216 | 4556 | 5236 | 5916 | 6596 | 8636
32 108,8 | 236,8 | 300,8 | 3648 [ 396.8 [ 4288 | 4928 | 556,8 | 6208 | 8128
30 102,0 [ 2220 | 2820 | 342,0 [ 372,0 [ 4020 | 462,0 | 5220 | 5820 | 762,0
28 952 |207,2 | 263,2 | 3192 | 3472 | 3752 | 4312 | 4872 [ 5432 | T11.2
24 816 |177,6 | 2256 | 2736 | 2976 | 3216 | 3606 | 4176 | 4656 | 6096




Den daglige arbejdstid § 5

Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 5 og 12 timer

* Dvs. fuldtidsansatte kan ikke gives en vagt pa 4 timer.

» Kursus, undervisning, supervision, kortere skemalagte mgder = TR indgar
nogle steder decentral arbejdstidsaftale som tillader en kortere daglig
tjeneste i afgraensede situationer som disse.

e Deltidsansatte med mindst 30 timers gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid er omfattet af bestemmelsen.




Mgadeplan § 6

* Den ansatte skal kende tjenestens placering mindst 4 uger
forud. Geelder ogsa fridggn (§ 7)

* En forsinket plan er et brud pa aftalen

* TR skal patale forsinkelsen overfor vagtplanlaegger og ledelse

* Det kan aftales, at de for sent varslede tjenester honoreres med overarbejde eller anden
kompensation.

* TR kontakter Jordemoderforeningen, hvis det ikke er undskyldeligt eller ved
gentagelse




Fridegn § 7

Man skal have en ugentlig lang fridggnsperiode pa 55 — 64 timer
* Fridpgnsperioden skal pabegyndes senest pa 7. dagen

 Sammenlagning til flere fridegnsperioder med 24 timers forlaengelse pr. fridggn
* Fx 79 timer er tre fridggn hhv. en lang og en kort

 Langt fridggn kan opdeles i 2 korte fridggnsperioder pa mindst 35 timer (32 hvis
aftalt nedsat hviletid)

Lange fridggn (55-64 8 (eller minimum 4) 24 + 24 + minimum 8 timer
timer) x pr. uge

(CLERTIG LR ERR G det lange fridggn 24 + minimum 11 timer
opdeles til 2 korte
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Fridegn § 7

A 15-23.15

BF

D 7-15

Folgende eksempler illustrerer, hvordan fridegnene kan placeres
i en tjenesteplan, hvor den ansatte arbejder henholdsvis hver 2.
weekend, hver 3. weekend og hver 4. weekend.

Arf?éjd% hver 2. weekend

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag | Fredag Lordag Sendag
KI.7-15 | KI.7-15 | KL.7-15 PF KL7-15 | KL7-15 | K.7-15
KI.7-15 PF KL7-15 |KL7-15 | KL7-15 PF PF
KIL.L7-15 | KL7-15 | KL 7-15 PF KIL7-15 | KL7-15 | KL7-15
KI.7-15 PF KL7-15 | KL7-15 | KL.7-15 PF PF

Her er fridmgncnc planlagt, sa der ligger 8 fridtagn pa 4 uger, og
samtidig ligger der minimum 2 fridegn om ugen i 2 af de 4 uger.

Arbejde hver 3. weekend

Mandag | Tirsdag | Onsdag | Torsdag | Fredag Lordag | Sendag
KI.7-15 PF KL7-15 | KL7-15 | KL7-15 PF PF
KIL.7-15 | KL.7-15 |KL.7-15 | KL.7-15 | K..7- 15 PF PF
KL7-15 | KL.7-15 | KL.7-15 PF KIL7-15 | KL7-15 | Kl.7-15

Her er fridegnene planlagt, sa der ligger 6 fridegn pa 3 uger, og
samtidig ligger der minimum 2 fridegn om ugen i 2 af de 3 uger.




Seerlige fridage § 9

Nytarsaftensdag fra kl. 12.00 til kl. 24.00 og
1. maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24
Grundlovsdag er siden 2011 almindelig arbejdsdag

* | stgrst muligt omfang ret til frihed uden omlaegning af normaltjenesten.

* Normaltjeneste giver ikke ret til erstatningsfrihed (men spndagsbetaling)

| praksis betyder det:
* Overga til evt. weekendbemanding
* Konsultationerne lukkes
e Planlagt arbejde kan udskydes
* NB: timerne skal opretholdes i skemaet (samme bemanding som pa normale hverdage




Afspadsering § |10

Afspadsering er en "tjeneste uden fremmegde”

* Fremga af vagtplanen og teeller med i normtimerne

 Skal have varighed som en vagt (dvs. mellem 5-12 timer)

* Kan kun ligge, hvor der kan laegges en vagt (dvs. ikke i hviletid)

* Planlagt 4 uger - palagt mindst 4 dggn (i arbejdstiden dvs. % pr. mail, sms, telefon)

Afspadsering skal sa vidt muligt gives i hele dage, undtagen:

» § 5stk. 2: For at fa normtiden til at ga op, kan der op til et fridggn planleegges med
enkelte afspadseringstimer (ikke timer nok til hel dag)

* Nar hviletiden skal holdes mellem to dggns arbejde (f.eks. i en OA situation skal
arbejdsgiver betale frihed med Ign op til 8 timer — og herefter skal der anvendes
afspadseres op til de 11 timer).




Gruppearbejde

DEL MED HINANDEN

* Hinandens skemaer.
* Hvilke udfordringer som fylder mest i jeres skemalaegning i gjeblikket?
* Hvordan handterer | ferieplanleegningen? Julen 2023/247

* Hvordan tilgodeser | gravide medarbejdere ift. fritagelse for
natarbejde?




Andringer og Honorering




Omlaxgning, overarbejde, tilkald, inddragelse
af afspadsering eller fridogn

§6 Omlaegning

§ 10 Inddragelse af afspadsering

§ 12 Overarbejde

§ 13 Merarbejde

Tilkald

Inddragelse/forkortelse af fridggn
FEA




Omlagt tjeneste § 6

Regler for a&ndringer i den aftalte tjeneste (< 4 ugers varsel)
* Kun efter drgftelse med den ansatte
* Kun i ganske saerlige tilfeelde
Skal forega i arbejdstiden mindst et dggn far
Ved brud pa varslingsperioden pa 1 dggn honoreres pr. omlagt time

Omlagning kan kun ske indenfor en 24 timers periode forud for den planlagte
tjenestes sluttidspunkt eller efter dens starttidspunkt

* Samme tjenestetype - Ellers afspadsering og overarbejde
* Samme tjenestelaengde - Ellers overarbejde

Overarbejde er ikke omlagt tjeneste




Omlagt tjeneste - eksempel

Planlaﬁt A 15-23 gnskes omlagt til AN 19-07 (i arbejdstiden, seerlige tilfeelde og efter
dreftelse med medarbejderen).

JMF mener det bgr honoreres som afspadsering af A 15-23 (8 timer) og OA for hele AN
19-07 (18 timer). Afspadseringsregnskabet er saledes + 10 timer.

@

Sadan er praksis ogsa mange steder.

* Men nogle steder ggr man:
* A 15-23 omlaegges til 19-03 og sa OA fra 03-07 (6 timer). Afspadseringsregnskabet er

saledes + 6 timer. @




/Endring af afspadsering § 10

» Paleeggelse af afspadsering, der ikke er planlagt i mgdeplanen (placering), skal varsles i
arbejdstiden med 4 dagns varsel eller mere.

Kan kun varsles med mindre end 4 daggn, hvis det er for at overholde hviletid, - men man
kan godt aftale det med mindre end 4 dggn.

» Aflysning/inddragelse af afspadsering kan derimod ske i arbejdstiden:

1) med mindre end 4 d@gns varsel.
| sa fald honoreres vagten som overarbejde og afspadserings-regnskabet nedskrives.

2) med 4 d@gns varsel eller mere.
Her honoreres vagten ikke yderligere. Timerne gar tilbage pa afspadseringskontoen.

OBS! pa afspadsering op til ferie. Pas pa den kan inddrages!




Overarbejde § 12

* Udgangspunkt skal man arbejde de timer, man har aftalt med sin arbejdsgiver i
ansaettelsesbrevet.

* Derudover kan du blive palagt at patage dig over-/merarbejde i rimeligt omfang.

* Omradet for over-/merarbejde er uforudset eller akut ekstraarbejde, der ligger i forlaengelse af
normaltjenesten eller radighedstjenesten.

* Man ma ikke planlaegge med over-/merarbejde (ogsa kaldet systematisk overarbejde) og skal
tilrettelaegge tjenesterne, sa over-/merarbejde sa vidt muligt undgas.

Varsling/orientering skal ske
* | arbejdstiden
* Senest dagen for
* Manglende varsel af mere end 1 times OA: 35,70 kr. (31.3. 2018-niveau)




Merarbejde §13 - deltidsansatte

Deltidsansattes arbejde som:
* Ligger ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i ansattelsesbrevet

* Men indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte (i
normperioden)

e Som ikke er OA ifglge § 12
e Orienteres somved OAi § 12
» Betales 1:1 pr. pabegyndt % time (er med PENSION 14,42 %)




Tilkald § 14

 Tilkald er uforudset eller akut ekstraarbejde, der skal udfgres pa tidspunkt, hvor man har

fri — altsa udenfor arbejdstiden. Dvs. hvor der ikke er tale om over-/merarbejde eller
omlagt tjeneste.

* Man ma ikke planlaegge med tilkald i vagtplanen. Hvis der er huller i vagtplanen

(ordineer drift/ikke akut/ikke uforudsete opgaver), bgr ledelsen tilkalde vikarer for at
dzekke de ledige vagter eller slge via FEA.

Tilkald uden for planlagt tjieneste daekker saledes over:
 Tilkald pa et kort eller langt fridggn
 Tilkald pa sggnehelligdage eller en erstatningsdag for en sggnehelligdag
* Tilkald mellem to dggns tjenester, fx mellem to normaltjenester
 Tilkald pa andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere (arbejdsfri dage)

W * Tilkald pa hele afspadseringsdage

N - OBS = Man kan blive palagt tilkald med mere end en dags varsel.




Tilkald § 14 — honorering (er med PENSION)

e Aftales lokalt

* Ellers gelder tilbagefaldshonorereingen hvor tilkald honoreres som overarbejde.

Det vil sige timelgn + tilleeg pa 50 %, beregnet pr. pabegyndt % time, men altid med en
minimumstimebetaling samt evt. arbejdstidsbestemte tillzeg.

Minimumsbetalingen for tilkald for fuldtids- og deltidsansatte kan skematisk gen-
gives som nedenfor:

Fuldtidsansat Deltidsansat
Fridegn 6 timers overarbejde | 6 timers overarbejde
Segnehelligdage 6 timers overarbejde | 6 timers overarbejde

Arbejdsfriperioder pa | 6timers overarbejde | 3timers overarbejde
mere end 24 timer

|ﬁvrige friperioder 3 timers overarbejde | 3 timers overarbejde




Inddragelse af fridegn § |5 (er med PENSION)

e OA-betaling for minimum 6 timer for fuldtids- og deltidsansatte

* Med mindre end 14 dages varsel ydes tillaeg (522,25 kr. 31. marts 2018 niveau)

* Vigtigt: Der skal ogsa findes erstatningsfridggn!

* Det mistede fridggn erstattes af en anden frihedsperiode medmindre der
fortsat resterer 35 (32) timer. | sa fald kan overarbejdet udbetales.

Hvis indgrebet sker i et langt fridggn og der ikke resterer et kort fridggn
efter indgrebet ydes 2 x betaling af minimum 6 timers oa og 2 x tillaeg.




Kompenserende hvile og fridogn

Nar hvile og fridggn nedsaettes eller udskydes, skal kompenserende
hvile gives snarest muligt. Hvile kan ikke lzegges i lovbestemte

fraveersperioder:
- Ferie er ikke erstatning
- Orlov er ikke erstatning
- Barns 1. og 2. sygedag kan ikke konverteres til hvile.




Opgave A til diskussion

Fuldtidsansat med fglgende skema:

Arbejdsfri dag 15-23

 Mandag i dagvagten (7-15) far vedkommende at vide, at man varsles
(paleegges) til at mgde en time tidligere om onsdagen dvs. kl. 6-15, og to
timer senere om torsdag dvs. fra kl. 7-17. Derudover bliver man spurgt om
man kan tage en ekstravagt om tirsdagen. Vedkommende kan komme ind
ekstra fra kl. 7-12.

\*#. * Hvordan er disse @ndringer inden for rammerne af arbejdstidsaftalen, og
- g
VXS =1 hvordan skal de honoreres?
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Opgave A til diskussion

- ZAndringen onsdag
TILKALD for hhv. 3 eller 6 timer? eller OA for 1 time fra kl. 14-15 + omlagt tjeneste fra kl. 6-147?

- Z&ndringen torsdag

Timerne fra 15-17 honoreres som OA efter § 12, da ekstraarbejdet ligger EFTER (i forlaengelse
af) planlagt tjeneste. Varsling overholdt dvs. minus tillaeg.

—> A&ndringen tirsdag
Honorering som et TILKALD dvs. 6 x 1,5.

En fuldtidsansat far honorering for minimum 6 timer, da tilkaldet sker i en frihedsperiode pa




Hvordan “szlger” man ekstra vagter?
(....nar der ikke er FEA)

* Nogle gode bud?

* Hvordan handterer | kontakt til jordemegdre i deres fritid?
(facebookgruppe, SMS og opkald, akutkaldsliste som er frivillig og
som opbevares i vagtcentralen)

Sveer problematik!




Opgave B til diskussion

* Jordemoderen er planlagt til afspadsering men byder ind pa en vagt, som
er ledig. Ledelsen "saxlger" vagten til OA til udbetaling. Vagterne kommer
ud pr. mail, og jordemoderen kontakter selv og byder ind pa vagten 5 dage
for. Vagten er fra kl. 10.15, men hun bliver kontaktet kl. 06.15, om hun har
mulighed for at komme ind fgr. Hun kgrer med det samme.

* Hvordan skal hun aflgnnes for de 4 ekstra timer fra 06.15-10.157
Er det nok med 4 timers OA eller er det 6 timer (for hun er fuldtidsansat),
nar der er tale om en afspadseringsdag? Og er der stadig det, nar hun
tager vagten med 5 dages varsel?




Opgave C til diskussion

Jordemoder havde et skema, der sa saledes ud:

Ferie 7-14 Ferie

* Fredag var feriedag kl. 7-14, Igrdag, sendag og mandag var markeret som fridggn, tirsdag har
hun en stregdag/arbejdsfri dag og sa har hun igen ferie onsdag.

* Lgrdag bliver hun tilkaldt fra kl. 23 til kl. 7 sendag morgen.

 Hvordan skal det honoreres?

JORDEMODERFORENINGEN



Opgave D til diskussion

Jordemoder havde et skema, der sa saledes ud:

Kons 8-14.30 Afsp. 8-10.30 Kons 8-15.45

* Jordemoderen tager ekstravagt 23:15-07:00 om sgndagen.

 Hvordan skal det honoreres?

JORDEMODERFORENINGEN



Frokost kl. 12.30 - 13.15

JORDEMODER
FORENINGEN

i
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* [Fro kostﬂ et alment kendt begreb,
men sjeeldent observeret i praksis




Inspirationsoplag kl. | 3.15-14.45

"Hvordan laegges en god vagtplan for jordemgdre og hvordan
skaber man en god proces, nar det er ngdvendigt at eendre i
vagtplanen?

v/ Sidsel Sandgaard, jordemoder,
vagtcentralen pa Aarhus Universitetshospital

JORDEMODERFORENINGEN



Kaffepause kl. 14.45-15.00

JORDEMODERFORENINGEN



Vagtplanlaegning for sergrupper

* Gravide

* Seniorer

* Flex/flyver
* KJIO

* Koordinerende/afd.jordemgdre




Gravide

Gravide ansatte med mere end 1 nattevagt om ugen har en gget risiko
for ufrivillig abort.

* Max en nattevagt om ugen.
* Ingen nattevagter fra uge 20.

OBS! Ma ikke ga ned i seedvanlig len grundet graviditeten!




Seniorer

e Senior-normreduktionsaftale.
e Forhandlet pa RH og den indeholder to elementer:

Forste del/model:

» 37 timers anseaettelse & afspadserer optil 8 timer/ugl. Det betyder fuld Ign, fuld
feriegodtggrelse, fuld ferietillzeg, fuld pensionen, men senioren arbejder kun 29 timer.
Det kraever dog, at de 29 timer ligger pa ulempetidspunkter - A, N og W.

Anden model:

* Senioraftale, hvor du kan ga ned i tid - op til 8 timer ugl. og arbejdsgiver betaler 2/3 af
ensionen svarerende til 37 timer ugl. Altsa I@n svarende til 29 timer ugl. og
eriegodtggrelse, ferietillaeg og neesten fuld pension.

erefter kan seniorer afspadsere 4 timer ugl. Vedkommende arbejder saledes 25 timer



Kendt Jordemoderordning (K|O)

* “En livsstil” for jordemg@drene i ordningen grundet privatliv og arbejde der flyder
sammen. Det er ikke for alle jordemgdre at arbejde sadan.

* Fagligt tilfredsstillende at veere i KIO
* Typisk 2 eller 3 jordemg@dre i hver ordning

Eksempel pa 3’er ordning: 1 uge pa kald
2 uger fri
(bortset fra 6 timer i fast beredskab pr. uge + fast
konsultation hver tirsdag)

”Kaldeungerne” varierer meget i belastning.

1 uge = kaldt 18 timer (inkl. de 6 timers konsultation)
1 uge = kaldt over 50 timer



https://www.facebook.com/jordemoderforeningen/videos/939888493385909

Kendt Jordemoderordning (K]O)

Hvad hgrer vi fra KIO?

* Fastholdelse af jordem@gdre der gnsker mere selvbestemmelse

* 48 timers regel
e Daekker hinandens ferier

 Spidskald (hvor meget de kendte jordemg@dre kan bruges i det
konventionelle system)



https://jordemoderforeningen.dk/tidsskriftsartikel/jeg-kan-ikke-aande-naar-systemet-bliver-for-rigidt/

Flex-/flyverjordemoder

e Stillingstype eller vagttype
* Ansaettelsesnorm pa 37 timer, men effektiv arbejdstid pa 28 timer.

e Star til radighed 3 til 4 gange ugentlig i et afgraenset tidspunkt (kl.6-15)
* Kan ikke kaldes udenfor dette tidspunkt eller i friperioder

e Kan kaldes til alle vagter i dggnet af varighed 5-12 timer

* Arbejder kun hver 4. weekend

. :’Kaldes til alle jordemoderopgaver (flyver delen)




Virtuelt opleg fra Gadstrup

: dstrup
ionshospitalet Gg
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Lokal aftale om ﬂexjordemoder i Kvindesygdomme 0g fodsler,
Regionsbosp:‘ta]et Gadstrup

§1 Lokal aftale
Afialen er indgdet med hjemmey fammeattalen gy, decentraje &rbegdstidsaﬂaler, idet Vasentlige
bcstcmme]serf arbejdstidsaﬂalm indgdet mellem Sundhedskarteller 0g Danske Regioner er

aveget,
Flcxjordcmodcr T omfattet of aftalen om fokal lendannejse 0g de drlige ionforhandlinger ilighed
med BVrige ansatte,
Ordningen evalueres Iﬁbende, bade ; forhald ti] trivse] for ﬂcxjordcmadrc og for afdelingen, samt
ekonom;. Sifremt ordningen Opherer, tilbydes jordcmoderen med det Personlige varge] en stilling
pa almmdelige vilkdr,

§2 Forma)

Flele)rdemoderen kan tilkaldes 1} alle jordemudempgavar i fﬂdegang, akut linil,
jonjemoderklinik og sy, barselsgang (incl., mobiljdm g tf.jdm) Primert meg det formgj at dekke
Sygdom, travihed eljer akut Manglende vagter,

§ Ansamelsmuurm

Anszettelsesnnnnen €r 37 timer Pr. uge, men arbejdstide, udger max. 28 timer pr, Uge i gennemgniy

over en normperiode pd 12 vger. Differencen dakker det forhold, at ﬂexlordemodcren ikke kender

sine opkalds. 08 arbejdstimer P forhing, samt at ﬂcxjordemoderm skal veere £) ridighed yoq

telefonen hver arhejdsdag mellem k1, pg 0g 15, 54 pigzldende i dette tidsrum kg tilkaldes i vagter
e dag.

Fi lex_;nrdemnderen kender sipe flexdagn pé forhind, men ikke tidspunkey for kald Pé dogner. Hun
kan kaldes hver dag mellem ki, g 08 15, dette tidsrum sy ﬂexjordemodc-rm Vaere il radigheqg
ved telefonen, s§ Kan tilkaldes tl vagter i et hyilke som helst tidspunit samme dag,

Ved tilkaldelsen oplyseg vagtens af'slutnjngs\:idspunkt 0g dermed Vvarighed, varigheder, kan dog
@ndres indgj kl. 15. De vagtpen’odcr, hun kaldes til, ska] dog vasre af’ minimum 5 timers Varighed,
O8max 12,25 timey, Vagtens lengde ka &ndres j tidsrummey mellem ki, 6,00 og k1. 15.00, Det vi]
Vare muligt g blive kaldy til 2 vagter inden for Samme degy, dog ska py; letid pg g timer
overholdes (se endvidere §5 om hviletid}. Hviletiden kan dog ikke nedsaettey mellem nattevagt og
aftenvagy,



Artikel i Jordemoderen
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Q BAREDYGTIGT RRBEJDSLIU/

ﬁrocent har
takket ja til fire-

dages arbejdsuge

Enraekke offentlige arbejdsgivere som kommuner og flere private virksomheder
haride senere ar forsegt sig med at lade medarbejderne arbejde fire dage om

ugen tilsamme lan. Men kan jordemadre pa enregional fadegang fa en fire-dages
arbejdsuge? Man kanihvert fald preve, lyder det fra chefjordemoder Ann Fogsgaard
fraRegionshospitalet Gedstrup.

AnnFogsgaard
Chefjordemoder

@D »Jeg er blevet bade inspireret og
provokereret af forskningen om fire-
dages arbejdsuge og af de mange tiltag i
erhvervslivet de senere r. For hvis alle
andre kan, ma vi da ogsa kunnel«
Sidan forklarer Ann Fogsgaard, che-

tilbyde mine medarbejdere ting som fx

£oard q

‘bejdsd Derfor synes jeg

Gedstrup, hvordan hun fik ideen om at
tilbyde jordemedrene pi fedegangen en
fire-dages arbejdsuge.

Hun ser det som sin storste ledelses-
maessige indsigt de senere ar altid at
huske, at mennesker og dermed medar-
bejdere er forskellige.

Derfor skulle en fire-dages arbejdsuge
ikke trazkkes ned over hovederne pa
hendes ansatte, men vzre et tilbud.
Det Iterede i, at alle lejersker
of jordemadre pé fode- og barsel
samt klinik for gravide fik buddet, inden
man den 1. april i ar satte en forsegs-
ordning i gang. Ud af dem valgte 45
procent, at de gerne ville prove en fire-
dages arbejdsuge.

»At 45 procent sagde ja-tak over-
raskede mig. Men folk higer efter tid
til deres familier, og jeg kan jo ikke

altid, at vi ber prove andre tiltag af, som
ger, at vi kan gore folk mere tilfredse
med deres arbejdsliv. Vi skal forsege at
tilbyde s& mange forskellige losninger
som muligt. Mange er glade for vores
12-timers vagter, men andre synes, at
det er for lang tid at veere vaek fra sma
bern, eller at det er for hirdt. Der er
fire-dages arbejdsugen en mellemting.
0Og den mellemting ramte altsd noget
hos 45 procent af vores ansatte, som
gerne ville prove det af, da vi gav dem
tilbuddet, « fortaller Ann Fogsgaard.

Begejstrede medarbejdere

At medarbejderne og deres behov er for-
skellige gjorde ogsd, at Ann Fogsgaard
hurtigt, efter at fire-dages arbejdsugen
var blevet en realitet, lavede et nyt tjek
ind med medarbejderne.



Pa gensyn!
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