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Sektion 1 — fielles villcar
§1 Omriide/definitioner
Stk. 1 - Overenskomstens omrfide

Crverenskomsten omfatter alle jordemadre og jordemoderstuderende, der i Danmark ansaettes til
vikararbejde af et vikarbureau, der er medlem af Vikarbureavernes Brancheforening, og som har tiltradt
denne overenskomst.

Den jordemoderstuderende kan ikke pilegges/antages i tjeneste, der indebzarer et selvstendigt
jordemoderfagligt ansvar, og md kun udfere tjeneste under ansvar af og ph delegation af en jordemoder
cller andet autoriseret sundhedspersonale. Jordemoderstuderende kan udelukkende ansettes pi
timelan.

Den jordemoderstuderende har til enhver tid ret til/ansvar for at frasige sig opgaver, hvor den
jordemoderstuderende ikke foler at have tilstraekkelige kvalifikationer/ kompetence.

5tk. 2 - Definition pd vikarbureauarbejde

Regelmassig virksomhed, som bestir i, at vikarbureauet indgir en aftale med en jordemoder med det
formil midlertidigt at stille denne Gl ridighed for en institution, der har ansvaret for udierelse af et
arbejde,

Ansaettelse kan ske enten pd timelensvilkéir eller pd manedslonsvilkir:

Timelonnede

Timelonnet vikararbejde kan veere pl freelancebasis baseret pd her-og-nu arbejde med specifikke indi-
viduelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor hinanden. Dette kan dreje
sig om fra dag til dag, vge til uge, dog maksimum vikariater af indtil 3 mineders varighed.

Timelonnet vikararbejde kan derudover viere med en aftalt gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der ikke
overstiger B timer, hvor vikaren med fast aftalte intervaller stiller sig til ridighed for vikarbureauet,

Minedslannede

Minedslonnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pd over 8 timer pr. uge, baseret pi
aftaler om eventuelle ansettelser | vikariater med en varighed af mere end 3 mineder.
Deltidsbeskaftigede aflonnes forholdsmeessigt i forhold til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3 - Definition pd vikar

Enhver jordemoder, der indgdir en aftale, som indebarer, at den pdgaeldende af et vikarbureau
midlertidigt stilles til ridighed for en institution, jf. stk. =,
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§z Afgransning mellem timelon og ménedslon
Stk. 1 — Definition péd timelensomridet

Vikarer er timelonnede, uanset lengden af den ugentlige arbejdstid, hvis liengden af det enkelte vikariat
ikke overstiger 3 méneder.,

Vikarer er timelonnede, uanset langden af det enkelte vikariat, hvis den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ikke overstiger 8 timer.

Stk. 2 — Overgang Ul minedslonsvilkdir

Vikarer overgir til manedslon fra det tidspunkt et vikariat, hvor den gennemanitlige ugentlige
arbejdstid overstiger 8 timer, har varet 3 mineder.

13 Ansettelseshrev/-bevis

Vikaren modtager for tiltredelsen et answettelsesbrev med angivelse af den aftalte lon. For
minedslonnede gaelder endvidere, at der i ansettelseshrevet skal angives en ansaettelseshrok,

Anszttelsesbeviset/-brevet mé ikke indeholde konkurrenceklausul.

Sifremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis ansaettelsesheviset er
mangelfuldt, kan vikarbureavet pilegges at udrede en bod/godtgorelse, dersom der er grundlag derfor i
ans@Ettelsesbevisloven.

Overtraedelse skal skriftligt patales over for vikarbureavet. Hvis mangler ved ansmticlsesheviset er
rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleveret, senest 15 dage efter, at kravet er rejst, kan
vikarbureauet ikke pélegges at udrede en bod/godtgorelse, medmindre der foreligger systematisk brud
pit bestemmelsen om ansettelsesbeviser.

Jordemoderforeningen orienterer Dansk Erhvery Arhejdsgiver hurtigst muligt efter, at

Jordemoderforeningen har fiet oplysning om en potentiel mangel ved ansettelsesheviset eller

manglende ansatielseshevis,

Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige regler.
Anmeerkning:
Niir den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet, trader i kraft,
huilkel parterne forventer sker den 1. juli 2023, sendres henvisningen Hl
ansattelsesbevisloven, til den mye lovgivring

R | Ferie

Ferieloven er gaeldende. For minedslonnede udger ferietillegget 1,5 %.

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet for FerieKonto-systemet.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for pengenes tilstedevaerelse, nir medlemmer af Dansk Erhvery
Arbejdsgiver benytter feriegarantiordningen.
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&5 Patientledsagelse

Sifremt vikaren deltager i patientledzagelse, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i
forbindelse med tilbagerejse imellem ki, 22.00 og k. 08.00 ikke medregnes som arbejdstid, sifremt der
er stillet soveplads til ridighed.

Arbejdsiri ophold uden for hjemstedet pd indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Sifremt det arbejdsfri
ophold uden for hjemstedet er pd mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden,

I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler.
§6 Korselsgodtgerelse

Der ydes vikaren kerselsgodigorelse efter reglerne om skattefri korselsgodigorelse efter skatterfidets
fastsatte takster fra egen bopal til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 kilometer.

Der ydes dog godtgoerelse for max. 100 km i alt.
Korselsgodigorelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopeel og til det anviste

arbejdssted. Korselsgodigerelsen betales kun for kersel i egen bil og maksimalt for faktisk korte
kilometer indenfor Danmarks granser,

Sektion 2 - minedslonnede vikarer

§ = Miinedslon

Stk. 1 = Grundlen og ajourferingstillaeg

Mimedslennede vikarer aflannes med falgende len pr. méined (bruttolen):

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024

Grundlen: kr. 50,228,099 kr. 52.539,52

ingstillag: 2 kr. 393,74
Minedslon i alt: kr. 50.605,41 kr. 52.933,26
Stk. z - Ajourferingstillayg

Ajourferingstillegget indgir | pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleg,
Ud over grundlennen kan der individuelt aftales funktions- og kvalifikationstillag,

Funktions- og kvalifikationstilleg indgir ved beregningen af ulempetilleg, if. § 12, stk. 2, 308 5.
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§8 Vikariater i udlandet og pa Faerserne
Stk. 1 - Neromrider

Ved vikariater pil tjenestesteder i neromriidet, kan der indgiis aftale mellem vikarbureauet og vikaren
om, at vikaren ikke udstationeres, men fortsat bor pd sin ssdvanlige bopacl,

1 denne situation gelder overenskomstens almindelige regler.
Stk. 2 - Udstationering med en rejsetid pd 6 timer eller derunder

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavnhavn til
ankomst pd tienestestedet,

Der vdes vikaren: fri ud- og hjemrejse
fri bolig under vdstationeringen
udstationeringstillaeg pr. dag pé:

Pr. 1, marts 2023  Pr. 1. marts 2024
kr. 339,30 kr. 354,91

Sifremt der enskes en anden rejsemiide end den hurtigste kan der indgds aftale herom mellem
vikarbureauvel og vikaren.

Stk. 3 - Udstationering med mere end 6 timers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn tl
ankomst pd tjenestestedet.

Der vdes vikaren: fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstillaeg pr. dag pé:

Pr. 1. maris 2023 Pr. 1, marts 2024

kr. 339,30 kr. 354,91
Shfremt der enskes en anden rejsemiide end den hurtigste, kan der indgis aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4 - Forsikring

Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og stk 3, en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring | henhold til Statens cirkulere
om Tienesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkdir, der fremgir af statens
cirkulere om fenestereiser af 1. juli 2000, Efterfolgende endringer i cirkuleret er parterne
uvedkommende.
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§o Vikariater i Gronland
Stk. 1 = Udstationeringstillag

Vikarer, der udsendes til Gronland, ydes et udstationeringstillag pr. dag pi:

Pr.1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024
kr. 165,04 kr. 170,54

Herudover ydes vikaren: Fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)
Fri bolig under udstationeringen

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, §f. § 12 for minedslonnede er | Grenland 40 timer.
Miinedslennede vikarers bon, jf. § 7, opregnes derfor med 40/37.

Vikarbureauet tegner i forbindelse med vikariaterne pi Gronland en syge- og hjemtransportforsikring,
rejseulykkestorsikring samt rejsegodsforsikring. Forsikringen skal mindst svare til de vilkéir, der april
2000 ¢ef gazldende i henhold til Statens cirkulere om tjenesterejser. Efterfolgende ®ndringer i
forsikringsvilkiirene i henhold til Statens cirkulaere om enesterejser er parterne uvedkommende.

Stk. z = Seerlig aftale om arbejdstid for "kystjordemedre/distriktsjordemedre”

Hvor serlige lokale geografiske forhold betyder, at vikaren i overvejende grad vil skulle arbejde alene,
fraviges overenskomstens almindelige arbejdstidsregler.

Der ydes i sidanne vikariater et saerligt tillaeg pi:

Pr. 1. marts 2023 Fr. 1. marts 2024
kr. 42.963,85 om mineden kr. 44.940,19 om mineden

Det pihwviler vikaren at bistd ved de i omridet forekommende fodsler, idet pligeldende er pligtiz at
holde sig til ridighed, shledes at pigaeldende i tilfaclde af fodsler tilkaldes, ndir det er plkraevet. $ifremt
arbejdet hermed er af si ringe omfang, at vikaren eventuelt i perioder ikke er beskeftiget svarende til et
normalt arbejdsdogn, kan vikaren plilegges andet passende arbejde indenfor omriidet, f. cks.
profylaktiske undersegelser af svangre og efterundersegelser,

Tillzegget diekker al ridighedstjeneste, godigarelse for overarbejde, patientledsagelse, weekendtjeneste,
tieneste pi sognehelligdage samt for aften- og nattjeneste,

Der skal regelmeessigt gives vikaren et ugentligt fridegn. Hvis fridognet ikke kan atholdes fuldt ud pi
grund af fedsler, skal erstatningsfridag, s& vidt som tjenesten tillader det, snarest gives.

§10 Lenudbetaling
Lonnen udbetales mimedsvis bagud, sdledes at lonnen er til disposition sidste bankdag i mineden.

Udbetaling af variable londele forudsaetter, at vikaren har afleverct en af tienestestedet attestenet
timeseddel.
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Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belob,

§11 Pension

Som hidrag til pensionsordning betaler vikarbureavet 8,33 % af den i § 7 nevnte lon,
Vikaren betaler et egetbidrag pd 4,17 % af den i § 7 neevnte lon.

Pensionshidragene indbetales af vikarbureauet til Pensionskassen for Sundhedsfaglige den sidste | hver
maned, der folger efter udbetalingsmimeden, og pensionen ydes i henhold til kassens vedtmegter.

Pr. 1. juni 2023 betaler vikarbureauel som bidrag il pensionsordning 10,33 % af den i § 7 nemmte lon.
Vikaren betaler et egethidrag pd 2,17 % af den i § 7 nazvnte lon,

Forhajede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og
vikarbureauet.

Vikaren kan vaelge at £ udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med bruttolennen, hvis
vikaren er berettiget til folkepension, er glet pd efterlon eller udforer arbejde i et vikariat i udlandet.
Belobet er ikke feriepengeberettiget og indghr ikke i beregningen af diverse tillep.

§1z  Arbejdstid
Stk. 1 - Ugentlig og daglig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvord indgiir radighedstjeneste med dei § 13
angivne vaerdier. Normperioden er op til 14 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid pl arbejdsstedet,
med mulighed for at indgi aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til vderligere 1 time. Tjeneste
udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde.

Pi serlige omrdider, bvor der ikke i evrigt er ansat plejepersonale med evre/nedre graense for den
daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren, der fraviger bestemmelsen om den daglige
arbejdstid, dog siledes at der mindst skal honoreres for 3 timer,

Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelsen af arbejdstiden,
artikel 6, stk. 2, mb den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inel. overarbejde.
Normperioden er fastzat til 4 maneder.

lfalge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelsen af arbejdstiden,
arlikel 4, skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljoloven kan for den enkelte medarbejder nedsmttes til 8 timer | begranset
omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. z - Aften-/nattjieneste

Ved aftentjeneste ydes en tillegsbetaling ph 27 % al timelonnen, jf. § 7. Aftentjeneste er defineret som
teneste | perioden fra18.00 til 23.00.
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Ved nattjeneste ydes en tillegsbetaling pa 30,5 % af timelonnen, jf. § 7. Nattjeneste er defineret som
tieneste i perioden fra 23.00 til o7.00,

Tillagsbetalingen ydes for den faktisk udferte tjeneste. Naevnte tillegsbetaling vdes ogsd for
overarbejdstimer.

Stk. 3 - Fredagstillag og weekendtjeneste

For tjeneste i tidsrummet fra klokken 17.00 fredag aften, og til klokken 07.00 mandag morgen, ydes et
tillazg til timelennen svarende til 50 % af timelennen, jf. § 7.

Fredagstilleg og weekendtilleg bortfalder til fordel for segne- og helligdagshonorering for helligdage,
der falder uden for sendage.

Namvnte tillagshetaling vdes ogsd for overarbejdstimer.
Stk. 4 - Tienestens og fridegnenes placering

Vikaren skal viere bekendt med fridognenes placering mindst 4 uger forud, dog tidligst ved et vikariats
pibegyndelse, Endringer i fridognenes beliggenhed kan ske efter droftelse med vikaren,

Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers samlet varighed.
Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer.,
Sammenlegning af flere fridegnsperioder sker ved at forlenge perioden med 24 timer pr. fridogn.

Inddrages et fridegn, afvikles tienesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tjeneste,

Herudover betales der til vikaren et tillaeg pié:

Pr. 1, marts 2023 Pr. 1. marts 2024

kr. 443,07 kr. 464,39

séfremt fridegnsperioden inddrages med et kortere varsel end 14 dogn.
5tk. 5 - Overarbejde

Overarbejde opgeres i pAbegyndte halve timer pr. dag.

Overarbejde godtgeres med tillag pé 50 % af timelennen, if. § 7.

Stk. 6 - Deltidsansatte

Deltidsvikarer, som udforer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med timelon,
Merarbejde opgores i effektiv tid.

Stk. 7 - Orientering om overarbejde/merarbejde

Vikarer, der palwgges at udfere overarbejde/merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.
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For manglende varsel al overarbejde/ merarbeide ud over en time ydes et tilleg pr. gang pi:

Pr. 1. marts 2023 Fr. 1. marts 2024
kr. 42,06 kr. 44,94
Stk. 8 - Segnehelligdage

Vikarer har ret til frihed pl segnehelligdage.
Juleaften- og nytarsaftensdag samt Grundlovadag betragtes som segnehelligdage.
Ved arbejde pé segnehelligdage forstis arbejde i tidsrummet fra kl. oo.00 til K, 24,00,

Sifremt der er skemalagt tieneste i ovennaevnte tidsrum, har jordemadrene ret til frihed af samme
varighed som det prasterede arbejde, samt udbetalt tilleg pd 50 % af timelonnen i de presterede timer.

Inddrages frihed i ovennasmte tidsrum, honoreres tienesten med udbetalt sognehellipdagstillaeg pé 50
% af timeloannen,

Nasvnte tillasgsbetaling ydes ogsé for overarbejdstimer,

Til vikarer, der ikke fiir erstatning med frihed inden udgangen af en vikarperiode eller seneste ved
udgangen af den 3. méined, ydes betaling med et tilleg pd 100 % af timelonnen,

5tk. 9 - Tjeneste | andre frihedsperioder

For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af stk. 4, betales der som for overarbejde,
dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3 timer. For arbejde ud over g
timer betales der pr. pibegyndt time.

5tk. 10 - Tjeneste pé 1. maj

Dagen honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.
Tillazg ydes ogsh for overarbejdstimer.

§13 Ridighedsvagt

5tk. 1 - typer af ridighedstjeneste

Der findes folgende typer af ridighedstjeneste:

»  Ridighedstjeneste | forlengelse af normaltjeneste

»  Ridighedstjeneste uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste
« Ridighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt)

»  Ridighedstjeneste i 13 timer (halv degnvagt)
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Stk. 2 - Honorering
For ridighedsvagt geelder folgende honoreringer:

= Ridighedstjeneste fra vagtveerelse honoreres med 34 time pr. time
« Ridighedstjeneste fra bolig honoreres med 1/3 time pr. time

« Ridighedstjeneste uden umiddelbar tilknytning til normaltjeneste omregnes som mininm til
7.4 timer

« Degnvagt fra bolig honoreres med 14 timer

+  Degnvagt fra vagtvaerelse honoreres med 2o timer

= Halv degnvagt fra bolig honoreres med g timer

= Halv degnvagt fra vagbverelse honoreres med 11 1/2 timer

Stk. 3 — Degnvagters placering
En dognvagt anses for horende til det kalenderdagn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dognvagts timer falder i et sondags-/sognehelligdagsdegn, vdes den i § 12 navnte
honorering for arbejde pd sendage eller segnehelligdage for mindst 8 timers normaltjeneste,

Stk. 4 — Halve degnvagters placering (13 timers vagter)

Der kan uden tilknytning til afvikling af normaltjeneste pilagges ridighedstjeneste af 13 timers
varighed. Denne form for ridighedstjeneste begynder eller slutter ved dagtjenestens begyndelse.

Hvis alle ridighedstjenestens timer falder i et sondags-/sognehelligdagsdegn, vdes den i § 12 omtalte
frihed for sen- og helligdagstjeneste for mindst 7 timers normaltjeneste.

Stk. 5 — Ridighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste

_Hvis en ridighedsvagt ikke afvikles | umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal den veere
mellem 5 og 12 timers varighed (med mulighed for individuelt at aftale op til 15 timer, jf. § 12, stk. 1)

Stk. 6 = Tilkald
Ved tilkald skal den ansatte mede omgiende,

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra k1. 24 til 06 har den ansatte ret til betalt transport til og fra
tienestestedet. Transporten skal foregh under betryggende forhald.

5tk. 7 = Honorering af effektiv tjeneste

Effektivt arbejde under en ridighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times lon/afspadsering pr. effektiv
time. I den tid hvor der udfores effektivt arbejde, bortfalder honoreringen for ridighedsvagten
{(henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time fra vagtverelse).

Tilkald til effektiv tjeneste under ridighedsvagt opgores pr, pibegyndt time. Flere tilkald inden for
samme time honoreres ikke yderligere,
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De farste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en dognvagt er inkluderet i ovennasmte timetal (14
henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tieneste under dognvagt afvikles som overarbejde bortset fra
de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfort § stk 2,

De forste 7 timers tilkald til effektiv tjeneste under en halv dognvagt er inkluderet i ovennasvnte timetal
(9 henhaoldsvis 11 V2 timer). Tilkald til effektiv tieneste under en halv degnvagt afvikles som overarbejde
baortset fra de forste 7 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfort § stk, 2.

14  Sygdom, berns sygdom og barsel mv.
Stk. 1 - Sygdom
Minedslonnede oppebarer lon under sygdom i henhold til Funktionerloven.

Siifremt en ansat har lovligt forfald fra sit arbejde pi grund af sygdom, gkal meddelelsen herom hurtigst
muligt gives til vikarbureauet i overensstemmelse med vikarbureauets anvisninger.

Safremt en ansat er sygemeldt ud over 14 dage, kan vikarbureasuet forlange legeattest. Sifremt der
forlanges legeattest, betales denne af vikarbureawet.

5tk. 2 - Barns sygdom
I tilfeelde af barns sygdom har vikaren ret til frihed med lon pa barnets forste hele sygedag.

Sifremt barnet bliver sygt i lnbet af vikarens arbejdsdag, og vikaren ma forlade arbejdet som folge heraf,
er der endvidere ret til frihed med lon de resterende arbejdstimer den pigeldende dag,

Folgende betingelser skal vaere opfyldi:

1} barnet er under 18 dr og har ophold hos vikaren
2) fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
3} Yenestefribed er foreneligt med forholdene pa tienestestedet,

Siifremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sypedag, har vikaren under sammen betingelser ret til
yderligere 1 fridag, Denne fridag afholdes uden lon,

Skennes mere frihed nadvendig, kan der efter aftale afholdes feriedage eller afspadsering.
Stk. 3 — Barsel mv.

Vedrerende graviditet, barsel og adoption samt omsorg henvises til Aftale om fravier af familiemassige
drsager mellem Forhandlingsfeellesskabet og Regionernes lonnings- og takstnmvn,

Stk. 4 = Barns lazgebesog

Vikarer, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med legebesog med
barnet. Frihed til legebesog atholdes uden lon,

Medarbejdere, der ansker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt

som muligt.
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§15 Efteruddannelse/videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefri med lon for deltagelse i kurser, der af vikarbureauet og vikaren skannes
relevante. Nawnte kompensation vil blive ydet i forhold til, i hvilket omfang vikaren har udfort
vikartjeneste for vikarbureauet inden for en 1-ars periode.

Uddannelsesplanlaegning indglir i den overordnede personalepolitik og vikarbureauet stotter i starst
muligt omfang den enkelte vikars fortsatte faglige og personlige udvikling under hensyntagen til de
skonomiske muligheder herfor.

16 Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes/aftales i henhold til Funktionaerloven.,
Det pahwviler vikarbureavet skriftligt at meddele enhver opsigelse til vikaren.

Skenner Jordemoderforeningen, at afskedigelsen af vikarer, der har o mineders anciennitet pdi
opsigelsestidspunktet, ikke kan anses for at vere rimeligt begrundet i pigeldendes eller vikarbureauets
forhold, kan Jordemoderforeningen inden for en frist af 1 mned efter opsigelsen kraeve sporgsmilet
forhandlet med vikarbureauet,

Sektion 3 — timelennede vikarer
17 Len
Stk. 1 = Timelon og ajourferingstillaeg

Timelonnede jordemadre aflannes med folgende timelenninger:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. maris 2024
Timelon kr. 322,03 kr. 336,84
Ajourforingstilleg:  kr, 220 kr. 240
Timelon i alt: kr.az24.32 kr.339.24
Stk. 2 = Ajourforingstillaeg

Ajourforingstillegget indgir | pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleg
Stk. 3 — Tilleg

Ud over grundlannen kan der individuelt aftales funktions- og kvalifikationstillag,

Funktions- og kvalifikationstilleg indgir ved beregning af ulempetilleg, if. § 20, stk. 2, 9, 4 0g 5.
5tk. 4 — Pension

Vikarbureauet betaler som bidrag til pensionsordning 6 % af de i stk. 1 — 3 nazvnte londele,

Vikaren betaler et egethidrag pd 3% af de i stk. 1 - 3 nevnte landele.
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Pr. 1. juni 2023 betaler vikarbureauet som bidrag til pensionsordningen 8 % af de i stk. 1 — 5 naevnte
londele. Vikaren betaler et egetbidrag pd 1 % af de i stk. 1 — 3 nevnte londele.

Pensionshidragene indbetales af vikarbureauet til Pensionskassen for Sundhedsfaglige den sidste i hver
maned, der folger efter udbetalingsmidineden, og pensionen ydes i henhold til kassens vedtmegter.

Forhajede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og
vikarbureauet.

Vikaren kan vaelge at fi udbetalt vikarbureauets pensionshidrag sammen med bruttolannen, hvis
vikaren er berettiget til folkepension, er ghet pd efterlon eller udforer arbejde i et vikariat i udlandet,
Belobet er ikke feriepengeberettiget og indgir ikke i beregningen af diverse tillag.

Stk. 5 - Timelon, jordemoderstuderende
Jordemoderstuderende aflonnes med folgende timelonninger:

Pr. 1. marts 2029 Pr. 1. marts 2024
kr. 185,60 kr. 194,23

§18 Vikariater i udlandet og pi Fereerne
Stk. 1 - Naeromirdider

Ved vikariater pd tienestesteder i neeromrdidet, kan der indgiis aftale mellem vikarbureavet og vikaren
om, at vikaren ikke udstationeres, men fortsat bor pd sin ssedvanlige bopael,

[ denne situation gaelder overenskomstens almindelige regler.
Stk. z - Udstationering med en rejsetid pa 6 timer eller derunder

Rejsctiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn,/havn 1l
ankomst pil tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse
Iri bolig under udstationeringen
udstationeringstilleg pr. dag pé:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024

kr. 337,70 kr. 353,23

Sifremt der onskes en anden rejseméde end den hurtigste kan der indgfis aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 3 - Udstationering med mere end 6 timers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pd Henestestedet.
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Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tienestedage)
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstilleg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 20279 Pr. 1. marts 2024

kr. 337.70 kr. 353,23

Shfremt der onskes en anden rejsemédde end den hurtigste, kan der indgis aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4 - Forsikring

Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. z og stk. 3, en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i henhold til Statens cirkulare
om Tjenesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkiir, der fremgdr af statens
cirkulaere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efterfalgende mendringer i cirkulmeret er parterne
uvedkommende.

§19 Vikariater i Grenland
Stk. 1 — Udstationeringstillacg

Vikarer, der udsendes til Grenland, ydes et udstationeringstilleg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 20273 Pr. 1. marts 2024
kr. 160,26 kr. 167,63
Herudover ydes vikaren: Fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)

Fri bolig under udstationeringen
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, ji. § 12 for timelannede, er i Gronland 40 timer.
Vikarbureauet tegner i forbindelse med vikariaterne pd Gronland en syge- og hjemtransportforsikring,
rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring, Forsikringen skal mindst svare til de vilkér, der april
2000 er gaeldende 1 henhold til Statens cirkulzre om tjenesterejser. Efterfolgende endringer i
forsikringsvilkirene i henhold til Statens cirkuliere om tienestercjser er parterne uvedkommende.

Stk. 2z — Szrlig aftale om arbejdstid for "kystjordemedre/ distrikisjordemadre™

Hvor swerlige lokale geografiske forhold betyder, at vikaren i overvejende grad vil skulle arbejde alene,
fraviges overenskomstens almindelige arbejdstidsregler.

Der vdes i sidanne vikariater et seerligt tillaeg pa:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024
kr. 42.233.11 om mineden kr. 44.175.83 om mineden
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Det pihviler vikaren at bisti ved de | omrdidet forekommende fodsler, idet pigaeldende er pligtig at
holde sig til ridighed, siledes at pigmeldende i tilfelde af fodsler tilkaldes, nir det er pikrasvet. Sifremt
arbejdet hermed er af sl ringe omfang, at vikaren eventuelt i pericder ikke er beskeftiget svarende til et
normalt arbejdsdagn, kan vikaren pdlaegges andel passende arbejde indenfor omriidet, 1. eks.
profylaktiske undersegelser af svangre og efterundersogelser.

Tillegget dekker al ridighedstjieneste, godtgorelse for overarbejde, patientledsagelse, weekendtjeneste,
tjeneste pd sognehelligdage samt for aften- og nattjeneste,

Der skal regelmeessigt gives vikaren et ugentligt fridogn. Hvis fridegnet ikke kan afholdes fuldt ud pa
grund af fodsler, skal erstatningsfridag, sf vidl som tjenesten tillader det, snarest gives,

§20 Arbejdstid
Stk. 1 - Ugentlig og daglig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgir ridighedstjeneste med de i § 19
angiviie vaerdier. Normperioden kan udgere op til 10 uger,

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhwengig af den daglige arbejdstid pa arbejdsstedet,
med mulighed for at indgh aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderligere 1 time, Tieneste
udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde,

Fi swerlige omrider, hvor der ikke i avrigt er ansal plejepersonale med avre/nedre graense for den
daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren der fraviger bestemmelsen om den daglige
arbejdstid, dog sliledes at der mindst skal honoreres for 3 timer.,

Ifalge EU direktiv 9:3/104 EF om visse aspekier i forbindelse med tilretteleggelsen af arbejdstiden
artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder nedsettes til B timer i begranset
omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 - Aften-/mattjeneste

Ved aftentjeneste ydes en tillegsbetaling pd 27 % af timelennen, jf. § 17. Aftentjeneste er defineret som
tjeneste i perioden fra 18.00 til 23.00.

Ved nattjeneste ydes en tillagsbetaling pd 30,5 % af timelennen, if. § 17. Nattjeneste er defineret som
tjeneste | perioden fra 23.00 til o7.00.

Tillegsbetalingen ydes for den faktisk udferte teneste, Nawnte tillegsbetaling vdes ogsd for
overarbejdstimer.

Stk. 3 - Fredagstillieg og weekendijeneste

Far tjeneste i tidsrummet fra klokken 17,00 fredag aften, og til klokken 07.00 mandag morgen, vdes et
tillaeg til timelannen svarende til 50 % af timelennen, jf. § 17.

Fredagstillaeg og weekendtilleg bortfalder til fordel for sogne- og helligdagshonorering for helligdage
der falder uden for sendage.
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Namvnte tillegsbetaling vdes ogsil for overarbejdstimer.

Stk. 4 - Overarbejde

Overarbejde opgores i pibegyndte halve timer pr. dag.

Overarbejde godigares med tilleeg pd 50 % af timelennen, jf. § 17.

Stk. 5 - Segnehelligdage

For timelennede vikarer betales arbejde pé segnehelligdage med et tilleg pd 100 % af timelonnen.
Juleaften- og nytirsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sognehelligdage.
Ved arbejde pi segnehelligdage betales tillmg i tidsrummet fra k1. 0o.00 til k. 24.00.
Stk. 6 - Tjeneste pé 1. maj

Dagen honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

Tillaeg ydes ogsd for overarbejdstimer.

§21 Ridighedsvagt

Stk. 1 - Typer af radighedstjeneste

Der findes folgende typer af rhdighedstjeneste:

» Degnvagt fra bolig

=  Dognvagt fra vagtveerelse

»  Halve degnvagter (13 timer)

+ Radighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste
Stk. 2 - Honorering

For ridighedsvagt gelder folgende honoreringer:

Riidighedsvagt fra vagtvaerelse indgiir i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 3/4 time for hver
times ridighedsvagt.

Ridighedsvagt fra bolig indglr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1 /3 time for hver times
ridighedsvagzt.

Dagnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.
Dagnvagter fra vaglvierelse honoreres med 2o timer.
Stk. 3 - Degnvagters placering

En degnvagt anses for herende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.,
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Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sondags-/sognehelligdagsdogn, yvdes den i § 18 navnte
honorering for arbejde pd sondage eller sagnehelligdage for mindst 8 timers normaltjeneste,

Stk. 4 — Halve degnvagter (13 timers vagter)

Der kan uden tilknytning til afvikling af normaltjeneste pilaegees ridighedstjeneste af 13 timers
varighed, Denne form for ridighedstjeneste begynder eller slutter ved dagtjenestens begyndelse og
indgir i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med folgende vaerdier:

Radighedstjeneste fra bopal: g timer
Ridighedstjeneste fra vagtvaerelse: 11V timer

Hyvis alle ridighedstjenestens timer falder i et sondags-/segnehelligdagsdegn, ydes de i § 18 omtalte
tillaxg for sen- og helligdagstjeneste for mindst 7 timers normaltjeneste.

Stk. 5 — Ridighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste

Hvis en ridighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknyining til en normaltjeneste, skal den vaere
mellem 5 og 12 timers varighed (med mulighed for individuelt at aftale op til 13 timer, jf. § 12, stk. 1) og
som minimum omregnes til en vierdi af 7,4 timer.

Stk. 6 — Tilkald
Ved tilkald skal den ansatte made omghende.

Ved tilkald il institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfii transport ti
og fra tjenestestedet. Transporten skal foregh under betryggende forhold.

Stk. 7 — Honorering af effektiv tjeneste

Effektivt arbejde under en ridighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times len /afspadsering pr. effektiv
time. 1 den tid hvor der udfoeres effektivt arbejde, bortfalder honoreringen for ridighedsvagten
(henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og /4 time for hver time fra vagtvierelse).

Tilkald til effektiv tjeneste under ridighedsvagt opgeres pr. pibegyndt time. Flere tilkald inden for
samme time honoreres ikke yderligere.

De forste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en dognvagt er inkluderet i ovennaevnte timetal (14
henholdsvis 2o timer]. Tilkald til effektiv tjeneste under dognvagt afvikles som overarbejde bortset fra
de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfort i stk, 1,

Do ferste 7 timers tilkald til effektiv tjeneste under en halv degnvagt er inkluderet § ovennasvnte timetal
(g henholdsvis 11 V2 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under en halv degnvagt afvikles som overarbejde
bortset fra de forste 7 imers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfort i stk. 2.

§22  Lenudbetaling

For timelennede vikarer udbetales lonnen for hver periode, séledes at lonnen er til disposition pa den
ferstkommende torsdag efter en periodes afslutning, idet der altid afregnes for 2 uger ad gangen. Der
tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belob. Beregning og udbetaling af lon sker pd
baggrund af vikarens dokumentation i form af afleverede timesedler.
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Lonudbetaling forudsatter, at vikaren har afleveret en af tjenestestedet attesterel timeseddel.,
§23 Aflysning af aftalt tjeneste

Siifremt en aftalt tieneste for en timelonnet vikar ikke kan benyttes af vikarbureauet og sifremt
vikarbureauet ikke kan anvise den pigeldende anden teneste pd de aftalte dage, har vikaren - uanset at
tienesten annullenes - ret til len for det antal timer, der var aftalt den pigeldende dag. Dette gaelder dog
ikke, niir ienesten annulleres med et varsel pd 4 timer forud for tienestens piibegyndelse.

§24 Fridegn

En timelennet vikar har vet (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pd 6 arbejdsdage, dog
kan [ridognene i enkelte tilfelde forskydes af hensyn til tjenestedets planlagte tieneste.

§25 Opsigelse

Tienesteforholdet kan opharves uden forudghende varsel, Ved sygdom betragtes timelonnendes
ansettelsesforhold som ophaevet.

Sektion 4 - hovedaftalevilkiir og ikrafttreedelsesbestemmelser
26 Hovedaftale

I evrigt geelder den mellem Sundhedskartellet og Danske Regioner indghet hovedaftale vedrorende
jordemodre i det omfang, neevote hovedaftale ikke er fraveget | neervaerende overenskomst.

§z27  Oprettelse af overenskomst og omskrivning

Sivvel nuvierende som kommende medlemmer af Vikarbureauernes Brancheforening kan tilslutte sig
merverende overenskomst,

Vikarburesuer, der ikke har overenskomst, har ret til at tilreede overenskomsten,

Sifremt et vikarbureau, der allerede har indgiiet overenskomst med Jordemoderforeningen dackkende
anvisning af jordemodervikarer, melder sig ind i Vikarbureauernes Brancheforening, kan vikarbureauet
varlge at lade virksomhedsoverenskomsten omskrive til nervaerende overenskomst med virkning fra
virksomhedsoverenskomstens udlebstidspunkt.

§28 Opsigelse af overenskomst

Narvierende overenskomst traeder i keaft den 1. marts 2023 og kan sivel af Vikarbureauernes
Brancheforening som af Jordemoderforeningen opsiges med 3 miineders varsel, dog tidligst til den 28.
februar 2025,

For Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID), den / 2027

For Jordemoderforeningen, den 2. &5/ &f 2023
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Bilaga
Aftale
om
clektroniske dokumenter

Parterne er enige om, al der | overenskomsten indfores mulighed for, at vikarbureawet med frigorende
virkning kan aflevere lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lobende ansetelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som métte viere til ridighed, feks. e-
Boks, eller via e-mail.

Nér vikaren er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske losning
ikke.
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Aftale

o

lenudbetaling i forbindelse med segnehelligdage

Der kan afviges fra § 22 om lenudbetaling i forbindelse med sognehelligdage.

o

Afvigelse kan ske, siifremt vikarbureavet har normal lenudbetaling i en uge, hvor 1 eller flere
sagnehelligdage falder inden torsdag i den pagaldende lonudbetalingsuge (sognehelligdagene
falder mandag, tirsdag eller onsdag).

Afvigelsen kan udmentes ved, at optjeningsperioden som vedrorer denne lenudbetalingsuge
kan nedssettes fra 14 dage til at udgere mindst 7 dage.

De dage, der indgiir i afkortelsen af optjeningsperioden, skal indgl i den straks efterfolgende
optjeningsperiode.

Endvidere kan selve lenudbetalingstidspunktet,/dispositionsdagen udskydes fra torsdag til
fredag, sifremt 1 eller flere sognehelligdage falder inden fredag i den pigeldende
lenudbetalingsuge,

Siifremt bide torsdag og fredag enten er segnehelligdage eller banklukkedage skal
lenudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen fremrykkes til sidste bankdag for disse
segnehelligdage/banklukkedage. Hvis udbetaling fremrykkes efier disse regler, kan reglerne i
punkt 2 og g ovenfor om afvigende periode ogsé anvendes,
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Saraftale om arbejde pé Gronland

Timelonnede vikarer
I kenhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er folgende aftalt:

* Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t. 50 %, if. § 20, stk. 4
(timelonnede).

* Timer ud over 40 timer beregnes pi baggrund af en normtid svarende til den for vikariatet af-
talte periode, dog maksimalt svarende til grenserne i arbejdstidsdirektivet,

Ved vikariater pd Grenland kan vikarbureavet og vikaren aftale at fravige § 19, stk. 1, 1. og 2. afsnit. Hvis
der ikke kan opnits enighed om en aftale, gelder § 19, stk. 1, 1. og 2. afsnit,

Under vikariatet p& Greanland ydes fuld len under sypdom og § 25, 2. punktum gzlder ikke
Minedslonnede vikarer
I'henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er folgende aftalt:

* Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t. 50 %, jf. 512, stk 5
(ménedslonnede).

* Timer ud aver 40 timer beregnes pé baggrund af en normtid svarende til den for vikariatet af-
talte periode, dog maksimalt svarende til grenserne § arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pd Grenland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 9, stk. 1, 1. og 2. afsnit, Hvis
der ikke kan opniis enighed om en aftale, gelder § g, stk. 1, 1. og 2, afenit.

Under vikariatet pd Gronland ydes fuld lon under sygdom.
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