
Fakta om jordemødres løn i regionerne 
 

Gennemsnitsløn for regionalt ansatte jordemødre (eksklusive ledere og uddannelsesansvarlige) per 1. 

marts 2023. 

 

Grundløn Centrale og 
lokale tillæg 

Pension Særlig 
feriegodtgørelse 

Udbetalte 
ulempeydelser 

I alt 

29.131 4.556 5.124 879 3.568 43.258 
Kilde: SIRKA. Tal for marts 2023. 

Den gennemsnitlige nettoløn (inkl. særlig feriegodtgørelse men uden pension og ulempetillæg) er altså 

34.566 kr. om måneden. Tallene gælder for fuldtidsstillinger og er uden overarbejde, der aldrig medregnes.  

 

Grundløn og pension per 1. januar 2023 (overenskomstsikrede mindstelønninger)  

Startløn 

 Område 0 Område 1 Område 2 Område 3 Område 4 

Trin 5 + 2.188 
kr. årligt (18-
niveau) 

27.287 27.631 27.870 28.214 28.453 

Pension 
14,42% 

3.935 3.984 4.019 4.069 4.103 

 

Løn efter 8 år 

 Område 0 Område 1 Område 2 Område 3 Område 4 

Trin 6 + 15.850 
kr. årligt (18-
niveau) 

31.533 31.794 31.975 32.236 32.416 

Pension 14,42 
% 

4.547 4.585 4.611 4.648 4.674 

 

Løn efter 12 år 

 Område 0 Område 1 Område 2 Område 3 Område 4 

Trin 6 + 25.000 
kr. årligt (18-
niveau) 

32.366 32.627 32.807 33.068 33.249 

Pension 
14,42% 

4.667 4.705 4.731 4.768 4.795 

 

Løn som uddannelsesansvarlig (0-7 års erfaring som jordemoder) 

 Område 0 Område 1 Område 2 Område 3 Område 4 



Trin 8 32.427 32.600 32.720 32.894 33.014 

Pension 14,42 
% 

4.676 4.701 4.718 4.743 4.761 

 

Løn som uddannelsesansvarlig (8-11 års erfaring som jordemoder) 

 Område 0 Område 1 Område 2 Område 3 Område 4 

Trin 8 + 15.850 
kr. årligt (18-
niveau) 

33.869 34.043 34.163 34.336 34.456 

Pension 14,42 
% 

4.884 4.909 4.926 4.951 4.969 

 

Løn som uddannelsesansvarlig (12+ års erfaring som jordemoder) 

 Område 0 Område 1 Område 2 Område 3 Område 4 

Trin 8 + 25.000 
kr. årligt (18-
niveau) 

34.701 34.875 34.995 35.169 35.289 

Pension 14,42 
% 

5.004 5.029 5.046 5.071 5.089 

Fødestedernes områdetillæg: Område 4: Region Hovedstaden bortset fra Hillerød. Område 3: Hillerød. Område 2: Roskilde, Århus. 

Område 1: Næstved, Esbjerg, 

Odense, Aalborg. Område 0: Alle øvrige. 

 

Løn som leder, som ikke indgår i afdelingsledelse 

 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 

Grundløn 36.123 36.634 37.378 38.141 38.846 40.631 43.356 46.382 51.230 58.291 

Pension 
17,40 %  

6.285 6.374 6.504 6.637 6.759 7.070 7.544 8.261 9.154 10.425 

 

Leder, som indgår i afdelingsledelsen 

 L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13 L14 L15 L16 

Grundløn + 
34.538 (18-
niveau) 
afdelingsledelse 

39.265 39.777 40.521 41.284 41.989 43.774 46.499 49.525 54.373 61.434 

Pension 17,40 
% 

6.832 6.921 7.051 7.183 7.306 7.617 8.091 8.808 9.701 10.972 

 

Grundlønnen viser den løn og pension, som jordemødre er sikret via den centralt aftalte overenskomst. Til 

grundlønnen skal lægges eventuelle kvalifikations- og funktionstillæg, der forhandles lokalt samt 

ulempeydelser og særlig feriegodtgørelse. Grundlønnen er relevant at nævne, når man lokalt skal sige, hvad 



mindstelønnen/grundlønnen er for jordemødre med en given anciennitet. Bemærk, at lønnen varierer alt 

efter hvilket område arbejdspladsen ligger i. 


