Forpersonens beretning til generalforsamling d. 3.5.2023
Indledning

Dette ars beretning bygger pa nogle af de samme temaer, som var omdrejningspunktet for
sidste ars beretning og vores draftelser afledt af det.

Der er lokalt og centralt blevet arbejdet med rekruttering og fastholdelse pa basisomradet — der
har vaeret nationale og lokale lanpakker - lgnforbedringer til jordemadrene pa
basisoverenskomsten — og selv i finanslovsmidlerne ligger der finansiering af initiativer, der
taler ind i rekruttering og fastholdelse af personalet pa fedegangene. Lederne har ikke vaeret
omfattet af de nationale lenforbedringspakker — og det er meget forskelligt, hvorledes de lokale
og regionale pakker har tilgodeset vicechefjordemeadrene. Dette tema vender jeg tilbage til
senere i beretningen.

Sidste ar fik vi pa generalforsamlingen ogsa en status pa arbejdet med fadeplanerne i de fem
regioner. Heldigvis lader det til, at arbejdet er godt i gang nu — om end det forlyder, at
ambitioner og muligheder er forskellige.

Niveau 2

Som annonceret har vi i 2022 holdt et velbesagt niveau 2 ledelsesseminar, hvor 26 ud af ca.
50 mulige niveau 2 ledere deltog. Dagene var bygget op med dag 1 med kaospiloterne og dag
2 med diverse aktarer fra JF. Dagen var bevidst forsggt holdt i et beskedent skonomisk
niveau, fordi vi i lederkredsens gkonomi havde et paent overskud — og vi @nskede at flest
muligt skulle have lejlighed for at deltage. Der var deltagelse fra alle regioner — bortset en
enkelt. Der var meget positive tilbagemeldinger — iseer pa dag 1. Det var ogsa synligt, at lokale
og regionale forskelle gjorde, at landskabet, man som vicechef manavrerer i — er vidt
forskelligt.

Region Hovedstadens frustrationer og problematikker fyldte en del — men gav de gvrige ledere
en indsigt i, hvor forskellig landkortet tegner sig. Vi har i lederkredsens bestyrelse pa baggrund
af droftelserne pa niveau 2 lederseminaret holdt mgde med Lis og Klaus - hvor falgende
temaer blev bragt i spil:

Skal JF beskrive rammer for ansvar og rolle for vicechefiordemadrene?

Hvordan tilgodeses alle fadesteder i denne proces, saledes det ikke kun er en region, der
tegner billedet?

Droftelse af OK24 med krav om afl@nning ved radighed for ledere? Er lpftet ind i OK24
forhandlingen.



Draftelse af, om aget ledelsesspeend og ledelse hele dagnet skal rejses hos Danske
Regioner? Har veeret draftet i forbindelse med OK24 forhandlingerne. Ledelsesspaend loftet
ind. Ledelse hele dagnet praktiseret af de koordinerende
Jjam./afdelingsjordemadre/supervisere som en del af lederkredsen frafaldet.

Forslag om et samarbejde mellem en anden lederforening og JF?

Hvad er den gode jordemoderledelse? Veerdidraftelse som kunne veere et tema pa et starre
feelles arrangement.

Hvad skal lederkredsens rolle veere - og skal der ske andringer i sammensaetningen?
Strukturudvalget

Spin Off fra de to dage har for Region Hovedstadens vedkommende vaeret, at
vicechefjordemadre har taget initiativ til konkret at arbejde videre ud fra metaforen "Et feelles
Rige”. Der har veeret et opstartsmede mellem vicechefjordemadre og chefiordemadrene —
med fokus pa at understette hinanden, udnytte viden og feelles erfaringer og skabe et netvaerk.
Dette ud fra et gnske om st sammen, sta steerkt i regionen og dermed preege den politiske
dagsorden.

Chefjordemgdrene

Chefjordemadrene har etableret et netveerk — Danske Chefijordemadre — og der har vaeret en
medeaktivitet ogsa der. Lederkredsen har i lighed med den gkonomiske support til nvieau 2
lederseminaret ogsa givet en mindre bidrag til et af chefiordemadrenes arrangementer.

Temaer fra disse mader har veeret droftet pa lederkredsens bestyrelsesmader, hvor kun
bestyrelsen har veeret til stede, men ogsa med Lis, Klaus og Iben. Initialt har det veeret
vanskeligt at fa indkapslet tematikkerne — mange forskellige retninger.

Der blev som udlgber deraf arrangeret et mgde med hovedparten af chefiordemadrene og
Iben og Lis her i begyndelsen af 23, hvor falgende temaer blev adresseret:

Medlemstilbud vedr. ledelse: sparring, netveerk, tilbud om lederudvikling, kurser,
karriereradgivning.

Radgivning vedr. egne sager.

Lenforhandling

Lederne omfattes ikke af kollektive aftaler — blev bl.a. forbigaet i forhandlingen om "pakkerne”.
Manglende lederperspektiv, nér kollektive lanlaft pavirker afdelingens budgetter

Kommunikation om den politiske linje



TR i opposition til ledelsen

Tunge sager, der ikke er et kvikfix pa, men som fordrer en sterre fremadrettet dialog med
Jordemoderforeningen, chefjordemadrene og lederkredsen. P& det sidste HB made blev nogle
af de relevante temaer for HB droftet.

Vi har haft udmeldinger af JF bade pa niveau 2 og chefjordemoderniveau pa baggrund af de
ovenstaende frustrationer.

OK24

Vi tog allerede ved vores generalforsamling i 22 hul pa drgftelsen af mulige temaer, der var
relevante at bringe ind i OK24 forhandlingerne — og nedsatte en mindre arbejdsgruppe pa
Generalforsamlingen, der sammen med lederkredsens bestyrelse skulle kvalificere oplaegget
til OK24 for ledernes vedkommende.

Som jordemedre spejler vi os i den eksisterende lederstruktur pa sygehusene - lzegernes og
sygeplejerskernes. Den er nemlig med indferelse af de nye ledende overlaeger som falge af
OK_22 blevet tydelig forskellig.

Chefjordemoder-cheflaege-chefsygeplejerske — niveau 1
Vicechefjordemoder-ledende overleege-oversygeplejerske - niveau 2
@vrige overleeger-afdelingsjordemadre/KJSére/supervisere — niveau 3

| denne beskrevne model var forslaget, at lafte niveau 3 jordemadrene fra
basisoverenskomsten il lederoverenskomsten.

Det var der ikke stemning for pa nuvaerende tidspunkt — sa OK24 kravet kommer ikke til at
indeholde det.

Desuden var der pa Generalforsamlingen et @nske om titelharmonisering — det har vi med sma
variationer faet pa niveau 1 og 2 ledelsesniveauet.

De avrige OK24 krav omhandler:
Hegn om arbejdstiden for ledere
Honorering af at sta til radighed

Beskrivelse af kompleksitet — herunder iseer vicechefernes kompleksitet, saledes det afspejler
andet end ledelse af akut og dagnbemandede funktioner — og ogsa honoreres.

Generelt lgntrinslgft - foreslaede trin



Til slut i min beretning vil jeg takke af — og give stafetten videre il Vibeke — som bliver ny
forperson for lederkredsen. Jeg vil sige 1000 tak for spaendende ar - indsigt — samarbejde -
draftelser — og @nsker alle medvind i arbejdsopgaverne for bade jeres og vores fadendes

skyld.
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