Dagsorden og referat Leder-KB 30. November 2022, Kvaesthuset
Deltagere: Anette, Vibeke, Mille, Trine og Signe.
Afbud fra: Lene og Maj-Britt
1) Drgftelse med Klaus og Lis - evaluering af niveau 2, hvad erfarede vi om niveau 2
problematikker, hvad kan og bgr vi handle pa. Der leegges op til, at punktet lukkes ved
udsendelse af referatet.
Det blev en laengere drgftelse. Udfordringerne for niveau 2-ledere er afhaengig af hvilken region,
man er ansat i, at vi har derfor forskellige perspektiver pa bade problematikken og hvordan det
skal Igses. Fglgende temaer blev vendt:
e 0OK24 - her kan rejses krav om aflgnning ved radighed for ledere. Kan ogsa have ulemper at
ga den vej.
e Problematikken med gget ledelsesspaend og ledelse hele dggnet, skal rejses hos Danske
regioner.
e Nar der opstar konflikt mellem medarbejder og leder, kan leder fgle sig ladt alene uden JF's
stgtte. Hvordan sparring med bade JF og lokal /regional HR
e Hvad er den gode jordemoderledelse?
e Hvad skal lederkredsens rolle vaere?
e Danske chefjordemgdre rolle?
e Radgivningi p-sager —hvad kan JF bidrage med — mere overordnet end specifikt for den
enkelte sag?
e Jordemoderforeningens hjemmeside - en fane med: “til dig, der er leder”, tydeligt, nar
aktiviteter er felles - webinarer, temadage m.m.
e Lisinviteres med til danske chefjordemgdre mgde (igen)
2) Drgftelse af ledelsesstruktur med Klaus mhp forberedelse frem mod OK24 - herunder
nedsattelse af arbejdsgruppe. Vi efterlyser en repraesentant fra reg Midt.
Evt sp@rgeskema til lederkredsens medlemmer om kravspecifikationen?
Omrader til drgftelse for OK24-kravene: Lgn, frihed, pension, uddannelse, vilkar/portefglje,
funktionsbeskrivelse?

KB mgdes virtuelt i december for at udarbejde oplaeg til gruppen 6/12 15.30-17.00



Der skal bl.a. Drgftes, om der skal ligge ledelsesansvar hos
koordinerende/Supervisorer/KIS/Afdelingsjordemgdre.

3) Drogftelse af kandidatuddannelsen i jordemodervidenskab, studieleder Christina Prinds deltager
virtuelt. Christina giver et opleeg om kandidatuddannelse, mens leder-KB kommer med inputs til
rekruttering til uddannelsen. Hvor kommer der flest studerende fra -Geografi/Anciennitet/alder.
Forslag: oplaeg fra studiet til GF/medlemsmgde im lederkredsen. Virtuelt mgde for alle ledere med
dagens oplaeg.

4) Kongres - evaluering og hvad kreever ledelsesmaessig opmarksomhed. Fantastisk opbakning til
formandens beretning. Diskussionslystne deltagere.

5) Forberedelse HB

Strukturudvalg - skal der vaere en workshop med lederne?

6) Jordemoderforeningens politiske udspil, skab attraktive arbejdspladser (udsat fra sidste mgde)
7) Evt.

GF-medlemsmgde. Forslag: Fokus pa efteruddannelse - bade for basisjordemgdre og leder. Oplaeg

ved kandidatuddannelsen og andre?

Kommende datoer:

6.12 15.30-17.00 virtuelt mgde - oplaeg til OK24

25.1. Leder-KB(HB 30.1.)

3.3. Leder-KB(HB 7.+ 8.3.)

19.4. Lede-KB(HB 25.4.)

6.6. Leder-KB(HB 7.6.).

Referent: Signe Dueholm



