@get kompleksitet i opgaven giver mere arbejde pa fadegangen

Positivt med fokus pa fedeomradet

Antallet af offentligt ansatte jordemgdre har veeret stat stigende fra ar 2000 til i dag, mens
fodselstallet har ligget mere stabilt.

Dette har givet anledning til, at politikere og meningsdannere har argumenteret for, at der
ikke er behov for flere jordemadre pa vores fgdegange.

Virkeligheden er imidlertid, at det i en arraeekke har veeret sveert for regionerne at stille et
tilbud af den gnskede kvalitet til radighed i svangreomsorgen. Og at problemet primaert
skyldes, at regionerne ikke har ansat nok jordemgdre til at lgfte flere og tiltagende
komplekse opgaver.

Det dokumenterer vi i det falgende.

Misforstaelser om udvikling i jordemgdres beskeeftigelse og arbejdsomrader
Antallet af jordemgdre ansat i det offentlige sundhedsveesen er i lighed med antallet af
blandt andre leeger og sygeplejersker steget i de seneste artier.

Det samme er antallet af opgaver og kompleksiteten i dem. Vi har faet nye muligheder for
undersggelse (fx scanning af fosteret) og nye behandlingsmuligheder og en stigning i
komplicerede fgdsels- og graviditetsforlgb pa grund af fysiske og psykiske lidelser.
Jordemgdre er blevet ansat bredere, det vil sige ogsa udenfor selve fadegangen fx pa
barsel- og scanningsafdelinger. Osv.

Alle disse faktorer ggr, at det ikke giver mening at vurdere udviklingen pa fedeomradet
alene ved at dividere antallet af fadsler med antallet af jordemgadre.

Historisk — alts& godt 20 ar tilbage — var der desuden en periode i 00’erne med stor
jordemodermangel og dermed stort forbrug af overarbejde og private vikarordninger. Det
farte til politisk vedtagelse om et gget optag pa jordemoderuddannelserne og til oprettelse
af endnu en uddannelse. Det ggede antal nyuddannede jordemgdre gjorde, at
amterne/regionerne kunne fastanseette jordemgdre i stedet for at bruge private
vikarbureauer.

Ogsa derfor giver det ikke mening at bruge "fgdsler pr. jordemoder” i en vurdering af den

tid, der er til radighed omkring fadslerne.



Fra at der i ar 2000 var godt 1.000 jordemgdre ansat i amterne (der i 2007 blev sammenlagt
til regioner), er der i dag ca. 1.650 regionalt ansatte jordemgdre beregnet pa
fuldtidsstillinger. Antallet af fadsler har kart lidt op og ned i perioden og la i 2000 pa ca.
66.000 arlige fadsler, mens det i 2021 var pa 63.710

Der er flere forklaringer pa det ggede antal jordemgdre

. Dimensionering og lgnstatistikker

Stor jordemodermangel i slutningen af 90’erne og i 00’erne farte til oprettelse af en tredje
jordemoderuddannelse i Esbjerg i 2005 og det samlede antal studiepladser ggedes.
Dermed kom der efterhanden nok jordemgdre til, at regionerne kunne konvertere
overarbejde og brug af vikarer fra private bureauer til anseettelse af jordemgadre.
Regionernes udgifter til jordemgadre fra private vikarbureauer figurerer ikke i statistikken
over ansatte jordemgdre. Det er altsa ikke udtryk for, at der er kommet flere jordemadre til
forlabene pa fadselsafdelingerne. Blot, at man har erstattet dyre overarbejdstimer og dyr
bureau-vikardaekning med fastansatte.

Derfor giver det ikke mening at bruge "f@dsler pr. jordemoder” uden ngjagtig lokal tracking
af personalebevaegelser, medregning af overarbejde samt brug af eksterne vikarer.

. Anseettelse af jordemadre pa hele uddannelsens kompetenceomrade

Da der efterhanden blev nok jordemgdre, valgte regionerne ogsa at ansaette jordemgdre
pa hele fagets kerne- og kompetenceomrade, det vil sige pa barsel- og svangreafdelinger.
Regionerne valgte desuden at ansaette jordemgadre til at foretage scanning af gravide.

. @get kompleksitet i varetagelsen af omsorg og behandling

Der er blevet flere komplicerede graviditets- og fadselsforlgb pa grund af flere gravide med
hgj alder, diabetes og/eller andre kroniske lidelser. Antallet af gravide med psykiske og
psykiatriske lidelser er vokset markant og dette forhold har regionerne valgt at afseette tid
og ressourcer til i svangreomsorgen. Denne opgave varetager jordemgdre i et tveerfagligt

samarbejde med andre faggrupper og sektorer. **Danske Regioner kortlagde i 2017

demografien og den faglige og medicinske udvikling i svangreomsorgen.
. Dgede kvalitetskrav og tilbud om screening og behandling
Langt flere fadende end tidligere far i dag fadslen sat i gang. Dette kraever ressourcer til

forundersggelser, information, kontakt med kvinden i timerne/dagene hvor igangseettelsen




finder sted, smertelindring og leengere fagdselsforlgb. | dage bliver hver fjerde fgdsel sat i
gang mod 11 procent i 2000.

. @gede dokumentationskrav

Krav til journalfgring og registrering blandt andet til kvalitetssikring og forskning hertil er
steget.

. Flere accelererede patientforlgb

Antallet af ambulante fadsler er steget markant og stiller stgrre krav til observation og
information til foraeldrene inden, de sendes hjem. Denne opgave varetager jordemgdre. |
ar 2000 var det et saersyn, nar familien blev udskrevet i timerne efter fgdslen. | dag gar
mere end hver anden flergangsf@dende hjem kort efter fadslen, lidt feerre

forstegangsfadende.

Stor variation i antal fedsler over dggnet

Ovenstaende viser, at der er kommet flere og mere komplekse opgaver pa svangre- og
fadeomradet. Samtidig viser de seneste ars mediedaekning af og opmaerksomhed pa
omradet, at mgdre og jordemgdrene ikke oplever, der er tid nok til de fadende. Derfor fik
Jordemoderforeningen i 2021 foretaget en beregning af, hvilke ressourcer, der skal til, for

at en fgdeafdeling kan leve op til Sundhedsstyrelsens anbefalinger. Desuden

dokumenterer en analyse fra Nordic Healthcare Group gennemfgrt for

Jordemoderforeningen en stor variation i fgdsler over tid. Eksempelvis svinger det daglige
fadselstal pa Hvidovre Hospital mellem 6 den ene dag og 30 den naeste. Der normeres
efter det gennemsnitlige antal fgdsler, der ligger pa 17 og dette ggr, at der i en tredjedel af
tiden er faerre jordemgdre pa arbejde, end der er kvinder i aktiv fadsel.

Det er afggrende for de fadendes tryghed, at den videre planleegning tager afsaet i den
aktuelle virkelighed og at der ogsa fokuseres pa det langsigtede normeringsniveau.

475 millioner kroner til svangreomsorgen pa finansloven
Det store pres pa fadegangene, som analysen og de seneste ars pressehistorier klart har
afdeekket, er baggrunden for aftalen i finansloven for 2022 om tilfgrsel af 475 millioner

kroner over fire ar til fadeomradet.

Der er saledes afsat 100 millioner kroner i 2022, 110 millioner kroner i 2023, 115 millioner
kroner i 2024 og 150 millioner kroner i 2025.



Aftalepartierne (S, SF, @, R, A og KD) bag finansloven for 2022 er enige om, at der skal
anseettes svarende til 100 arsvaerk pa fgdeafdelingerne — herunder til jordemgdre. Det
skal vaere med til at forbedre arbejdsvilkar, trivsel, muligheden for at kunne give kontinuitet
og styrke fagligheden. Der afsaettes desuden en pulje til rekruttering og fastholdelse.
Herudover er der afsat 2 mio. kr. i 2022 til analyse og kortlaegning af normeringer pa

fadselsomradet i regi af Sundhedsstyrelsen. Denne analyse er under udarbejdelse.

Beslutninger pa oplyst grundlag

Det er positivt, at det politiske fokus pa vores velfeerd og pressede sundhedsvaesen
generelt og pa fedeomradet specifikt fastholdes. Det er vigtigt, at fokus hele tiden er pa
kerneopgaven og pa ikke at bruge ungdigt tid pa "proces, bureaukrati, kontrol og
skemaer”. Det skal alle ansvarlige aktarer pa sundhedsomradet hjzelpe til med.

Men det er ogsa vigtigt, at alle med interesse for omradet kender baggrunden for fakta og
data, sa debatten bliver sa serigs som muligt og beslutninger treeffes pa et oplyst

grundlag.

Yderligere dokumentation

Nordic Healthcare Group (NHG) har for Jordemoderforeningen analyseret variation i antal
daglige fadsler og konsekvenser for fremmgdebemandingen pa fedegangen. Laes mere
her.

De fleste data pa udvikling i svangreomsorgen er hentet fra Danske Regioners

**’Kortlaeegning af svangreomsorgen — et overblik over organisering, aktivitet og

personaleressourcer i den regionale svangreomsorg’, 2017, der giver et godt indblik i, hvor

kompleks udviklingen er.

Jordemoderforeningen, Kgbenhavn den 28. marts 2023.



