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Droft eksperternes anbefalinger om brystkraft og
natarbejde

Natarbejde er i store dele af sundhedsveesnet uundgdeligt, men bor generelt
begraenses mest muligt pd grund af den helbredsrisiko, natarbejdet indebee-
rer. Det er derudover vigtigt, at medarbejdere og arbejds-givere pd omrdder
med natarbejde har viden om, hvordan man minimerer denne helbredsrisiko,
sd det kan indgd i beslutningerne om arbejdets og arbejdstidens tilrettelaeg-
gelse.

12 danske og internationale eksperter har sammenfattet den aktuelle
viden om sammenhzengen mellem brystkraeft og degnrytmeforstyr-
relser. Samtidig har eksperterne udarbejdet anbefalinger til, hvordan
degnrytmeforstyrrelser kan undgas eller minimeres ved natarbejde.
Pa denne baggrund vil Dansk Sygeplejerad, FOA Fag og Arbejde,
Jordemoderforeningen og Yngre Leeger sammen opfordre jer til at
sette eksperternes anbefalinger pa dagsordnen i Hoved-MED, Virk-
somhed-MED og Lokal-MED.

I kan séledes medvirke til at sikre, at anbefalingerne indarbejdes i
jeres lokale tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Inspiration til jeres droftelse

Dognrytmeforstyrrelser har indflydelse pa helbredet. Det gaelder ikke
kun i forhold til brystkreeft, men ogsa i forhold til fx hjerte-kar-
sygdomme, diabetes og overvaegt. Derfor er det veesentligt, at I drof-
ter, hvordan natarbejde og gener forbundet med natarbejde kan re-
duceres pa jeres arbejdsplads.

Indflydelse pa egen arbejdstidstilrettelaeggelse

Det har stor betydning for oplevelsen af sammenhaeng mellem ar-
bejds- og privatliv, at medarbejderne har indflydelse pa arbejdstids-
tilretteleeggelsen. Hvis arbejdstidstilrettelaeggelsen skal ske med afseet
i ekspert-anbefalinger er det derfor vaesentligt, at alle kender disse og
har mulighed for at medteenke dem i forbindelse med ensker til
vagtplanleegningen.




Arbejd for at ogsa nyansatte folger anbefalingerne

Dreft muligheden af, at I ved ansceettelse af nye medarbejdere stiller
krav til, at deres arbejdstid skal tilretteleegges med afseet i anbefalin-
gerne for at mindske risici ved natarbejde.

Kortlaeg hvordan natarbejde tilrettelegges hos jer

Folger I allerede nu anbefalingerne? Er der barrierer pa jeres arbejds-
plads i forhold til at tilretteleegge med afseet i anbefalingerne? Bliver
anbefalingerne tilsidesat i forbindelse med vagtbytte?

Fritagelse for nattevagt

Hvis en medarbejder har haft brystkreeft, anbefaler forskerne at de
ikke fremadrettet arbejder om natten. Det samme geelder i ovrigt,
safremt man lider af andre helbredsproblemer, der skyldes natarbej-
de. Ifelge vores arbejdstidsaftale fra 1999, hvori arbejdsgivere og ar-
bejdstagere har implementeret EU-direktivet om tilretteleeggelse af
arbejdstiden, skal “natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der
paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, overferes, nar det er mu-
ligt, til dagarbejde, som passer til dem”. Det er en god ide at formule-
rer konkrete procedurer for, hvordan I vil leve op til denne anbefa-
ling, for det bliver aktuelt, sa I kan leve op til geeldende regler for lon-
og anseettelsesforhold.

Helbredskontrol ved natarbejde

Ansatte, der udforer eller forventer at udfere natarbejde i 300 timer
over en periode pa 12 maneder, har ret til gratis helbredskontrol. Vi
anbefaler, at I tager en strategisk dreftelse af, hvordan I som arbejds-
plads far mest udbytte af denne ret. Det er en god idé at bede om at fa
en arlig opsamling pa de generelle problemer, der dukker op i forbin-
delse med de individuelle fortrolige helbredssamtaler. Det er en god
made at fa tips til, hvordan arbejdspladsen kan forebygge eventuelle
problemer i forbindelse med natarbejde. Dette er bl.a. vigtigt, for at
erfaringerne fra helbredskontrollerne ogsa kan komme kollegaer, der
kun har natarbejde en gang imellem, til gode.
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Forskerne har folgende anbefalinger til kvinder med natarbejde:

Hurtigt roterende skift med blot 1-2 pa hinanden felgende
degn med nattevagter. Det resulterer i en mindre grad af
degnrytmeforstyrrelse end langsomt roterende skift (3 eller
flere pa hinanden folgende nattevagter)

Fremadrullende skifteholdsarbejde (fra dag til aften, fra af-
ten til nat, fra nat til dag etc.) giver mindre degnrytmefor-
styrrelse end bagleensrullende skift.

En reduktion af lysstyrken i arbejdslokalet kan muligvis re-
ducere dognrytmeforstyrrelserne, men eksperterne vurde-
rer, at en sddan ordning neeppe er praktisk gennemforlig
blandt andet med henvisning til en samtidig reduceret sik-
kerhed i arbejdet.

Eksperternes gvrige bud pd, hvad der kan geres, og hvad man skal
lade vaere med at gore, er:

Ekspertgruppen frardder pa nuveerende tidspunkt at indfere
tidligere og mere intensiv mammografiscreening for kvinder
med natarbejde. Sundhedsstyrelsen anbefaler, at kvinder
mellem 50 og 69 ar deltager i tilbuddet om mammografi-
screening hvert andet ar.

Lys om natten heemmer udskillelsen af ssvnhormonet mela-
tonin. En relativ mangel pa melatonin formodes at spille en
rolle for de negative helbredseffekter af natarbejde. Melato-
nintilskud i tabletform kan i fremtiden vise sig at fa en plads
i forebyggelsen af brystkreeft hos kvinder med natarbejde,
men mere forskning er nedvendig, for der pa et oplyst
grundlag kan tages en beslutning.

Kvinder, som har overstaet brystkraeftbehandling, rades til
at undga natarbejde, fordi resultater fra dyreforseg sam-
stemmende viser, at melatoninmangel accelererer vaeksten af
en svulst.

Side 3 af 3




