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Sektion 1 — fzelles vilkar

8§ 1 — Omrade/definitioner

Stk. 1 - Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter alle jordemgdre, der i Danmark ansaettes til vikararbejde af
Uni-CarefTemp-Care

Stk. 2 - Definition pa vikarbureauarbejde

Regelmaessig virksomhed, som bestar i, at Uni-Care/Temp-Care indgar en aftale med en
jordemoder med det formal midlertidigt at stille denne til radighed for en institution, der har
ansvaret for udfgrelse af et arbejde.

Ansaettelse kan ske enten pa timelgnsvilkar eller pd manedslgnsvilkar:

Timelgnnede

Timelgnnet vikararbejde kan veere pa freelancebasis baseret pa her-og-nu arbejde med
specifikke individuelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor
hinanden. Dette kan dreje sig om fra dag til dag, uge til uge, dog maksimum vikariater af
indtil 3 maneders varighed.

Timelennet vikararbejde kan derudover vaere med en aftalt gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid der ikke overstiger 8 timer, hvor vikaren med fast aftalte intervaller stiller sig til
radighed for Uni-Care/Temp-Care.

Manedslgnnede

Manedslgnnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa over 8 timer pr. uge,
baseret pa aftaler om eventuelle ansaettelser i vikariater med en varighed af mere end 3
maneder. Deltidsbeskaeftigede aflannes forholdsmaessigt i forhold til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3 - Definition pa vikar

Enhver jordemoder, der indgar en aftale, som indebeerer, at den pageeldende af et
vikarbureau midlertidigt stilles til radighed for en institution, jf. stk. 2.

§ 2 - Aferzensning mellem timelon og manedslen

Stk. 1 — definition pa timelgnsomradet

Vikarer er timelgnnede, uanset lsengden af den ugentlige arbejdstid, hvis leengden af det
enkelte vikariat ikke overstiger 3 maneder.

Vikarer er timelgnnede, uanset laengden af det enkelte vikariat, hvis den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 timer.



Stk. 2 — overgang til manedslgnsvilkar

Vikarer overgar til manedslgn fra det tidspunkt et vikariat, hvor den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, har varet 3 maneder.

§ 3 - Anszettelsesbrev/-bevis

Vikaren modtager fgr tiltraedelsen et anseettelsesbrev med angivelse af den aftalte lan. For
manedslgnnede gaelder endvidere, at der i ansaettelsesbrevet skal angives en
ansaettelsesbrok.

Ansaettelsesbeviset/-brevet ma ikke indeholde konkurrenceklausul.

Safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis
anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan vikarbureauet paleegges at udrede en
bod/godtgerelse, dersom der er grundlag derfor i ansaettelsesbevisloven.

Overtraedelse skal skriftligt patales over for vikarbureauet. Hvis mangler ved
ansaettelsesbeviset er rettet, eller manglende anseettelsesbevis er udleveret, senest 15
dage efter, at kravet er rejst, kan vikarbureauet ikke palaegges at udrede en
bod/godtgarelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
ansattelsesbeviser.

Jordemoderforeningen orienterer Uni-Care eller Temp-Care hurtigst muligt efter, at
Jordemoderforeningen har faet oplysning om en potentiel mangel ved anseettelsesbeviset
eller manglende ansaettelsesbevis.

Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de
fagretlige regler.

§ 4 - Ferie

Ferieloven er gaeldende. For manedsignnede udger ferietillaegget 1,5 %.

§ 5 - Patientledsagelse

Safremt vikaren deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden,
idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som
arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til radighed.

Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Safremt det ar-
bejdsfri ophold uden for hjemstedet er pa mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med
1/3 af tiden.



| forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens regler.

§ 6 - Korselsgodtgerelse

Der ydes vikaren kgrselsgodtgarelse efter reglerne om skattefri kgrselsgodtgarelse efter
skatteradets fastsatte takster fra egen bopael til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket
30 kilometer.

Der ydes dog godtggrelse for max. 100 km i alt.

Kearselsgodtgerelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopael og til

det anviste arbejdssted. Karselsgodtgarelsen betales kun for karsel i egen bil og
maksimalt for faktisk karte kilometer indenfor Danmarks graenser.

Sektion 2 — manedslonnede vikarer

§ 7 - Manedslon

Stk. 1 —grundlan

Manedslgnnede vikarer aflennes med

Pr. 1. marts 2020 46.673,40 kr. pr. maned (bruttolgn)
Pr. 1. marts 2021 47.840,24 kr. pr. maned (bruttolgn)
Pr. 1. marts 2022 49.036,25 kr. pr., maned (bruttolan)
Stk. 2 - tilleeg

Ud over grundignnen kan der individuelt aftales funktions- og kvalifikationstilleeg

Funktions- og kvalifikationstillaeeg indgar ved beregning af ulempetilleeg, jf. § 12, stk. 2, 3 og
5.

§ 8 - Vikariater i udlandet og pa Faroerne

Stk. 1 - Naeromrader

Ved vikariater pa tjenestesteder i naeromradet, kan der indgas aftale mellem Uni-
Care/Temp-Care og vikaren om, at vikaren ikke udstationeres, men fortsat bor pa sin
sasdvanlige bopeel.

| denne situation gaelder overenskomstens almindelige regler.



Stk. 2 - Udstationering med en rejsetid pa 8 timer eller derunder

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk
lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstillasg pa:
pr. 1. marts 2020: 150,37 kr. pr. dag
pr. 1. marts 2021: 154,13 kr. pr. dag
pr. 1. marts 2022: 328,78 kr. pr. dag

Safremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste kan der indgas aftale herom
mellem Uni-Care/Temp-Care og vikaren.

Stk. 3 - Udstationering med mere end 8 timers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk
lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstillasg pa:
pr. 1. marts 2020: 150,37 kr. pr. dag
pr. 1. marts 2021: 154,13 kr. pr. dag
pr. 1. marts 2022: 328,78 kr. pr. dag

Safremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste kan der indgas aftale herom
mellem Uni-Care/Temp-Care og vikaren.

Stk. 4 - Forsikring

Uni-Care/Temp-Care tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og stk. 3, en syge-
og hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i henhoid til
Statens cirkuleere om Tjenesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de
vilkar, der fremgar af statens cirkuleere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efterfglgende
a&ndringer i cirkulaeret er parterne uvedkommende.

§ 9 - Vikariater pa Granland




Stk. 1 — Udstationeringstillazq

Vikarer, der udsendes til Grgnland, ydes et udstationeringstillasg pa:

pr. 1.marts 2020 pr. 1. marts.2021 pr.1. marts 2022

150,37 kr. pr.dag 184,13 kr. pr.dag 157,98 kr. pr. dag

Herudover ydes vikaren: Fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som
tienestedage)
Fri bolig under udstationeringen

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid jf. § 12 for manedslgnnede og § 18 for
timelannede er i Grgnland 40 timer. Manedslgnnede vikarers lgn, jf. § 7, opregnes derfor
med 40/37.

Uni-Care/Temp-Care tegner i forbindelse med vikariaterne i Grenland en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring. Forsikringen skal
mindst svare til de vilkar, der april 2000 er geeldende i henhold til Statens cirkulsere om
tienesterejser. Efterfglgende asndringer i forsikringsvilkarene i henhold til Statens cirkulsere
om tjenesterejser er parterne uvedkommende.

Stk. 2 — Saerlig aftale om arbejdstid for "kystjordemegdre/distriktsiordem@gdre”

Hvor seerlige lokale geografiske forhold betyder, at vikaren i overvejende grad vil skulle
arbejde alene, fraviges overenskomstens almindelige arbejdstidsregler.

Der ydes i sadanne vikariater et saerligt tillaeg pa

Pr. 1. marts 2020 39.625,59 kr. om maneden
Pr. 1. marts 2021 40.616,23 kr. om maneden
Pr. 1. marts 2022 41.631,64 kr. om maneden

Det pahviler vikaren at bistd ved de i omradet forekommende fadsler, idet pagaeldende er
pligtig at holde sig til radighed, saledes at pageeldende i tilfeelde af fadsler tilkaldes, nar det
er pakreevet. Safremt arbejdet hermed er af sa ringe omfang, at vikaren eventuelt i
perioder ikke er beskaeftiget svarende til et normalt arbejdsdagn, kan vikaren palasgges
andet passende arbejde indenfor omradet, f. eks profylaktiske undersegelser af svangre
og efterundersggelser.

Tilleegget deekker al radighedstjeneste, godtgarelse for overarbejde, patientledsagelse,
weekendtjeneste, tieneste pa sagnehelligdage samt for aften- og nattjeneste.

Der skal regelmaessigt gives vikaren et ugentligt fridegn. Hvis fridegnet ikke kan afholdes

fuldt ud pa grund af fedsler, skal erstatningsfridag, sa vidt som tjenesten tillader det,
snarest gives.

§ 10 - Lenudbetaling




Lennen udbetales manedsvis bagud, saledes Ignnen er til disposition sidste bankdag i
maneden.

Udbetaling af variable lgndele forudseetter, at vikaren har afleveret en af tjenestestedet
attesteret timeseddel.

Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 11 - Pension

Som bidrag til pensionsordning betaler Uni-Care/Temp-Care 8,33 % af den i § 7 nsevnte
len.

Vikaren betaler et egetbidrag pa 4,17 % af den i § 7 nasvnte lgn.
Pensionsbidragene indbetales af Uni-Care/Temp-Care til Pensionskassen for
Sundhedsfaglige den sidste i hver maned, der falger efter udbetalingsmaneden, og

pensionen ydes i henhold til kassens vedteegter.

Forhgjede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og
Uni-Care/Temp-Care

Vikaren kan veelge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med
bruttolennen, hvis vikaren er berettiget til folkepension, er gaet pa efterlan eller udfarer
arbejde i et vikariat i udlandet.

Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af diverse tillaeg.

§ 12 - Arbejdstid

Stk. 1 - Ugentlig og dagliq arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste
med de i § 13 angivne veerdier. Normperioden er op til 14 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid pa
arbejdsstedet, med mulighed for at indga aftale mellem Uni-Care/Temp-Care og vikaren
om op til yderligere 1 time. Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige
arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde.

Pa saerlige omrader, hvor der ikke i @vrigt er ansat plejepersonale med gvre/nedre graense
for den daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren der fraviger bestemmelsen
om den daglige arbejdstid, dog saledes at der mindst skal honoreres for 3 timer.



Ifelge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af
arbejdstiden artikel 6, stk. 2 ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48
timer incl. overarbejde. Normperioden er fastsat til 4 maneder.

Ifalge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af
arbejdstiden artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedsasttes til 8 timer i
begreenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt

Stk. 2 - Aften-/nattjeneste

Ved aftentjeneste ydes en tilleegsbetaling pa 27 % af timelgnnen, jf. § 7. Aftentjeneste er
defineret som tjeneste i perioden fra den lokale aftenvagts start til slut.

Ved nattieneste ydes en tilleegsbetaling pa 30,5 % af timelgnnen, jf. § 7. Nattjeneste er
defineret som tjeneste i perioden fra den lokale nattevagts start og slut

Tilleegsbetalingen ydes for den faktisk udfarte tieneste. Naevnte tilleegsbetaling ydes ogsa
for overarbejdstimer.

Stk. 3 - Fredagstilleag og weekendtjeneste

For tjeneste i tidsrummet fra aftenvagtens start fredag aften, og til nattevagtens slut
mandag morgen, ydes et tilleeg til timel@nnen svarende til 50 % af timelgnnen, jf. § 7.

Fredagstillaeg og weekendtillaeg bortfalder til fordel for sggne- og helligdagshonorering for
helligdage der falder uden for sgndage.

Naevnte tillaeegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

Stk.4 - Tienestens og frid@gnenes placering

Vikaren skal veere bekendt med fridegnenes placering mindst 4 uger forud, dog tidligst ved
et vikariats pabegyndelse. Z£ndringer i fridagnenes beliggenhed kan ske efter draftelse
med vikaren.

Der ydes en ugentlig fridaggnsperiode af mindst 55 timers samlet varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 timer.

Sammenlaegning af flere fridggnsperioder sker ved at forlaange perioden med 24 timer pr.
fridegn.

Inddrages et fridagn afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst
for 6 timers tjeneste.



Herudover betales der til vikaren et tillaeg pa

Pr. 1. marts 2020 409,47 kr.
Pr. 1. marts 2021 419,71 kr.
Pr. 1. marts 2022 430,20 kr.

safremt fridegnsperioden inddrages med et kortere varsel end 14 dagn.

Stk. 5 - Overarbejde

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Overarbejde godtgeres med tillaeg pa 50 % af timelgnnen, jf. § 7.

Stk. 8 - Deltidsansatte

Deltidsvikarer, som udfgrer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres
med timelgn. Merarbejde opgares i effektiv tid.

Stk. 7 - Orientering om overarbejde/merarbejde

Vikarer, der paleegges at udfare overarbejde/merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et tilleeg pr. gang
pa

Pr. 1. marts 2020 39,62 kr.
Pr. 1. marts 2021 40,61 kr.
Pr. 1. marts 2022 41,63 kr.

Stk. 8 - Sggnehelligdage

Vikarer har ret til frihed pa sggnehelligdage.
Juleaften- og nytarsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som s@gnehelligdage.
Ved arbejde pa segnehelligdage forstas arbejde i tidsrummet fra kl. 00.00 til ki. 24 .00.

Safremt der er skemalagt tjeneste i ovennaevnte tidsrum, har jordemedrene ret til frihed af
samme varighed som det praesterede arbejde, samt udbetalt tillaeg pa 50 % af timelgnnen
i de preesterede timer.

Inddrages frihed i ovennaevnte tidsrum, honoreres tjenesten med udbetalt
segnehelligdagstilleg pa 50 % af timelannen.

Naevnte tillaegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.



Til vikarer, der ikke far erstatning med frihed inden udgangen af en vikarperiode eller
seneste ved udgangen af den 3. maned, ydes betaling med et tillaeg pa 100 % af
timelgnnen.

Stk. 9 - Tieneste i andre frihedsperioder

For opkald til tieneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af stk. 4, betales der som for
overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3
timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. padbegyndt time.

Stk. 10 - Tieneste pa 1. maj

Dagen honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

Tilleeg ydes ogsa for overarbejdstimer.

§ 13 - Radighedsvagt

Stk. 1 — typer af radighedstjeneste

Der findes faelgende typer af radighedstjeneste:

Radighedstjeneste i forleengelse af normaltjeneste
Radighedstjeneste uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste
Radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt)

Radighedstjeneste i 13 timer (halv dagnvagt)

Stk. 2 - honorering

For radighedsvagt geelder falgende honoreringer:

» Radighedstjeneste fra vagtvaerelse honoreres med % time pr. time

o Radighedstjeneste fra bolig honoreres med 1/3 time pr. time.

Radighedstjeneste uden umiddelbar tilknytning til normaltjeneste omregnes som
minimum til 7,4 timer.

Dagnvagt fra bolig honoreres med 14 timer

Dagnvagt fra vagtveerelse honoreres med 20 timer

Halv dggnvagt fra bolig honoreres med 9 timer

Halv dggnvagt fra vagtveerelse honoreres med 11 1/2 timer

L ] L ] L] ®

Stk. 3 — degnvagters placering

En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdagn, hvori de fleste timer falder.



Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sandags-/s@gnehelligdagsdegn, ydes den i
§ 12 naevnte honorering for arbejde pa sendage eller sggnehelligdage for mindst 8 timers
normaltjeneste.

Stk. 4 — halve degnvagters placering (13 timers vagter)

Der kan uden tilknytning til afvikling af normaltjeneste palasgges radighedstjeneste af 13
timers varighed. Denne form for radighedstjeneste begynder eller slutter ved
dagtjenestens begyndelse.

Hvis alle radighedstjenestens timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdegn, ydes deni §
12 omtalte frihed for sen- og helligdagstjeneste for mindst 7 timers normaltjeneste.

Stk. 5 — radighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal den
vaere mellem 5 og 12 timers varighed (med mulighed for individuelt at aftale op til 13 timer,
if. § 12, stk. 1)
Stk. 6 — tilkald

Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til betalt transport
til og fra tienestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

Stk. 7 — honorering af effektiv tjieneste

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times Ign/afspadsering
pr. effektiv time. | den tid hvor der udfares effektivt arbejde, bortfalder honoreringen for
radighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time fra
vagtvaerelse).

Tilkald til effektiv tieneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald
inden for samme time honoreres ikke yderligere.

De forste 8 timers tilkald til effektiv tieneste under en degnvagt er inkluderet i ovennaevnte
timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tieneste under degnvagt afvikles som
overarbejde bortset fra de farste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der
er anfert i stk. 2.

De farste 7 timers tilkald til effektiv tjieneste under en halv dggnvagt er inkluderet i
ovennasvnte timetal (9 henholdsvis 11 72 timer). Tilkald til effektiv tieneste under en halv
degnvagt afvikles som overarbejde bortset fra de fgrste 7 timers tilkald, som anses for
inkluderet i de timetal, der er anfart i stk. 2.



§ 14 — Sygdom, bgrns sygdom og barsel mv.

Stk. 1 — sygdom

Manedslgnnede oppebeerer len under sygdom i henhold til Funktionaerioven.

Safremt en ansat har lovlig forfald fra sit arbejde pa grund af sygdom, skal meddelelsen
herom hurtigst muligt gives til Uni-Care/Temp-Care i overensstemmelse med Uni-
Cares/Temp-Cares anvisninger.

Safremt en ansat er sygemeldt ud over 14 dage, kan Uni-Care/Temp-Care forlange
laegeattest. Safremt der forlanges lasgeattest, betales denne af Uni-Care/Temp-Care

Stk. 2 — barns sygdom

| tilfeelde af barns sygdom har vikaren ret til frihed med l@n pa barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af vikarens arbejdsdag, og vikaren ma forlade arbejdet
som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag.

Felgende betingelser skal vaere opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos vikaren
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren under samme betingelser
ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn

Skgnnes mere frihed ngdvendig, kan der efter aftale afholdes feriedage eller afspadsering.

Stk. 3 — barsel mv.

Vedrgrende graviditet, barsel og adoption samt omsorg henvises til Aftale om fravaer af
familiemasssige arsager mellem Forhandlingsfeellesskabet og Regionernes lgnnings- og
takstnaevn.

Stk. 4 — barns leegebesaqg

Med virkning fra den 1. maj 2020 har vikarer, der har ret til at holde barns farste sygedag.
ret til frihed i forbindelse med laegebessg sammen med barnet. Frihed til laegebesag
afholdes uden Ign.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebeseg, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.



§ 15 - Efteruddannelse/videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefri med lgn for deltagelse i kurser, der af Uni-Care/Temp-Care og
vikaren sk@nnes relevante. Naevnte kompensation vil blive ydet i forhold til, i hvilket
omfang vikaren har udfert vikartjeneste for Uni-Care/Temp-Care inden for en 1-ars
periode.

Uddannelsesplanleegning indgar i den overordnede personalepolitik og Uni-Care/Temp-

Care stgtter i starst muligt omfang den enkelte vikars fortsatte faglige og personlige
udvikling under hensyntagen til de skonomiske muligheder herfor.

§ 16 - Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes/aftales i henhold til Funktionasrloven.

Det pahviler Uni-Care/Temp-Care skriftligt at meddele enhver opsigelse til vikaren.
Skgnner Jordemoderforeningen, at afskedigelsen af vikarer, der har 9 maneders
anciennitet pa opsigelsestidspunktet, ikke kan anses for at veere rimeligt begrundet i
pagaeldendes eller Uni-Cares/Temp-Cares forhold, kan Jordemoderforeningen inden for

en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet med Uni-Care/Temp-
Care.

Sektion 3 — timelonnede vikarer

§ 17 - Lon

Stk. 1 —timelgn

Timelgnnede jordemgdre aflannes med fglgende timelgnninger:

Pr. 1. marts 2020 300,58 kr.
Pr. 1. marts 2021 2307,49 kr.
Pr. 1. marts 2022 314 26 kr.



Stk. 2 —tilleeg

Ud over grundlgnnen kan der individuelt aftales funktions- og kvalifikationstilleeg.

Funktions- og kvalifikationstillaeg indgar ved beregning af ulempetillaeg, jf. § 18, stk. 2, 3, 4
og 5.

Stk. 3 — pension

Uni-Care/Temp-Care betaler som bidrag til pensionsordning 4,8 % af de i stk. 1 —2
naevnte lgndele.

Vikaren betaler et egetbidrag pa 2,4 % af de i stk. 1 — 3 naevnte igndele

Pr. 1. maj 2020 betaler vikarbureauet som bidrag til pensionsordningen 5,2 % af de i stk. 1
- 3 naevnte Iendele. Vikaren betaler et egetbidrag pa 2,6 % af de i stk. 1 — 3 naevnte
lgndele.

Pr. 1. marts 2021 betaler vikarbureauet som bidrag til pensionsordningen 5,6 % af de i stk.
1 - 3 navnte lgndele. Vikaren betaler et egetbidrag pa 2,8 % af de i stk. 1 — 3 naevnte
lzndele.

Pr. 1. marts 2022 betaler vikarbureauet som bidrag til pensionsordningen 6,0 % af de i stk.
1 - 3 neevnte lgndele. Vikaren betaler et egetbidrag pa 3,0 % af de i stk. 1 — 3 naevnte
lendele.

Pensionsbidragene indbetales af Uni-Care/Temp-Care til Pensionskassen for
Sundhedsfaglige den sidste i hver maned, der falger efter udbetalingsmaneden, og
pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter.

Forhajede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og

Uni-Care/Temp-Care.

Vikaren kan veelge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med
bruttolgnnen, hvis vikaren er berettiget til folkepension, er gaet pa efterlan eller udfgrer
arbejde i et vikariat i udlandet.

Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af diverse tilleeg.

§ 18  Vikariater i udlandet og pa Faraerne

Stk. 1 - Neeromrader



Ved vikariater pa tjenestesteder i neeromradet, kan der indgas aftale mellem vikarbureauet
og vikaren om, at vikaren ikke udstationeres, men fortsat bor pa sin saedvanlige bopael.

I denne situation gaelder overenskomstens almindelige regler.
Stk. 2 - Udstationering med en rejsetid pa 6 timer eller derunder

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk
lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstilleeg pr. dag pa:

pr. 1. marts 2020: 150,37 kr. pr. dag
pr. 1. marts 2021: 154,13 kr. pr .dag

pr. 1. marts 2022: 328,78 kr. pr. dag

Safremt der snskes en anden rejsemade end den hurtigste kan der indgas aftale herom
mellem vikarbureauet og vikaren.

Stk. 3 - Udstationering med mere end 6 timers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk
lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tienestedage)
fri bolig under udstationeringen
udstationeringstilleeg pr. dag pa:

pr. 1. marts 2020: 150,37 kr. pr. dag

pr. 1. marts 2021: 154,13 kr. pr .dag

pr. 1. marts 2022: 328,78 kr. pr. dag

Safremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste, kan der indgas aftale herom
mellem vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4 - Forsikring



Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og stk. 3, en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i henhold til
Statens cirkuleere om Tjenesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de
vilkar, der fremgar af statens cirkuleere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efterfglgende
andringer i cirkulzeret er parterne uvedkommende.

§19 Vikariater i Gronland

Stk. 1 — Udstationeringstillaeg

Vikarer, der udsendes til Grgnland, ydes et udstationeringstilleeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2020 148,53 kr.
Pr. 1. marts 2021 151,95 kr.
Pr. 1. marts 2022 155,29 kr.
Herudover ydes vikaren: Fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som

tienestedage)
Fri bolig under udstationeringen

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 12 for timelannede, er i Granland 40 timer.
Manedslannede vikarers Ign, jf. § 17, opregnes derfor med 40/37.

Vikarbureauet tegner i forbindelse med vikariaterne pa Grenland en syge- og
hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring. Forsikringen skal
mindst svare til de vilkar, der april 2000 er geeldende i henhold til Statens cirkuleere om
tienesterejser. Efterfalgende aendringer i forsikringsvilkarene i henhold til Statens cirkulaere
om tjenesterejser er parterne uvedkommende.

Stk. 2 - Saerlig aftale om arbejdstid for "kystjordemodre/distriktsjordemedre”

Hvor saerlige lokale geografiske forhold betyder, at vikaren i overvejende grad vil skulle
arbejde alene, fraviges overenskomstens almindelige arbejdstidsregler.

Der ydes i sadanne vikariater et saerligt tillaeg pa:

Pr. 1. marts 2020 Pr. 1. marts 2021 Pr. 1. marts 2022

kr. 39.142,35 om maneden kr. 40.042,62 om maneden kr. 40.923,56 om
maneden

Det pahviler vikaren at bista ved de i omradet forekommende fedsler, idet pagaeldende er
pligtig at holde sig til radighed, saledes at pageeldende i tilfselde af fadsler tilkaldes, nar det
er pakreevet. Safremt arbejdet hermed er af sa ringe omfang, at vikaren eventuelt i
perioder ikke er beskeeftiget svarende til et normalt arbejdsdegn, kan vikaren palsegges



andet passende arbejde indenfor omradet, f.eks. profylaktiske undersegelser af svangre
og efterundersggelser.

Tilleegget daekker al radighedstjeneste, godtgerelse for overarbejde, patientledsagelse,
weekendtjeneste, tjieneste pa sagnehelligdage samt for aften- og nattjeneste.

Der skal regelmaessigt gives vikaren et ugentligt fridegn. Hvis fridegnet ikke kan afholdes
fuldt ud pa grund af fgdsler, skal erstatningsfridag, sa vidt som tjenesten tillader det,
snarest gives.

§ 20 - Arbejdstid

Stk. 1 - Ugentlig og daglig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste
med de i § 19 angivne veerdier. Normperioden kan udggre op til 4 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid pa
arbejdsstedet, med mulighed for at indga aftale mellem Uni-Care/Temp-Care og vikaren
om op til yderligere 1 time. Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige
arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde.

Pa szerlige omrader, hvor der ikke i @vrigt er ansat plejepersonale med gvre/nedre graznse
for den daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren der fraviger bestemmelsen
om den daglige arbejdstid, dog saledes at der mindst skal honoreres for 3 timer.

Ifalge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdstiden artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedsaettes til 8 timer i
begreenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt

Stk. 2 - Aften-/nattieneste

Ved aftentjeneste ydes en tillaegsbetaling pa 27 % af timelgnnen, jf. § 17. Aftentjeneste er
defineret som tjeneste i perioden fra den lokale aftenvagts start og slut.

Ved nattjeneste ydes en tillaegsbetaling pa 30,5 % af timelgnnen, jf. § 17. Nattjeneste er
defineret som tjeneste i perioden fra den lokale nattevagts start til slut.

Tilleegsbetalingen ydes for den faktisk udfgrte tieneste. Naevnte tillaegsbetaling ydes ogsa
for overarbejdstimer.

Stk. 3. - Fredagstillaag 0q weekendtjeneste




For tjeneste i tidsrummet fra den lokale aftenvagtens start fredag aften, og til den lokale
nattevagts siut mandag morgen, ydes et tillaeg til timelennen svarende til 50 % af
timelgnnen, jf. § 17.

Fredagstillzeg og weekenadtillaeg bortfalder til fordel for segne- og helligdagshonorering for

helligdage der falder uden for sgndage.
Naevnte tillaegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

Stk. 4 - Overarbejde

Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer pr. dag.
Overarbejde godtgares med tilleeg pa 50 % af timelgnnen, jf. § 17.

Stk. 5 - Sggnehelligdage

For timelgnnede vikarer betales arbejde pa s@gnehelligdage med et tillaeg pa 100 % af
timelgnnen.

Juleaften- og nytarsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.

Ved arbejde pa segnehelligdage betales tillaeg i tidsrummet fra kl. 00.00 til kl. 24.00.

Stk. 6 - Tieneste pa 1. maj

Dagen honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

Tilleeg ydes ogsa for overarbejdstimer.

§ 21 - Radighedsvagt

Stk. 1 — typer af radighedstjeneste

Der findes falgende typer af radighedstjeneste:
¢ Dggnvagt fra bolig
¢ Daggnvagt fra vagtveerelse
¢ Halve degnvagter (13 timer)
¢ Radighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste

Stk. 2 - honorering

For radighedsvagt geelder falgende honoreringer:
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Radighedsvagt fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 3/4
time for hver times radighedsvagt.

Radighedsvagt fra bolig indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3 time for
hver times radighedsvagt.

Dggnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.
Dggnvagter fra vagtvaerelse honoreres med 20 timer.

Stk. 3 — degnvagters placering

En dagnvagt anses for hgrende til det kalenderdagn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dagnvagts timer falder i et sendags-/segnehelligdagsdegn, ydes den i
§ 18 naevnte honorering for arbejde pa sendage eller segnehelligdage for mindst 8 timers
normaltjeneste.

Stk. 4 — halve dggnvagter (13 timers vagter)

Der kan uden tilknytning til afvikling af normaltjeneste paleegges radighedstjeneste af 13
timers varighed. Denne form for radighedstjeneste begynder eller slutter ved
dagtjenestens begyndelse og indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
felgende veerdier:

Radighedstjeneste fra bopael: 9 timer
Radighedstjeneste fra vagtveerelse: 11%: timer

Hvis alle radighedstjenestens timer falder i et sendags-/sggnehelligdagsdegn, ydes de i §
18 omtalte tillaeg for sgn- og helligdagstjeneste for mindst 7 timers normaltjeneste.

Stk. 5 — radighedsvagt uden umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal den
vaere mellem § og 12 timers varighed (med mulighed for individuelt at aftale op til 13 timer,
jif. § 12, stk. 1) og som minimum omregnes til en veerdi af 7,4 time.

Stk. 6 — tilkald

Ved tilkald skal den ansatte ma@de omgaende.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri
transport til og fra tjienestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

Stk. 7 — honorering af effektiv tieneste

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times lgn/afspadsering
pr. effektiv time. | den tid hvor der udferes effektivt arbejde, bortfalder honoreringen for



radighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time fra
vagtvaerelse).

Tilkald til effektiv tieneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald
inden for samme time honoreres ikke yderligere.

De farste 8 timers tilkald til effektiv tieneste under en dggnvagt er inkluderet i ovennaevnte
timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tieneste under dggnvagt afvikles som
overarbejde bortset fra de farste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der
er anfart i stk. 1.

De farste 7 timers tilkald til effektiv {jeneste under en halv dggnvagt er inkluderet i
ovennaevnte timetal (9 henholdsvis 11%2 timer). Tilkald til effektiv tieneste under en halv
dagnvagt afvikles som overarbejde bortset fra de ferste 7 timers tilkald, som anses for
inkluderet i de timetal, der er anfart i stk. 2

§ 22 - Lenudbetaling

For timelgnnede vikarer udbetales lgnnen for hver periode, sdledes at lannen er til
disposition pa den farstkommende fredag efter en periodes afslutning, idet der altid
afregnes for 2 uger ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb. Beregning og udbetaling af lan sker pa baggrund af vikarens
dokumentation i form af afleverede timesedier.

Lenudbetaling forudsaetter at vikaren har afleveret en af tjenestestedet attesteret
timeseddel.

§ 23 - Aflysning af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet vikar ikke kan benyttes af Uni-Care/Temp-Care
og safremt Uni-Care/Temp-Care ikke kan anvise den pagseldende anden tjeneste pa de
aftalte dage, har vikaren - uanset at tjenesten annulleres - ret til Ign for det antal timer, der
var aftalt den pageeldende dag. Dette gaelder dog ikke nar tienesten annulleres med et
varsel pa 4 timer forud for tienestens pabegyndelse.

§ 24 - Fridegn

En timelgnnet vikar har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage, dog kan fridggnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tienestedets
planlagte tjeneste.

8 25 - Opsigelse




Tjenesteforholdet kan ophaeves uden forudgaende varsel. Ved sygdom betragtes
timelgnnedes ansaettelsesforhold som opheevet.

Sektion 4 - hovedaftalevilkar og ikrafttredelsesbestemmelser

§ 26 - Hovedaftale

| avrigt gaelder den mellem Sundhedskartellet og Danske Regioner indgaet hovedaftale
vedrgrende jordemgdre i det omfang, naevnte hovedaftale ikke er fraveget i naervaerende
overenskomst.

§ 27 - Omskrivning

Safremt et vikarbureau, der allerede har indgaet overenskomst med
JORDEMODERFORENINGEN daekkende anvisning af jordemodervikarer, melder sig ind i
Vikarbureauernes Brancheforening, kan Uni-Care/Temp-Care veelge at lade
virksomhedsoverenskomsten omskrive til naervaerende overenskomst med virkning fra
virksomhedsoverenskomstens udlgbstidspunkt.

§ 28 - Opsigelse af overenskomst

Naervaerende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2020 og kan savel af Uni-
Care/Temp-Care som af Jordemoderforeningen opsiges med 3 maneders varsel, dog
tidligst til den 28. februar 2023.

“Uni-Care, den %O/}O 2020

r\femp-Care, den ?’70/6 2020
) n

For Jordemoderforeningen, den 2020
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Aftale
om
elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at vikarbureauet
med friggrende virkning kan aflevere Ignsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det lgbende ansaettelsesforhold, via de elektroniske
postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt vikarbureauet vil benytte sig af denne mulighed, skal vikarerne varsles herom 3
maneder far, medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan vikarer, som ingen
mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaseldende
dokumenter ved henvendelse til vikarbureauet.



Bilag 2

Aftale
om

lonudbetaling i forbindelse med segnehelligdage

Der kan afviges fra § 20 om lgnudbetaling, i forbindelse med sagnehelligdage.

1.

Afvigelse kan ske, safremt vikarbureauet har normal Ignudbetaling i en uge, hvor 1
eller flere sggnehelligdage falder inden fredag i den pagasldende
lenudbetalingsuge (segnehelligdagene falder mandag, tirsdag, onsdag eller
torsdag).

Afvigelsen kan udmgntes ved, at optjeningsperioden, som vedrgrer denne
lznudbetalingsuge, kan nedsaettes fra 14 dage til at udgere mindst 7 dage.

De dage, der indgar i afkortelsen af optjeningsperioden, skal indga i den straks
efterfolgende optjeningsperiode.

Endvidere kan selve lgnudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen udskydes fra
torsdag til fredag, safremt 1 eller flere segnehelligdage falder inden fredag i den
pageeldende Ignudbetalingsuge.

Safremt fredag enten er sggnehelligdag eller bankiukkedag, skal
lznudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen fremrykkes til sidste bankdag far
denne sggnehelligdag/banklukkedag. Hvis udbetaling fremrykkes efter disse regler,
kan reglerne i punkt 2 og 3 ovenfor om afvigende periode ogsa anvendes.
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Bilag 3

Saeraftale om arbejde pa Grenland

Timelennede vikarer
| henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er fglgende aftalt:

e Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t. 50 %, jf. § 18, stk. 4
(timelgnnede).

o Timer ud over 40 timer beregnes pa baggrund af en normtid svarende til den for
vikariatet af-talte periode, dog maksimalt svarende til greenserne i
arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pa Gragnland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 8, stk. 1, 1. og
2. afsnit. Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, geelder § 8, stk. 1, 1. og 2. afsnit.

Under vikariatet pa Grgnland ydes fuld lgn under sygdom og § 23, 2. punktum gaslder ikke
Manedslennede vikarer
| henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er falgende aftalt:

o Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t. 50 %, jf. § 12, stk. 5
(manedslgnnede).

» Timer ud over 40 timer beregnes pa baggrund af en normtid svarende til den for
vikariatet aftalte periode, dog maksimalt svarende til graenserne i
arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pa Grgnland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 8, stk. 1, 1. og
2. afsnit. Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, geelder § 8, stk. 1, 1. og 2. afsnit.

Under vikariatet pa Gr@nland ydes fuld Ian under sygdom.



Bilag 4
Aftale om personoplysninger
Parterne er enige om, at Temp-Care og Uni-Care giver samtykke til, at
Jordemoderforeningen kan rekvirere oplysninger fra Pensionskassen for
Sundhedsfaglige om det samlede indbetalte pensionsbelan samt antallet af
medarbejdere, der indbetales for, for en given lgnperiode.

Aftalen udlgber den 28. februar 2023.
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