Lokal aftale om Flexjordemoder ved Kvindesygdomme og Fedsler ved HeMidt, Viborg.

§1 Lokal aftale
Aftalen er indgaet med hjemmel i rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler, idet vasentlige bestemmelser i
arbejdstidsaftalen indgdet mellem Sundhedskartellet og Danske Regioner er fraveget.

§2 Formal
Flexjordemoderen kan tilkaldes til fedegang/AGK, jordemoderkonsultation og patienthotel primart med det
formal at daekke travlhed, sygdom eller akut manglende vagter/jordemepdre.

§3 Anszettelsesnorm

Ansaettelsesnormen er 37 timer pr. uge, men arbejdstiden udggr max. 28 timer pr. uge i gennemsnit over en
normperiode. Differencen daekker det forhold, at flexjordemoderen ikke kender sine opkaldstidspunkter pa
forhdnd samt, at flexjordemoderen skal veere til rddighed ved telefonen hver arbejdsdag, enten i tidsrummet kl.
06.00 til 15.00 eller i tidsrummet 09.00 til 18.00, sa pageeldende i dette tidsrum kan tilkaldes til vagter pd et
hvilket som helst tidspunkt samme dggn.

Der anszettes som udgangspunkt 2 flexjordemgdre.

Der kan efter aftale med ledelse vaere mulighed for ansaettelsesnorm pé 32 timer, hvorved arbejdstiden udggr
max. 24,5 timer pr. uge i gennemsnit over en normperiode. Dette forudszetter en fast ugentlig fridag, og denne
fastleegges efter aftale med ledelsen. Herved er norm svt. til en dag 6,1 timer, da arbejdsugen reduceres til fire
fremmgdedage.

§4 Ferieafvikling
De to flexjordemedre kan ikke afholde ferie samtidig. De aftaler ferieafvikling indbyrdes og i samarbejde med
ledelsen. Ferie afvikles som udgangspunkt som hele uger.

§5 Vagttilrettelaeggelse

Flexjordemoderen kender sine flexdggn pa forhand, men ikke tidspunktet for kald pa dégnet. Hun kan kaldes hver
dag mellem kl. 06.00-15.00 eller 09.00-18.00. | dette tidsrum skal flexjordemoderen vaare til radighed ved
telefonen, sa hun kan tilkaldes til vagter pa et hvilket som helst tidspunkt samme dggn eller laengere frem. Kendes
behovet for vagtdaekning tidligere end samme dag, ggres hun bekendt med tidspunktet tidligst muligt.

Ved tilkaldelsen oplyses vagtens afslutningstidspunkt og dermed varighed. Varigheden kan dog @&ndres indtil hhv.
kl. 15.00 / 18.00. For at varetage flexjordemoderfunktionen skal man veere villig til at indg3 lokalaftale som findes i
afdelingen om "arbejdstidens leengde” da afdelingen har en vagtform af 12,25 timer for at sikre hensigtsmaessigt
vagtskifte.

Vagtens laengde kan andres i tidsrummet mellem hhv. 06.00-15.00 / 09.00-18.00. Det vil veere muligt at blive
kaldt til 2 vagter indenfor samme dggn, dog skal hviletid pa 8 timer overholdes se endvidere §6 om hviletid

Flexjordemoderen kan ikke kaldes i tidsrummet hhv. 15.00-06.00 / 18.00-09.00 eller i fridegnsperioder.
Flexjordempdre har vagt pa alle hverdage. Flex 1 fra 06.00-15.00 mandag-fredag og Flex 2 fra kl. 09.00-18.00
mandag-torsdag/09.00-15.00 fredag. Funktionen er typisk med weekendfri fra hhv. fredag kl. 15.00 (flex1) og kI.
23.00 (flex2) til 06.00/ 09.00 mandag morgen. Dog kan arbejde i weekends og pa helligdage forekomme i et vist
omfang. Dette aftales altid i samarbejde mellem medarbejder, TR og ledelsen.

Med hensyn til jule- og nytarsaften fglges gaeldende arbejdstidaftale samt den lokale arbejdspolitik, hvilket
betyder, at sdfremt juleaftensdag falder pd en hverdag skal flexjordemgdrene senest g& hjem kl. 07.00



(Flexjordemgdrene har tilkald 23/12 til kl. 15.00/18.00 men kan varsels til aften-/nattevagt). Da 1. janaur er
hellidag, skal 31. januar, safremt denne falder pd en hverdag, betragtes som en fredag.

@nske om hverdagsfri kan efter aftale med ledelse i vides muligt omfang imgdekommes, sdfremt flexdggn flyttes
til et weekenddegn eller afspadseres. Afspadsering af et flexdggn teeller som svt til norm (5,6 timer/6,1 timer} i
opkaldsregnskabet.

Omsorgsdage tzeller ligeledes 5,6/6,1 timer i opkaldsregnskabet, og der afholdes frii 24 timer.

De to flexjordemgdre kan selv planiaegger, hvem der er Flex 1 og Flex 2.
Flex 1: vagthavende i perioden 06.00-15.00
Flex 2: vagthavende i perioden 09.00-18.00

Flexjordemoderen opretter og udfylder timeseddel i flexjordemodermappen. Flexjordemoderen informerer
lgbende ledelsen, sdfremt der er timeoverskud eller -underskud.

§6 Fridggn og hviletid

Aftalen om hviletid og fridggn geelder. Hviletiden kan nedsaettes til 8 timer. Dette kan ikke ske mere end to gange
ugentligt, og ikke to dggn i traek. Der gives fridggn i henhold til arbejdstidsaftalens bestemmelser.

Ferie registreres med 37 timer pr ferieuge. Sygdom registreres med 8 timer pd 1. sygedag og herefter svt. norm
(5,6/6,1 timer) ved fortsat sygdom.

§7 Ulempeydelser/befordringsgodtggrelse

Der ydes ulempeydelser i henhold til arbejdstidsaftalens bestemmelser.

Der ydes befordringsgodtgarelse for tjenstlig kgrsel efter de til enhver tid gaeldende regler i Region Midtjylland.
Der ydes siledes befordringsgodtgerelse ved tilkald ifm. radighedsvagt fr. arbejdstidsaftalens §18, stk 4, dog
maksimal for 40 km hver vej.

§8 Introduktion/kompetenceudvikling

Flexjordemoder skal have individuel introduktion til sdvel arbejdsopgaver som afsnit, s& hun er i stand til at Igse
opgaver pa lige fod med andre kollegaer. Introduktion til flexjordemoder afvikles svt. anseettelsesnorm.
Flexjordemoder deltager p4 lige fod med afdelingens jordemgdre til personalemgder, kurser, teamtraening og
anden relevant undervisning.

§9 Opsigelse af aftalen
Denne aftale er geeldende fra d. 1. januar 2022 og evalueres Igbende efter behov.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.
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