Laegeattest ved sygefravaer

N&r en ansat melder sig fravaerende pga. sygdom p3& sin arbejdsplads, er det et forhold
mellem disse to parter. Den hyppigst forekommende fravaersepisode varer en enkelt
arbejdsdag. Den fravaerende er forpligtet til straks efter arbejdstids begyndelse at melde sig
syg til arbejdspladsen. Arbejdsgiver kan allerede fra anden fravarsdag afkreeve den
sygemeldte en tro-og-love-erklaring som dokumentation for, at fravaeret skyldes sygdom.
Arbejdsmarkedsstyrelsen har i forskellige pjecer informeret arbejdsmarkedet om disse regler
(www.ams.dk).

I en meget lille del af fravaerstilfaeldene kan der vare behov for leegeattest. Tilfeeldene falder i
fglgende to hovedgrupper:

(1) Arbejdsgiver og ansat har behov for laegelig vejledning for at sikre, at den ansatte kan
fortsaette pa sin arbejdsplads trods helbredsproblemer. Her anvendes Mulighedserklaeringen.
(2) Arbejdsgiver har behov for la2gelig dokumentation for, at den ansattes fravar er lovligt,
dvs. at det skyldes sygdom. Her anvendes friattest.

Hertil kommer en tredje gruppe, hvor arbejdsgiver enten har behov for en vurdering af
varigheden at fortsat uarbejdsdygtighed hos funktionaerer eller for en vurdering af udsigten til,
at en sygemeldt tjenestemand kan vende tilbage til sit arbejde. I begge tilfelde anvendes
friattest.

De to hovedgrupper
Her redeggres for lovmaessig baggrund, form8l og typiske tilfzelde i de to fgrstnavnte
hovedgrupper:

Mulighedserklaring

Lovhjemmel i Sygedagpengelovens § 36 a. Sigtet er arbejdsfastholdelse gennem hurtig
tilbagevenden til arbejdspladsen, ofte ved aftale om sarlige arbejdsvilk8r for en tid.
Laegekontakten har endvidere til form4l at sikre, at den fornodne undersogelse og behandling
er ivaerksat. Mulighedserkizringen kan udfserdiges ogs8 uden, at der er et aktuelt fravaer.

Eksempler p3 tilfelde egnet til Mulighedserklzering:

e Langerevarende sygefravaer, ofte begrundet i symptomer fra bevaegeapparatet, stress,

angst, lettere depression eller kombinationer heraf.

Laengerevarende sygefravaer i forbindelse med sygehusindleeggelse og -behandling.

Sygefraveer i forbindelse med alvorlig sygdom.

Sygefravaer under graviditet.

Hyppigt kortvarigt fraveer, evt. omkring weekend, evt. med vekslende eller uklare

begrundelser. Her er det en fordel, at Mulighedserklaeringen kan udfardiges uden

aktuelt fraveer.

e Fortsat nedsat arbejdsfunktionsevne efter udlgbet af den periode, der er angivet i
tidligere udfaerdiget Mulighedserklaring i samme fravarsepisode.

Den praktiske fremgangsma&de ved brug af Mulighedserklaeringen er naermere omtalt i
Vejledning i brug af Mulighedserklaaringen.

Friattest

Hjemmel i fx Funktionaerloven og i arbejdsretlig domspraksis. Sigtet er dokumentation for
sygdom som lovlig grund til fraveer. Oplysningerne til arbejdsgiver er begraenset af
Helbredsoplysningsloven. Attesten kan alene udfeaerdiges under aktuelt fraveer. Friattest
forudseetter legens kontakt med patienten i konsultationen eller ved sygebesgg.

Eksempler pa tilfelde egnet til friattest:

Den sygemeldte ser sig ikke i stand til at medvirke ved sygesamtale med arbejdsgiver.
Den ansatte har meldt sig syg i opsigelsesperioden.

Den ansatte har meldt sig syg i sin ferie.

Arbejdsgiver gnsker at afskedige den ansatte begrundet i dennes sygdom.



e Fortsat fuldtidsfraveer efter udlgbet af perioden angivet i tidligere Mulighedserklaering.

Der er tale om typiske eksempler, og oversigten er derfor ikke udtemmende. Laegen m3& p3
grundlag af arbejdsgivers anmodning vurdere, om der er tale om et tilfaelde egnet til friattest.
Er det ikke tilfeeldet, bgr lzegen alligevel udfaerdige friattest, men samtidig bemaerke, at fx
Mulighedserklaring er en mere velegnet attest i lignende tilfaelde.

Skriftlig anmodning

Udfaerdigelse af friattest bgr hvile p8 skriftlig anmodning. Begrundelsen er, at laagen m& have
vished om, hvem der er rekvirent, hvortil regningen eventuelt skal sendes, hvilken
fravaersperiode, der gnskes vurderet, om arbejdsgiver gnsker prognose for eventuelt fortsat
fravaer, og hvorvidt der foreligger forhold som dem, der er naavnt som egnede til friattest.

Hvor en patient mgder op alene med en mundtlig anmodning fra arbejdsgiver om friattest, kan
legen derfor sende patienten tilbage til arbejdsgiver med oplysning om, at skriftlig anmodning
er pdkravet, nr der anmodes om friattest. Laagen kan samtidig ggre opmaerksom p3&, at
Mulighedserklaringen er bedre egnet, hvis der er tale om et af de tilfaelde, der er navnt under
den attest.

For at sikre, at patienten da har dokumentation for henvendelsen til la2agen, m& det tilr8des at
medgive en udtalelse herom. Det kan fx vaere: "NN har i dag vaeret i min konsultation i
anledning af Deres anmodning om friattest. Tilfeeldet er jf. Arbejdsmarkedsstyrelsens
vejledning ikke egnet til friattest. Jeg vil anbefale, at De i stedet fremsender
Mulighedserklaring”. Fastholder arbejdsgiver i den skriftlige anmodning sit krav, bgr la2gen
udfeerdige friattest.

Indholdet i en friattest

En friattest kan pga. bestemmelserne i Helbredslovens § 11 alene indeholde oplysninger om,
at aktuelle sygefravaer er begrundet i uarbejdsdygtighed pga. sygdom. Allerede afholdt
sygefravaer i den aktuelle episode, som leegen ikke har varet involveret i eller har andre
laagers oplysninger om, kan alene omtales med patienten som kilde, fx “NN har meddelt, at
han/hun var uarbejdsdygtig pga. sygdom fra [dato] og til nu”. Herefter kan laagen anfgre, om
der aktuelt foreligger uarbejdsdygtighed pga. sygdom, fx "NN sk@nnes aktuelt uarbejdsdygtig
pga. sygdom”.

Der m& ikke anfgres diagnoser eller sygdomsspecifikke helbredsoplysninger, som fx er
oplysninger om behandling. Der anfgres ikke oplysninger om funktion eller skdnehensyn, der
jo hgrer til i Mulighedserklaringen. Har arbejdsgiver anmodet om skgn over fortsat
sygefraveer, anfgres dette, fx: "NN skgnnes at veere uarbejdsdygtig pga. sygdom i yderligere n
dage/uger/mé&neder”.

Attestudvalget anbefaler, at friattesten udleveres til den ansatte mod kvitteret regning. Den
ansatte er berettiget til at f8 udlaegget godtgjort hos arbejdsgiver. Alternativt kan regningen
sendes til arbejdsgiver.

Laegeattesten skal vaare til nytte

Arbejdsmarkedsstyrelsen laagger i sit informationsmateriale til arbejdsmarkedet vaegt pa, at
leger alene inddrages i sygefraveer, hvor en laagefaglig vurdering vil vaare til nytte for
arbejdspladsen og for arbejdsgiveren. Styrelsen har givet en raekke eksempler som i denne
vejledning.

Laegeforeningens Attestudvalg vurderer pd det grundlag, at anmodninger om lagelig
dokumentation ved f8 dages fravar, der alene begrundes med henvisning til bestemmelse i
personalehdndbog eller lignende virksomhedsintern regel, ikke er nyttige.

Nogle henvendelser af denne karakter vil vise sig at vedrere et pafaldende fravaersmenster,
hvor arbejdsgiver gnsker lzegelig vurdering. Laegen bgr da pege pd Mulighedserklaringen, hvis
arbejdsgiver ikke har anmodet om denne. Tilfeelde, hvor den ansatte har genoptaget arbejdet i
fuldt omfang efter afholdt sygefravaer, afvises med henvisning til, at friattest alene kan
udfaerdiges under aktuelt sygefravaer, herunder ogs8 delvis sygefravaer.



Andre tilfaelde af laegelig dokumentation ved sygefravaer

Varighedsattest
Hjemmel i Funktionaerloven. Der er tale om seerlige tilfaelde, hvor form8let er at give en
prognose for det fortsatte fraveer ved leengerevarende sygdom.

Arbejdsgiver er berettiget til under funktionarens sygefravaer af mere end 14 dages varighed
at f8 en attest med en prognose for det fortsatte sygefravaer fra funktionaerens laege eller fra
en speciallege, valgt af funktionaren.

Der skal fra arbejdsgiveren foreligge en skriftlig anmodning, der indeholder oplysning om de
forngdne forudsatninger for attesten, nemlig at den ansatte er funktionaer, og at fravaeret har
varet mere end 14 dage. Den alment praktiserende laege skal endvidere vaere opmaerksom p8,
om arbejdsgiver har anmodet om, at speciallage skal udfardige attesten. Her ma
udgangspunktet vaere, at arbejdsgiver tanker p8 speciallaege i andet end almen medicin.

Attesten kan ikke rumme andre helbredsoplysninger, end hvad der rummes i ordlyden: “NN
skgnnes fra dags dato at vaere uarbejdsdygtig pga. sygdom i yderligere n
dage/uger/mé&neder”.

Attesten udleveres til funktionaeren mod kvitteret regning eller sendes til arbejdsgiver med
regning.

Laegeattest vedrgrende tjenestemand
Hjemmel i Tjenestemandsloven. Form8let er at f§ en prognose for, om tjenestemanden
kommer tilbage til sin oprindelige arbejdsfunktion.

Ansattelsesmyndigheden er i tilfaelde af tjenestemandens langvarige sygefravasr berettiget til
at f8 en redeggrelse for helbredsforholdene med en vurdering af tjenestemandens muligheder
for at genoptage arbejdet. Det drejer sig typisk om tilfaelde, hvor laengerevarende sygefravar
kan fore til pensionering, afskedigelse, forflytning til andet arbejdsomréde eller lignende.

Der udfeerdiges en friattest med en redeggrelse for de relevante helbredsforhold. Attesten skal
desuden rumme en objektiv undersggelse og en redeggrelse for de foretagne undersggelser,
herunder hos speciallaager og p& hospital. Kopi af epikriser og undersggelsesresultater kan
vedleegges. Der anfgres diagnose og som naavnt en prognose for tjenestemandens
tilbagevenden til den arbejdsfunktion, han eller hun er sygemeldt fra.

Laegeattesten laagges i lukket kuvert med p8skriften "Naevnet for Helbredsbedgmmelse i
Tjenestemandssager”. Her underkastes oplysningerne en laegelig vurdering. Den lukkede
kuvert og regning fremsendes i anden kuvert til anseaettelsesmyndigheden. Statslige
ansattelsesmyndigheder benytter sig af Helbredsnavnet, mens kommunale og regionale ikke
negdvendigvis gor det. Laageforeningens Attestudvalg finder det utilfredsstillende, hvis sddanne
helbredsoplysninger ikke er genstand for leegelig vurdering, men det er alene
ansattelsesmyndighedens ansvar, hvorvidt det sker.

Attestudvalget
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